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l. Situation du personnel :

Trois cadres maliens (un ISA, formateur pour I'ensemble
du secteur Sahel dont Ia zone ré-aménagée du Projet, un

ITA chargé de Ia formation agricole et un ITA chargé de

1a formation des organisations paysannes à Ia gestion et
de I'alphabét,isat ion) constituaient 1'équipe initiale
animée par un cadre expatrié, remplacé fin octobre 86 après

une interruption de prestations de quelques semaines.

Un deuxième ITA, chargé de 1a formation agricole, une

monitrice d'agriculture , chargée plus spécifiquement des

act j-ons de f ormation et d'organisaÈion f éminines, et un

ISA, chargé de Ia formaEion dans 1e domaine de l'éIevage,
sont venus renforcer 1'équipe: fin juin 87 pour les 2

premiers, courant octobre 87 pour 1e dernier.

En janvier 88, le formaLeur-coordonnateur des actions de

formation du Projet et du secteur SaheI est affecté au

volet Sulvi/Evaluation du Projet.

Equipe F/0. P 1986 1e87 | re88 |

Cadres maliens

coordination F. O. P.

formation agricole

formation org. pays

format ion éIevage
femmes

Cadres expatriés

I
I

I

I

rlrl
+ L(6/87)i 2

rlr
r(ro/87 I - (*)
I(6/87) | (*)

TotaI 4

î
7 4

Ces deux personnes sont concernées par
licenciement des travailleurs'tempora
prises par l'0f f ice du Niger courant j
ef fet au 5l décembre'l 987.

les mesures de
ires permanents"
anvier 88, avec
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La constitution, par étapes, de 1'équipe formation et Ies
absences successives et nécessaires des uns et des autres
pour participer à des stages de formation internes et à

I'extérieur, êt pour 1es congés annuels, ont rendu un peu

difficiles I'homogénélsation de I'équipe par rapport à la
problématique de son travail et 1'acquisition d'une réeIIe
maîtrise, individuelle et collective, des tâches de

formation eE d'organisation du point de vue de 1'élaboration
de leur contenu, de Ia démarche méthodologique et de

I 'évaluation.

Il est t,rès souhaitable qu'un minimum de sLabilité soit
assuré pour 1es cadres maliens qui composent cette équipe :

e11e leur permettra d'approfondir et maîtriser 1e travail
réaIisé avèc les paysans et de tirer un meilleur profit
de I 'expérience nenée en mat ière de formation et d 'organi-
sation paysanne dans cette première phase et dans la pers-
pective de Itextension des zones ré-aménagées du secteur
Sahe I .

Le disposLEf)mis en place dès Ie démarrage du Projet, permet
d'expérimenter une conception différente de 1'encadrement :

d'une part, les fonctions du chef d'UP et d'agent de village
ont été supprimées et 1es tâches, réparÈies entre les
"volets'du Projet: gestion-eau, formation et organisation
paysannes, suivi-évaluation, sonL assurées par les agents
qui y sont affecËés ; d'autre part, iI a été proposé
(juin 1986) aux Associations Villageoises de met,tre à leur
disposition un "agent d'appui", payé par I'Office du Niger
mais dont 1a définlEion des tâches relève uniquement du

Bureau de 1'A.V. et de son président.

Cette expérience, prévue pour 1a

Km26, a été élargie à I'ensemble
par Ie ré-aménagement.

durée d'une campagne au

des villages concernés

L'évaiuation en sera faite au cours de la contre-saison
88 (ainsi Èous Ies villages auront une campagne complète
d'expérience ) ; dé j à, i1 a éte observé que les att,itudes,
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tanE de I'A.V. que de I'agent concernés, Vârient : telle
A.V. a su mieux que d'autres, utiliser les compétences

ainsi mises à sa disposition pour assurer et/ou former
des responsables à leurs tâches, te1 agent a davantage
compris Ie sens de cette expérience et a "joué le jeu"
plus positivement, et plus complètement que d'autres.

Cett,e évaluation devrait logiquement déboucher sur le
retrait de I'agent d'appui si 1es responsables de I'AV
considèrent qu'ils peuvent faire seuls 1e travail ou

sur son maintien, si 1'A.V. 1e juge nécessaire et accepte
de participer financièrement à Ia rémunération.
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2. AtEribution des parcelles

2. I. Les hypothèses du départ

L'intensificat ion de I'agr
ments importants au niveau

iculture entraine des change-
des parcelles ré-aménagées.

définir les
et 1es discuter

ElIe devait conduire

à une linitation des surfaces cultivées par famille
d'anciens attributaires ( selon la norme maximale
de I ha /TH et un minimum de l0% des surfaces attri-
buées, en double culture).

à la Iibération de surfaces qui devaient être mises
à 1a disposition de nouveaux attributaires (crans-
férés et nouvellement inst.aIlés).

Le déroulement des attribucions

L'équipe FOP a été très impllquée pour
rnodalités d'attrlbuÈion des parcelles
avec Ies paysans, notamment au Km26.

Les
de s

Une première difficulté a été de connaître exactement
1a composiÈion f a:niliaIe, Ie recensenent par I'Of f ice
s'étant avéré erroné dans de nonnbreux cas, Les anciens
atEributaires onE donc dressé cette liste à partir
des carnets de famille (servant à établir 1e rô1e
des impôts ) .

Le Projet ayant êgalemenr des doutes sur Ia superficie
exacte des t,erres à attribuer, s'était réservé une

marge de manoeuvre (I),
En fait, les superficies annoncées, Fâr Itentreprise
et I'Ingénieur-Conseil, se sont avérées exactes,
ce qui a obligé à modifier par Ia suite les superficies
attribuées.
Plusieurs hypothèses ont été émises sur les normes
d'attribution. En plus du nonbre de TH et du pourcen-
tage de double culture, des calculs ont été faics
pour introduire des critères faisant intervenir
des ratios avec population active et population totale.

a ju
:jet

(1) pa-ysans contestaient donc,urf aces annoncées par Ie pr ste titre, les chitf res
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En définitive, ces critères, intéressants en soi,
ont été jugés trop complexes et, peu déterminants (r

Pour les anciens attributaires, 1a base de départ
a donc été Iha/TH, avec possibilité de modulation
(soit augmentatlon, soit diminution) selon Ie
pourcentage de double culture et I'avis de I'A.V.
En fait, les propositions de I'A.V. ont surtout
porté sur les augmentations, sauf dans quelques
cas, mais des discussions se déroulent actuellemenE
à I'intérieur de certains A.V. pour limiter les
superficles de ceux qui obEiennent de mauvais
rendements et qui ont des difficultés pour payer
redevance et crédit.

En ce qui concerne les atcributaires non-résidents,
les A.v. ne les connaissant pas, ont refusé de se
prononcer. 1a norme retenue a donc été de lha/TH,
avec augmentation possible quand la surface de
doubre curture choisie esE supérieure à 25% de 1a

surf ace attribuée.

Enfin, 1a norme de 0,66 halTH et de 25% de doubre
curture a été appliquée pour tous les nouveaux
attributaires (transf erts à I'int,érieur du secteur
SaheI) sur la base du carnet de famille.

0n doit noter que I'AV a proposé une attribution
pour 9 familles résidentes au Km26, mais non-aÈtri-
butaires antérieurement : après consultation du
Bureau Paysannat (DsE), 5 familles ont reçu des
parcelles à raison de 1,5 à 2 ha par familIe.

Pour 1e maraîchage,
attribuées selon les
. 2 ares minimum par

butaires résidents

1es Eerres disponibles ont, été
normes sui_vantes :

personne active pour les attri-
avec possibilité d'augmentation

Pou r
n"5 a

le Jétail, voir
vril 87.

le(l) compte rendu du Comité de Suivi
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2 ares maximum par personne acLive pour les attribu-
taires non-résidents,

L'attribution a été faiÈe aux chefs de famille. Dans
les vitlages de Nango et Sassa Godji, les femmes

onÈ été "oubliées" par ceux-ci et n'ont pas reçu de
parcelles. Par contre, €l1es en ont. reçu au Km26.

2.3. Les résultats de Ia distribution :

Le tableau I donne 1'évolution par village des
superficies et des types d'exploltants avant, et
après ré-aménagement.

(TabIeau no I ) .
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0n voiÈ donc que 1a situation est assez différente
selon les vilrages. Le ré-aménagement provoque une

aug mentatlon des superficies au Km26, p:cfitable
essentiellement aux nouveaux aEtribuEaires sur ce

"Eerroir", alors qu'11 entraine une 1égère diminution
(L2% à Nango, 67" à Sassa God ji ) dans les deux aut,res
viIlages, avec une proportlon nulle ou très faible
de nouveaux attributaires.

L'applicaEion des règles
définitive, à un certain
rapport à la norme de ba

montrent les t.ableaux 2,

d'attributlon abcutit, €r
nombre de variations par

se de Iha/TH, contle 1e

3, et 4 suivants :
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Ha / TH Km2 6 Nango Sassa-Godji

o,9l à l,I
) l,I

L7%

26%

57%

24,37.

5r,4%
24,3%

24%

20%

5 67,

TotaI t 00% I 0 0:'6 100%

FOP/2.9

En résumé, or observe Ia répartition suivante :

HalTH Km2 6 Nango Sassa-Godji

0,gI à l,I
(soit I ha/TH)

33,9%

26,47"

39 ,6%

22,4%

49,0%

29,6%

2g ,2%

22 ,2%

4g ,6%

TotaI t 00% I00% I00%

Répart,ition (résidents et non-résit]'--nts) en ha eE % d'exploiÈants.

Si on ne prend en compte que les résidents, on voit que

ceux-ci obtiennent plus souvent des augmentations de

surfaces :

Répartition,

2.4. En conclusion, 11 est souhaitable, pour de nouvelles
attributions de surfaces ré-aménagées, de :

connaÎtre 1e plus tôt possible 1a composition de
1a population des exploitations (a part,ir des
carnets de famirle) et 1a superficie exacte des
terres à at.tribuer,

résident s
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disposer de règIes de répartition simples : tha/TH

comme point de départ, avec possibilité de modulation
selon 1a demande des intéressés, I'approbation de

l'A,V. et 1e pourcentage de double culture,

attribuer des surfaces forfaitaires (par exemple

I,5 ha par exploitation), et un pourcentage

forfaitaire (par exemple 25%) de double culture'
et, peut être une redevance forfaitaire (par exemple
700 kg/ha ) pour les nouveaux attributaires
(transferts et/ou nouvelles installations) au sujet
desquels i1 n'est pas possible de recueillir I'avj-s
de ItA.V.,

considérer qu'il s I agir pour tous (anc j-ens eÈ

nouveaux attributaires) .t 'at tribuE ions provisoires,
( avant Ia déllvrance d'u:r permis d'exploiter ) , qui
peuvent subir des modulations (augmentation ou

diminution), en fonction des rendements obtenus,
du remboursement du crédit, du paiement des

redevances, de la participaEion réelIe à 1'entretien
du réseau.
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Gestion de 1'eau

La Iivraison de I'eau est assurée à

I'encadrement de 1'0ffice du Niger,
3.I.

Ia gestion de I'eau.
Sur la zone-test, pendant 1a canpagne de contre-saison
87 et sur I'ensernble du réseau ré-habilité, pendant

Ia campagne d'hivernage 87 , I'ouverture des modules

à I'entrée des arroseurs, a été effectuée une fois
par jour par la gestion eau et Ies responsables
d'arroseurs ont rég1é, eux-mêmes, Ie débit désiré
pour les 24 heures.
Des dif f icultés ont été observées dans 1e "rende z-.rous"
quotldien, part,iculièrement sur l-es arroseurs où sont
installés des exploitants non-résidents.

3.2. Le travail de conseil-formation *"né systématiquement
auprès des groupes d'exploitants d'une même rigole
(pépinières) ou d'un même arroseur a consisté à :

faire comprendre 1e fonctionnement et les contraintes
des réseaux d'irrigatlon et de drainage, et des

ouvrages installés (modules) ;

meEtre en place un Eour d'eau sur les rigoles dans

les pépinières;

élaborer et expérimenter une réglementation interne
pour 1a gestion de 1'eau sur chaque arroseur, sous

Ia responsabilité d'un chef d'arroseur choisi par
les exploit,ants (ou Ieurs représenEant s ) .

Ce travail n'a pas réeIlement débouché sur une orga-
nisation " collective" de 1a gestion de l 'eau. Dans

les pépinières, comme dans les champs, oD a observé
le même type de comportemenL :

dans 1es pépinières, 1'organisaEion s'est opérée
encre les exploitanEs d'une même rigole seulement
lorsque Ie manque (ou I'excès) d'eau menaçait
réeIIement 1'exisÈence de celle-ci i

I'arroseur, pâr
responsable de
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dans les champs, 1'organisation a été généralement
le fait du chef d'arroseur qui a pu et su imposer
à 1a fois son autorité et 1a satisfaction des besoins
de chacun.

A111eurs, 1e chef d'arroseur a assuré, le plus souvent,
un niveau d'eau dans I'arroseur qui lui permettait
de se mettre à I'abri d 'évencuelles réc lamations de

la part des exploitants, mais qui ne tenait pas

compte des besoins réels et qui a provoqué des consom-
mations d'eau excessives d'une part €t, d'autre part,
des inondations de parcelles, des brèches sur I'arroseur
et des excès de drainage.

3.3 L'appf icat,ion des règles d

chaque groupe d'arroseur a

esÈ 1iée à "l'autorité'du
sanctions proposées n'onÈ
aucun groupe ( amende à ver
au moment de la récolte).

problème de la nature de Ia
est Iié à celul de Ia nature
non-observation de 1a règIe.

En I'occurence, ce sont les
contrevenant, qui subissent
sement, du ni-veau d'eau dans
dations des parcelles basses
contreveanants poEentiels, n

sur 1e fautif.

A ce1a, s'ajoute le fait que

au module sont supérieurs aux
forfaitaire de 1a redevance
quantité d'eau effectivemenE
raisons qui n'encouragent pas

s'imposer 1a discipline d'une
I t eau.

éfinies et adoptées par

ét,é très inégale: elle
chef d'arroseur ; rnais Ies
jamais été appliquées dans
ser sous forme de paddy

sa'nction se pose ici
des conséquences de

voisins, plutôt que 1e

ces conséquences (abais-
Itarroseur, brèches, j-non-

,.o.) et ceux-ci,
'exercent aucune pression

les débits disponibles
besoins et que Ie montant,-
ne sanctionne pas Ia

consommée : autant de

les utilisateurs à

gestion économique de

Le

iI
Ia
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3.4. Enf in on note qu'un rninlmum d'entretien a été ef f ectué
de manière individuelle ou collective sur les arroseurs
quelques groupes ont organisé des "journées d'entreEien"
L'entretien du réseau quaternaj-re et des pistes
d'accès aux parcelles provoque des inquiétudes chez

les exploitants quant à 1'envergure des travaux
d'entretien qui devront être effectués.
Ces travaux n'exigent pas nécessairement de gros
équipement, mais iIs demandent beaucoup de main d'oeuvre
et un minimum de matérieI ad apté (pioches, peIIes,
dames, brouettes etc. . . ).
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4 . Approvi sionnement

Les intrants

Les approvisionnements en intrants sont assurés à

Niono par Ie magasin secondaire de I'Of f ice du Ni-ger.
La quasi totalité des producteurs y viennent prendre
Ieurs engrais et leurs semences, du fait de I'intro-
duction de variétés nouvelles pour la saison d'hiver-
nage et 1a contre-saison chaude, produites par 1a

ferme semencière et les paysans semenciers.

Les très petites quantiEés de produits phyËosaniEaires
utilisés (Furadan) ont été fournis par 1a R/D.
Des problèmes de déIais de livraison e t de disponibilicé
de stocks onE été rencontrés, notamment pour les
engrais et au cours de 1'hivernage 87 , eE i1 semble
qu'ils ne sont pas dûs à des raisons conjoncturelles :

ce sont des difficultés réguIières disent I'encadrement
et les paysans.
Le rôle important de Ia f erme semenc j-ère pour I'orga-
nisation de Ia producEion des semences de ces nouvel-les
variétés en quantités suffisantes, €tr régie et avec
les paysans semenciers, devra être renforcé par
l'orBanisation du stockage des semences des paysans
( renouvellement triennal ) avec Ies A. V. intéressées,
après que Ie bilan de I'expér j-ence des greniers
semenc j-ers dans plusieurs villages de 1a zone, aura
été fait, en particulier sur 1es raisons pour lesquelles
Ies conditions techniques de conservation n'ont pas

été observées par les producteurs.
Un seul contact, sans suite, a été pris par un

commerçant avec 1e Ton Km2(r au début de 1'hi-vernage
87. Approché ensuite par 1e Projet, au moment de la
rupture de stock d'urée à I'0ffice du Niger, ce

fournisseur n'en avait plus de disponible.
Quel que soit le fournisseur, ii faudrait que les
organisations paysannes disposent des stocks d'intrants
qul leurs sont nécessaires au plus card I mois avant
le démarrage de Ia campagne.
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4 .2. Les boeuf s de labour

Ôette opération d'approvj-sionnement est en cours :

elle a été suggérée à Ia Direction de 1'0ffice du

Niger par 1e Directeur de I'Agence de la CCCE.

II a été décidé de 1'expérimenter pour l'équipement
des paysans lnstallés sur les zones ré-aménagées
du Proj et .

Elle a pour but I'acquisition de boeuf s de labour
par les Associations Villageoises auprès des Coopé-
ratives d'Eleveurs de la Région de Mopti.
Les deux types d'organisation reçoivent, pour ce faire,
I'appui de la Division Elevage de l'0ffice du Niger
et de 1'équipe formation du Projet pour les premières,
et de, 1'0ffice de Développement de I'Elevage de

Mopti (0DEI'1) pour les secondes, dans toutes Ies
phases de I'opératlon.
Un crédit d'équipement BNDA (apport. individuel initial
L0Y", intérêt LO%, durée : 4 ans, assurance-mortaliÈé),
contract,é par les A.V., finance I'opération qui se

développe de 1a manière suivante :

prise de contact avec l'0DEl-.1, l'0RM (0pération Riz
Mopti) et I'Agence BNDA de Mopti (partenaires
techniques et financier d'une opération similalre
pour l'équlpement des producteurs de rLz de Mopti)
et avec deux coopératives d'éIeveurs (a Sofara
et à Fatoma) pour explorer les possibilités, pour
les 4.V., de s'approvisionner en boeufs de labour
auprès de ces dernières,
contact écabIi par I'équipe formation du Projet
en novembre 86.,

restitution des informations recueillies et expli-
cation des modalités de crédit d'équipement BNDA

aux A.V. du Projet (assemblée générale),

/..
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rencontre entre les dé1égués (t par village) des

A.V. du Projet et les responsables des coopératives
d'éleveurs pour désigner le type d'animaux
recherchés par les paysans de I'Office du Niger
(âge, conformaEionr... ) er élaborer des propositions
concernant Ies procédures de sé1ection, Ies condit,lons
sanit,aires, les délais de livraison, les prlx et
les modalités de financement.
Rencontre à Sofara et Fatoma en novembre I987.

restituÈion des informations à I'A.G. de I'A.V.
par Ies délégués, suivie d'une réunion des bureaux
des A.V. pour arrêter leurs propositions et 1es

Èransmettre aux éleveurs et recenser Ies besolns
( novembre décembre I 987 ) ,

signature des contrats d'achat par les responsables
des A.V. et des coopératives, en présence des

bureaux des A.V. et remise d'une 1è avance repré-
sentant le montant de I'apport personnel exigé
par la BNDA (Annexe n"2).
Une 2è avance, (2O% du marché) , sur crédit BNDA,

sera versée dans les I5 jours suivant 1a slgnature
du conLrat qui porte sur I98 têtes. (Niono Janv. 88)
lè sélecEion par Ies dé1égués (2 par villages)
des A.V. du Projet, Iè vaccination par 1'ODEM et
marquage des animaux par Ia Division Elevage de
1'Office du Niger, à Sofara et Fatoma ( I )

réception provisoire des boeufs dans 2 parcs col-
lectifs (t pour 2 A.V. ) :

contrô1e sanitaire et 2è vaccination par DE/0N.
fin de quarantaine

choix des animaux par Ies acquéreurs.

La durée de I,ac
quarantaine sani

heminement des animaux tiendra lieu de
taire.

(1)
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Cette expérience a plusieurs objectifs

mettre en relat lon d j-f f érentes organisat,ions
professionnelles susceptibles d'établir'des relations
économiques entre e11es, ( t )

permettre aux paysans et à 1'encadrement de

1'0ffice du Niger de comparer ce mode d'approvision-
nement, avec celui que propose 1'0ffice du Niger;

observer I'attitude des paysans en matière de

dressage, d'allmentation, d'entretien et de

suivi sanitaire dans cette procédure de sélection
et d'acquisiEi-on.

Les coopérati
à acheter du

d'éIeveurs pourraient
aux A.V.

ves
r iz

(r) être intéressées



FoP / 5 .l

5. Crédit

I. Le crédit de campagne

Depuis le démarrage du Projet Reta1l et dans son aire
d'int,ervention, ra première action de désengagement
de I'0ffice du Niger a été entreprise dans 1e domalne
du crédit lorsque la BNDA s'est substituée à 1'0fflce
du Niger auprès de 1'A.v. Km26 pour le crédit de
campagne au cours de I'hivernage 86.

cette A.v. (devenue TON vrLLAGEOrs entretemps ) :st
assez bien organisée et a acquis une certaine naturité
aussi- l'expérience se déroule dans de bonnes condiEions
en gé:éral.

Les relations entre 1a BNDA et 1es A.v. sont fondées
sur Ia caution solidaire ce qui amène Ies A.V. a opérer
un choix, parrni les explolrants-demandeurs de crédit,
enÈre les "bons" et res "mauvais" producteurs, enEre
les "bons" et les "mauvais" payeurs (qui ne sonË. pas
toujours forcement les mêmes).

En contre-parËie, la BNDA riscourne à 1'A.v., r?( des
int érêt s .

Ainsi, I'A.v. Km26, qui en est à son 3è crédit de
campagne, a refusé de cautionner, totalementrles
exploitants transférés et donc inconnus d'elle ; pour
les exploitants qui n'ont pas remboursé la totalité
de leur crédit de campagne et/ou qui n'onc pas payé
1a totalité de 1a redevance pour la contre-saison g7,
IA.v. n'a accordé le crédlt que pour la semence et erre
refusé tout ou partie du crédit sur les engrais,
selon le niveau d'impayé et/ou de confiance
(45 exploitants sont concernés par ceEte mesure
resÈrictive sur L79 au total ).
T,'A.v. Km26 a néanmoins solrré re remboursement du
crédit de campagne de contre-saison, contracté auprès
de 1a BNDA, mais avec un retard de 5 semaines dû aux
difficultés rencontrées par r'A. v. pour livrer la
production de paddy de conrre-saison à r'office du
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Niger (cf compte rendu Comité de Suivi no4).
Les deux autres vlllages du Projet (Nango et Sassa-
Godji) ont, appliqué 1e nouveau système de crédit avec

1a BNDA pour I'hivernage 87 .

La situation particulière (liée à des irrégularités
antérleures de gestion de la part de deux des prlnci-
paux responsables du village) de I'A.V. de Sassa-Godji
a suscité une exigence spécifique de Ia BNDA : Ia
constitution d'un "Comité de crédit" désigné par
I'Assemblée Générale du Village et composé de 5 membres

qui assument personnellement 1a caution solidaire.

A I'heure actueIle, sur le crédit des deux campagnes
précédentes (hivernage 86, contre-saison 87 ) Ie caux

de recouvrement est de 100:6 pour l'A.V. Km26 qui a

connu des situat,ions di-fférentes :

elle n'a pas utilisé toute la durée du crédit dont
elle disposait et a procédé à des remboursements
anticipés, pour la campagne d'hivernage 86,

e11e a soldé tardivement son remboursement du crédit
de campagne de cont.re-saison 87, bien que 1e bureau
de I'A.V. ait pris des dispositions précoces
(juiIlet 87) pour collecter auprès de ses membres,

on note, guelques impayés à I'intérieur de I'A. V.

Km26 pour Ia contre-saison: i1 sernble que les
débiteurs de 1'A.V. régularisent Ieur situation en

ce moment de la collecte de I'hivernage 87 .



Hivernage 87A. V. KmZ 6 Hivernage 86

20 026 000

Is 707 080(

21 378 000

29.06.87
0I.03.88

179

r36

l'lont,ant prêt demandé

Montant prêt mobilisé
Montant remboursement

Montant impayés

Mo n E a n t tt r i s t o u r n e 
t'

Date octroi prêt
Date échéance
Date remboursement
Nb exploi t ant s
Nb. exp1. cautionnés
Nb. débiteurs/4,V.

7 365 000

7 365 000

7 795 000

0

L94 650

04. 08. 86

I9.02.87
19. 02.87

5t
5l

0
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Contre-s. 87

3 750 000

3 7s0 000

3 8er 000(2)
4L3 17 5

1. (2)
10.03.87
31.08.87
c9. 1L.87

140

I25
2L

En hivernage 87, Ies A.V. de Nango et, de Sassa Godji
ont contracté un crédit de campagne d'un montant de

8 4L4 J00 FCFA pour la prenière et de 9 453 000 FCFA

pour Ia seconde. Les montant s réel1ement mobilisés.

sont respecEivemenc de 7 467 22O FCFA eE I 53I 535 FCFA

1a différence est due, comme pour I'A.V. Km26, à

I'inconnue sur Ie prix des intrants au moment de

I'octroi du crédit.

5 .2 . Les det,t es ant érieures

La questlon des dettes gelées étant toujours à l'étude,
1'équipe de formation a tencé de faire Ie point de

de Ia situation de l'endettement, depuis le BeI,
c . a. d. pour les campagnes 85 / 86 et 86 / 87 .

Des listes ont été confectionnées, confrontées aux
d j-f f érentes sources d'inf ormation et soumises à

I'examen des dif f érentes parr j-es prenantes (0.11 . FIA,
A.V., paysans).

(t) Ia dif férence provient du f ai.t que le
pas connu des exploitants au moment Ce
prix déf initif s ont été comrnuniqués Ç,:

En réalité, le montant déf initif sera
paiment du paddy livré à l'0.N, qui e

de remboursement à Ia BNDA. pour cett.'
de Ia ristourne pour I'A.V. 1'est pas

prix des intrants n'était
la demande de prêt. Les

r I '0 . N. I e 14 septembre 1987

clus éIevé du f ait du retard de
entrainé pour IrA.V., un retard

raison également, Ie mcntant
encore connu.

(2)
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Des fiches individuelles de prévisions budgétaires de cam_
pagne tLzicole et de propositions d'échéancier de rembour-
sement ont été préparées et discutées avec chacun
des endettés, de façon que le montant des rembour-
sements (1) à effectuer ne dépasse pas 30 Z des revenus.
Le mécanisme est Ie suivant :

1es arriérés de campagne seront remboursés sur
environ 2 ans €t, au maximum sur 5 campagnes
(hivernage+contre-saison= Z campagnes).
Le montant annuel du remboursement est réparti en
213 remboursé après I'hivernage, r/3 remboursé
après Ia contre-saison.

1es' arriérés d'équipement seront remboursés sur
Les trois ans restants eE viendronE s'ajouter aux
annuités dues.

Toutes les informations
sont rassemblées sur une

nécessaires à 1'exploitant
fiche qu'i1 détient.

L'4.v., qui collectera sans rémunération re paddy
destiné au remboursemenË de ces dettes, détient quant
à erle, res informations concernant le montant des
impayés et l'échancier accepté par chaque paysan
endett,é.

5.3 La redevance

L'A.v. Km26 a prj-s I'initiaEive de dresser des Iistes
et, de récupérêr, pour le compte de 1'0ffice du Niger
la redevance due pour 1a contre-saison g7 (4oo kg/ha)
CetÈe récupération avait commencé dans d'excellentes
conditions (plus de 7l% de redevances recouvrées en
juillet 87).
Malheureusement
I'incapacité de

3 oc tobre I 98 7,

ni de le récept
1es magasins de

récupération de

, 1'0ffice du Niger étant dans
payer les achaEs de paddy jusqu
de stocker le produiE dans ses

ionner, sous sa responsabilité,
I'A.V. (proposition de 1'A.V.),
1a redevance a été interrompue

t au

magasins
dans

la

(1) arrièrés + annuités de crédit d'équipement.
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EIle a repris pendant la récolte en cours
(hlvernage 87).

r1 faut souligner ici, guê I'A.v. a donc réarisé
de sa propre initiative cette opération pour

1e compte de r'office du Niger, sans recevoir aucune
rérnunération pour son travail.
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La commerci-alisation

Dans ce domaine, 1e travair de I'équipe a concerné
essentiellement 1a commercialisacion de Ia production de
1'hj-vernage 86 et de 1a contre-saison 87 du village Km26.
Ir n'est pas possibre de faire, aujourd'hui, re bilan de
1a commercj-alisation de Ia production de I'hivernage 87.
La D.P.R. assure 1a formation et/ou le recyclage des
personnels des A.V. chargés des opérations de collecte
primaire . Not,ons cependant , euê I ' équipe f ormat ion du
Projet a assuré, seule,La formation de ces responsables qui
effectuent pour ra première fois ces opérations pour
1a récolte 87 : 1e stage, programmé pour la D.p.R. en
décembre 87, ayant été annulé.
Les formateurs du Projet ont joué un rôre particulier
auprès des responsables du Km26 et des différents
responsables de 1a D.A. F. (D.A. F, chef bureau collecte,
casier) sur 3 aspects :

conseil eÈ appui pour Ia récupération du crédit (frais
de battâgÊ, mai.s surtout, crédic de campagne BNDA) et
et de la redevance (contre-saison 87) au moment de 1a
corlecte primaire par les A.v., pour l'établissement
de Ia fiche collecte de I'A.V. et pour 1e règlement des
achats de paddy par r'0.N. à r'A.v., d'une part par
I'A.V. à ses membres d'autre part,

réflexion sur 1a Iibéralisation de 1a commercialisation
et ses conséquences pour les A.v. : recherche de
débouchés, stockage et mise en marché différé, modalités
de constitution d'une marge de commercialisation,,..
réflexion sur les alternatives possibles de décorticage
du paddy pour les besoins domestiques au niveau du
village et pour ra mise en marché, êt sur le rôle des
rLzeries de 1'0ffice du Niger.

sur 1e premier point, dès 1'hivernage g6, les formateurs
ont aidé 1es responsables du Km26 à établir des flches
individuerles de crédit de campagne, sur 1a base des
données d'ensemble consignées dans le cahier de r'A.v.,
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fiches remises aux intéressés et annulées par 1e trésorier
de I'A. V. au moment du remboursement, c. a. d. simulËanément
au paiement du produit.
Ces fiches ont été généraIisées ensuite dans Ies autres
A.V. pour Ie crédit de campagne d'hivernage 87.
un appui a égarement été apporté pour simplifier etlou
réduire les documents de collecte :

I fj-che en 5 exemplaires pour
complétée par un état récapitu
I'0ffice du Niger de connaître
des exploitants par rapport au

par Ie service Gestion Eau,

I fiche en 5 exemplaires pour
mercialisé par le Ton pour son

de battage, crédit de campagne

exploitant,s.

la collecte de Ia redevance ;

lat,if qui permet à

1a situation individuelle
rôIe de redevance communiqué

le paddy collecté eE com-

propre compte (frais
) et pour 1e compte des

0n doit noter que 1'ef f icacit,é de ce travail d'appui et
de conseil, esÈ renforcée par 1a bonne utilisation par
I'A.v. des compétences de r'agenE d'appui mis à sa dis-
position dès 1e démarrage du Projet d'une part, et, par
la bonne intelligence qu'a cet agent de son rôle.

Au-de1à des aspects formation, ir faut, souligner que 1a

bonne marche des A.V. a été handicapée par les conditions
généraIes de Ia commercialisation à I'office du Niger,
comme I'ilIustre 1e tableau de déroulement des opérations
ci-après :
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Hivernage I Contre-s . 8 7 Hivernage 87

Battage
début
fin

Collecte primaire
débur
fln

Transport usine
début
fin

Paiement paddy

début
FIN

Paiement

sacherie

Paiement
collecte

risLourne

frais

02/r2/86
24/AL/87

r 1/ r 2 / 86

23/02/87

1r/t2186
24 / 02 / 87

L2/OL/86
02/02/87

né a nt,

néant

30106/87
r8/07/87

24107/87
30/07/87

2B lOe /87
02/10/87

3L / LO / 87

néant

néant

2e/t2/87
pas terminé

o6/or/87
pas t,erminé

08/01/87
pas terminé

néant au

ot/02/ea

(1) interruption et/ou
carburant pour 1e t
0f f ice du Niger à I

ralentissement
ransport et/ou
rusine.

prcvoqué par manque de
manque de manoeuvres
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7., Les problènes spécifiques des femmes

InitialemenÈ prévue pour "encadrer" les femmes dans Ieurs
acÈivités domestiques ( santé, nuErition) et économiques
(maraîchage essentiellement ) et pour les actions d'aIpha-
bétisation, I'affectation de la monitrice d'agrlculture
permet à 1'équipe de formation d'intégrer d'une manière
plus concrète 1es "questions féminines" dans 1a problé-
matique de l'intensif ication (va-t,-on pouvoir continuer
à raisonner unlquement en Èerme de TH ? ) d'une part et
les "problèrnes spécifiques des femmes" dont les solutions
peuvent avoir directement ou indirectement, on Ie sait,
des répercussions sur 1e développement de 1a producti-on
familiale.'

Le Projet fonci-onnait depuis un an déjà lorsque 1a

moniËrice est arrivée. 0utre 1e travail d'enquête, dont
il est question plus loin qurelle a réalisé avec la

stagiaire de I'IPR de Katibougou, Ia monitrice a participé
à un stage de formation à la f abrication du savon
(destiné aux f emrnes et à I'encadrement f éminin), organisé
par 1a D.P.R, et la D,l'{.A., et elle a assuré, avec un

technicien de développement communautaire de 1a D. P. R.

et un technicien de la STAH, une série de démonstrations
de décorticage mécanique du paddy auprès des femmes, dans
les quatre villages actuellement encadrés par le Projet.

Ces deux dernières act,i-vités ont ét,é précédées par une
réflexion menée avec les femmes de ces villages sur leurs
besoins et leurs difficultés spécifiques.

Les thèmes qui ressortenE le plus fréquemment sont :

1e maraîchage et Ia disposition des parcelles pour cette
activités (dans 2 villages, elles n'en ont pas reçu
lors de la redisÈrlbution par Ies chefs de familte),

1e décortlcage à usage domestique et pour 1a vent,e au

Barché de paddy qu'elles reçoivent. en compensation de

leur parEiciparion aux Eravaux agricoles.
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le repiquage et I'augmentation du travail qu'i1 entraine
pour elles particulièremenL pendant, I'hivernage et
I'incertitude sur Ie "dédommagemenÈ" de ce travail.

L'enquête réalisé pendant I'hivernage 87 donne des infor-
mations sur ce que les femmes ont reçu après la récolte 86,
avant Ie ré-aménagement et avant I'application de 1a

technique du repiquage (en généra1, enEre I et 2 sacs
de paddy).

Le monEanÈ de cette compensation va-t-il se modifier, et
dans quelles proportions par rapport à l'augmentation du

travail f éminin dans 1a rj-zi-culcure ?

I1 est important que le Projet soit attentif à cetre
question et se donne les moyens d'observer ce qui va se
passer dans les campagnes à venir.

La récente décision de I'0ffice du Niger à propos des
employés temporaires remet en cause I'affectation de la
monitrice êt, par conséquent, 1a possibilité de poursuivre
le travail eng agé dans ce domaine.
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8. La fornatlon des paysans et des cadres

L'esprit essentiel de la formation a été de lier celle-ci
â 1a préparation, I'exécution et l'évaluation des actions

8. l. La formation des paysans

8. l. I. La formation technique agricole

Chaque thème technique essentiel pour la ri.zj--
culture a fait I'objet de présentation
démonstration-discussion avec les agriculteurs.
Des fiches techniques en bambara [.f liste et
exemple en annexe n " 5 ) ont constitué un support
complémentaire à 1a mémorisation.
Les principaux thèmes sur lesquels 1a formaEion

. a mis I'accent sont :

Les pépinières.
Ies pépinières individuelles ont été
groupées autour d'un arroseur pour Ies deux
premières campagnes, au Km26.

Bien que nombre de paysans et une partie des
f ormateurs n'ét,aienÈ pas f avorables au

regroupement, à cause de I'obligation de

transporter les plants, c€tte solution avait
été retenue parce qu'e11e of f rait 1a possi-bilité
de fournir un appui plus intensif aux exploitants
dont Ia majorité n'avait pas ou très peu

d'expérience et parce que Ia mise en place
des pépinières s'est effectuée en même temps
que Ia nise en eau du réseau ré-habilité.
Cependant pour I'hivernage 87, dans tous les
villages, un certain nombre d'exploitants onc

installé leur pépinière dans Ieur champs.
La méthode dite "c lassique"a été pratiquée,
mais quelques paysans ont semé en sec, la
date de semis "normale", selon eux, étanE passé
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I1 a été recommandé aux exploitants d'trtiliser
40 kg/ha de semence. Il n'est guère possible
d'évaluer dans quelle mesure cette recomman-
dation a été ef fectivement suivie et, nous

ne disposons que de deux é1éments d'information
qui permetÈent ËouEefois de Ie penser: les
quantités achetées, et Ies quantités dlspo-
nibles, très sérieusement, limitées pour Ia
contre-saison 87.
Les quantités achetées s'avèrent supérieures
ou inférieures au conseil lorsque les surfaces
réeIles sont, en définitive, 1nférieures ou

supérieures aux surfaces attribuées.
Des cessions de plants ont été observées,
à titre gratuit pendant I'hivernage 86 et
Ia contre-saj-son 87, à titre onéreux pendant
1'hivernage 87 (environ t0 000 FCFA/ha).
Le travail de conseil-formation, facilité
par 1e regroupement des pépinières, a été
intense à la fois par le nombre de formateurs
et par Ia durée de leur présence quotidienne.
Mais surtout ce travail a été amplifié par
Ies échanges entre exploitants.

. L'i-rrigation et 1e drainage ont présenté Ies
difficultés les plus sérieuses de cette
étape, dues à :

I'obligat j-on de limiEer 1e drainage.
1a double fonction de 1a rigole (irrigarion/
drainage) et 1a multipricité des exploicants
sur une même rigole, eui peuvent avoir
simultanément besoin d'irriguer pour Ies
uns et de dra j-ner pour les autres.
1a longueur de certains arroseurs, pârti-
culièrement à Nango (N3- Ig ) qui exige une
discipline rigoureuse pour 1e tour d'eau
laquelIe est loin d'avoir été observée.

I
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La gestion de 1'eau et I'entreÈien du réseau
(cf. chap. 3.)

Une trentaine de réuni-ons ont été tenues par
les f ormateurs avec les groupes d'explolt,ants
de chaque arroseur sur 1'organisation de 1a

gestion de I'eau et de I'enÈretien du réseau.
Ce travail a été complété tout au long de

chague campagne par un appui des formateurs
aux exploitants qul se trouvaient en difflculté
soit au niveau de leur parcelle, soit au niveau
collectif de 1a rigole et de I'arroseur.

La fertilisation : phosphate d'ammoniaque et urée

Une fiche technlque, €r bambara, a été diffusée
dans chaque vlllage, auprès des responsables
des A. V. et des animateurs d'alphabétisation,
en plusieurs exenplaires, dans un format
permettant I'affichage.
Elle comporte des informations concernant les
doses par ha, les moment,s, f ractionnements et
conditions d'application conseillés. (cf .

compÈe-rendu comité suivi technique no4-
novembre I987).

La vulgarisation, en définitive, s'effectue
par plusieurs méthodes : présentation du thème,
discussion de groupe, démonstration, support
visuel, suivi de I'exécution dans les champs.
A noter I'intérêt des échanges inter-paysans
pour convaincre les paysans réticents.
A partir de septembre 87, les deux formateurs
techniques agricoles assurent 2 pernanences,
à jour fixe et à date fixe, dans Ies villages
pour répondre aux divers besoins et questions
des paysans.
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Cette régularlt,é est cependant très exigeante
pour des cadres qui ont été jusqu'à présent,
habitués à "donner des conseils" aux paysans
selon le rythme et, les modalités qu'iIs
décidaient eux-mêmes, €t non à répondre à des
demandes paysannes.

8.I.2. La formation aux actions collectives
Elle a porté principalement sur Ies problèmes
d'attribution de terres, de crédit, d'approvi-
sionnement et de commercialisation.
La formation a consisté essentiellement en un

apui régulier à 1a réflexion paysanne, réunions
en Assemblée Générale chaque fois que Ie problème
est délicat et nécessite une bonne information
de Ëous les membres, contacts lnformels multiples.
E11e a parfois des aspects plus spécifiques
comme 1a confection de fiches pour le paiement
du paddy commercialisé.
Un aspect important doit être souligné i

si 1'on veut faire acquérir, par les paysans,
1a maîtrise d'une opération, i1 faut respecter
leur rythme, c'est-à-dire souvent plusieurs
moi-s de maturation, avec des al1ers et retours,
des réunions pIéniè:es, des dlscussions infor-
me1les... (exemple : opération d'achat de boeufs
de labour ) .

Malgré toutes les explications répétées sur
1a libérarj-satj-on du commerce du paddy (février
1986), c'est seulement rnaintenant que 1es
paysans croient à sa réaIité.

8. l. 3. Les autres actions Ce formation paysanne

Le Projet RetaiI a r
sur des périmètres :
du Kou au Burkina Fa

la Vallée du Fleuve
SénégaI), êo juille:

rganlsé deux voyages d'étude
rrigués, dans 1a Va11ée

so (février 87) er dans
Sénégal (Mauritanie et
87 (Annexe no5).

l.
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Les groupes étalent cornposés de cadres et de
O paysans (homnes et femmes pour Ie second voyage)

et on! pernj-s une ouverture d'esprit (à Ia fols
répérer 1es sinilltudes et les différences de

sLtuation concernant 1a culture du rlz en lrrlgué,
O Eala aussi tous les problènes connexes : foncier

redevance, connercialisa!1on, naralchage. . . )
et des discusslons très aninées ec souvent fort
tardives entre paysans, enÈre cadres, entre
cadres et paysans.
De plus, 2 agents d'appui et I paysan choisis
par leur A.V. ont participé à un stage au CESA0.q1

8.2

Les actions de formation du Projet sont complétées
' par les stages réguliers de formation de la

DPR ( Division de 1a Promot j-on RuraIe ) , porEant
notamment sur I' alphabétisaÈion fonctionnelle,
Ia gestion eÈ la tenue des documents, le
recyclage des responsables du battage, de 1a

collecte primairer. r.

La formation des cadres

L'aspecE principal de Ia formatlon des cadres
a porté sur la rnodification des prati-ques de

ceux-ci vis-à-vis des paysans,
II ne s'agit plus de faire passer un message,
souvent, déflni ailleurs et d'une manière unigu€,
mais d'aider les paysans à analyser un problème,
à prendre des décisions, à les exé.cuter.
Cette f ormation p asse donc surt,out 1a préparation
et 1a réflexion de groupe sur Ie déroulement
des actions, des réunions, des discussions
avec Ies paysans.

8.2.I

(I) Thème : "Mieux produire dans nos exploitations agricoles" tévrier '1987.
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8.2.2. Les formateurs ont participé avec les paysans
aux deux voyages d'étude dans Ia Vallée du Kou

et la VaIIée du Fleuve Sénéga1, âlnsi quraux
cont,acts préparatoires à I'opération d'achat
de boeufs de labour auprès des coopératives
d'éleveurs de Ia région de Mopti.

8.2.3. Des stages ont été organisés par Ia D.

Ies formateurs des secteurs ; ceux du

Retail y ont participé :

animateur des groupements villageois
le concours d'une équipe du CESAO) :

formateurs (février 1987),

P . R. pour
Proj e t

( ave c

deux

gestion des exploitants agricoles (avec
concours d'une équipe du CESAO : deux
formateurs (janvier et novembre 1987),

le

cultures maraîchères (avec le concours de

1a D. V. A. ) : une formatrice ( novembre I 98 7 ) ,

fabrication du savon (avec le concours de

1a D.M.A) : une formatrice (novembre 1987).

La formatrice s'est également initiée à 1a

préparation, au dépouillement et à I'analyse
des résuItat,s d'enquête, €r réalisant avec une

étudiante de I'I.P.R. de Katibougou (voir ci-
dessous) une étude sur "1a place des femmes

dans les exploitations familiales du Projet
Retail': .

8.2.4. Quatre cadres du

organisée par I'
Management des
pement rural.
sept, ocr. 86

sept. oct . 87

Projet ont suivl une session
Institut Forhom/BDPA à Paris :

soci-étés et Projets du dévelop-

: chef ciu Secteur Sahel
: chef de Zone de Niono.

../..
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IdenÈification et élaboration de

lisations
avril 1987 : formateur chargé des

paysannes et de I'alphabétisation

micro-réa-

organisations

8.3

Formation de responsables de formaÈion et
de vulgari-sation.
sept. oct . 87 : formateur chargé de 1a for-
mation agricole.

Un des problèmes, depuis le démarrage du Projet,
a été de consÈituer une équipe stable de cadres
(cf. situation du personneL. F0P/I) qui reste
une condition indispensable pour une formation
méthodologique efficace.

Encadrement de stage étudiant

Une étudiante de I' I. P. R. de Katibougou a été orienté e

par Ie Chef du Service Agrj-coIe vers 1e Secteur Sahel,
pour son stage de fin d'études (I.T.A), de mai à

novembre I987 sur le thème de "Ia place des femmes

dans les exploitations agricoles du Projet RetaiI".
Associée à 1a monitrj-ce d'agriculture du Projet, elle
a rêalisé une enquête qui donne un cerEain nombre
d'informations sur re travail des femmes, observé au

moment de la récolte de Ia contre-saison et sur une
grande partie de I'hivernage (notamment, 1a période
de repiquage), qui permettent d'envisager de suivre
1'évolution du rô1e des f emmes dans le processrJs
d 'inÈensi-f ication.

t
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Annexe L. FOP / 2 DONNEE S GENERALE S PAR VILLAGE .

Village : Niono-Km26

Résid. N-Résid. Associa. TotaI

Nombre de familles
Population Eotale
Travailleurs hommes

(15 55 ans)

Lots de culture
Maraîchage
Riziculture en ha

dont, sinple culture
double culture
(% total rLz)

Ratios
Riziculture/TH (ha)
Riziculture/Eamille (ha)
Maraîchage/Famil1e (ha)

LO2

I 186

3 I I

368

278

90

24

I, I8
3,60

74

856

292

2L6

L64

52

24

0r 7

2r9

6

0

6

L78

042

603

38,00
5 90, 00

442 , OO

I4 8, 00

25

0 ,97
3r 3

or2

Source : S/E Projet Retail. janvier 1988
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Annexe I, FOP/2 DONNEES GENERALES PAR VILLAGE

ViLlage : Nango

Résid. N. Résid Associa. TotI

Nonbre de familles

PopulaÈion totale

Travailleurs Hommes
(fS à 55 ans)

Lots de culture
Maraîchage
Riziculture en ha

dont simple culE.ure
double culture
(Z tocal rLz)

Rat,ios
Riziculture /TH (ha )
Rizicultur e / f amille ( ha )

Maraîchag e /f amj-1Ie (ha )

38

533

173

I73,00
I37,00
36,00
20

I
4r5

L2

I64

39

37 ,40
29,00
I, 40

22

0'9
3r I

I

I, I0
0

I, l0

5I

697

212

I6
211,50
166

45,50
2L

0,99
4rL
0r 3

Source : S/E Projet Retail Janvier I 988
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Annexe I.FOP/2 DONNEES GENERALES PAR VILLAGE

Village : Sassa Godji

Source : S/E Projet RetaiI. Janvier 1988

Résid. N-Résid. Associa. Total

Nombre de familles
Population totale
Travailleurs Hommes

( t5-55 ans )

Lots de culture
Maraîchage
Riziculture
dont simple culture

double culture
(Z total rLz)

Ratios

Riziculture/TH (ha)
Rizicultute / Fanille lna )

Maraîchage /îamrlle (ha )

50

520

140

L77

139

38

L,26
3,54

22

243

82

82

65

I7

I
3,72

0

0

0

0

0

0

0

0

72

763

222

24

259

204

55

I
3

0

l6
59

33
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Anne xe FOP/2 DONNEES GENERALES SUR VILLAGE

ViIlage Sagnona

Résld. N-Résid. Associa. Total

Nombre de familles
Population totale
Travailleurs hommes

(15-55 ans)

Lots de cultures

Maraîchage
Riziculture en ha

50

875

177

93, 85

0

0

0

0

0

0

0

0

50

875

77

93,85

Source : S/E Projet Retail. Janvier I988
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Annexe 2 EOP / 4

Obj et fourniture de boeufs

EnEre:

CONTRAT

de Èrait

Villageoise de

de Niono, dtnent
;:. d t une parË

achet,eur ) '

pr és j.d e n.t,

I'Association
arrondissemenb.
Hr.

(appelée
représenËé Far son

j anvier
févri_er

Article 3,

a/- Première sélecËion par
au marché de bécaiI de
cie 1'Of fice du I,liger e

de

.Çtnentr ieprésenté

a lancé auprès
un appel pour

vue de 1'équipenent
, dans Ie c adre du

I a Carnpa gne

présent, cont,rat,'1a coopéraË'j-ve
s'engage à livrer les boeufs au

sous 1e conseil
V. sur place

c echnique

I988 ; Ia Iivraison pouvanr être
maxlmum:

a nimaux
an1*1T*. 

.

Ies représentants de I'A.

(appeléç vendeur) arrondissement,
par s.on président Mr.

Article 1.

L'Association Viilageoise de

de la Coopérative des E1éveurs de

1a fourniEure de boeufs de trait en

de ses membres cautibnnés par la dite A.V.
crédit consent,i par Ia B. N. D. A au titre de

lggg/gg.

Àrticl e z.

A courpter de la si.gna!,ure du

éIévéu.rs
rla5V

des éleveurs de
plus tard le 28

effectuée en 2

f évrie r
Cranches

LtacheEeur s'engage à payer au vendeur un prix de
par cête.
Les ani-maux livrés doivent être conf ormes à 1'échantillon
présenté par les dé1égués de 1'4.v. aux repr.""ent,anEs de
la Coopérative Ie 24 novèmbre I987 au marché à béraiI de

: à savoir (animaux de bonne conformaE,ion,
sans blessures, âgés environ de 5-6 ans eE pesanE au moins
2s0 ke).
La procédure susivante sera adopt,ée :

c ie l'0DEl'1.
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Harquage des anlBaux de Ia première sélection par +1"

agenÈs de l t 
O f f,Lce du Nlger et vaccinat'ion congre Ia 'j'

parteurellose bovine et, Ie charbon syxnpËomaÈique ( Ière

vaccinatlon) au fraj-s du vendeur'
o

o

el- ConvoYage des animaux de

berger du vendêurr' , .

Les animaux à I'arrivée
Ia pesËe bovine et'Ia
eË au Plus Èôt 15 Jours

par Ie

au village seront, vaccinés cont're

péripneumonj-e bovine ( 2è vaccination)
aapres ra Première vaccinltion'

a

Article

Les animaux sonË soumis à' une période de quarantaine qui

.coûmence re rer jgur de ra première vaccination et finit au

.7è jour de 1a deuxiène vaccination. pendanË cette période" les
'aninaux sont sous Ia garde et aux risques du vendeur '

.

A ra fin de ra qùarantaine res;animaux seront sounis à un

contrôre sanitaire par r'ôffice du Niger. Les boeufs rejetés

seronE rePri-s Par le vendeur

S:tic le 5 -

L, acheteur s'engage 'à-aeEtre à Ia disposiEion du vendeur un

parc de gardiennage dans le village et des pâturages pour les

anirnaux convoyés dans Ie cadre du présent conËrac '

Art,icle 6.

à payer :

% du mont'ant total du marché

du présent ccntrat '

receptionnés

L' acheteur s'eng?ge
llne avance de

à 1a signaEure

Ie rèste du Prix
dès Ia fin de Ia

Article 7.

Les termes du présent
signaEure jusqu'à 1a f.

I'arEicIe 2.

Le présen! conErat n?-

des parcies sauf cas d

I'!niciaEive doit en i
1'e..'ance.

des animaux définiEivement'
quarant aine.

conErat,
in de Ia

peut êcr
e force
nformer

s'appliquent, à Ia

dernière tranche

e résiIié Par I'u
ma j eure. La Parc ie
I'auEre au rnoins I

dare de sa

ment ionnée à

ne ou I'auEre
qui en Prend

5 jours à
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Article 8.

"En cas d'éventuelles contestaÈions ou de reclamations

droit,s de propriété sur I'un quelconque des animaux, la
d t autres
'coopéracive

'éclairerdes éléveurs de , à touÈ moment, sera tenu d

la .sit,uatlon et/ou t enu de pourvoir au remplacement des animaux

concernés par Ie titige".

Tout dlfférend né du présent,'cont'rat
les parties intéressées ou à défaut,
Ërlbunaux compétents.

sera rég1é à I'amiable Par
souruis à I'arbiErage des

Fait à Niono, Ie
Lu e t, approuvé
Le Président de

Mr.

ItA. V. de

Lu et
Le PrésidenÈ
des éleveurs

Mr.

appr ouvé

de Ia Coopérative
de
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Annexe 5. FOP/8

Liste des fiches et des notes d'informatlons Èechni

a

o

diffusées ( en bambara )

La pré-germination des semences

Ie repiquage du rLz
les semences eÈ les engrais
1. quantités conseillées à 1'hectare (note d'informati

destinée à aider les exploitants à déterminer leurs
besoins, et les A.V. à établir leur demande à I'org
de crédit eÈ au fournisseur ) .

on

a ni sme

2. dosages et épandages d'engrais (fiche technique sur
1es conditions d'épandage selon Ies doses choisies
entre I50 et 2OO kg).

les cont,raintes de calendrier 1iées à Ia température, pour
la mise en place des pépinières (note d'information)

les cultures et la pêche sur le réseau (note d'information
sur les conditions dans lesquelles ces activit,és sont
autori-sées ) .

Exemple de fiche technique en bambara ( page suivante )

thèrne : 1a pré-germination des semences.
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Annexe 5. FOP/8

ca. [<e Logoya- sêbe11

rnalosi fol.nkun ba cogo sani asari li cE dugureekololq-

hin co in l<èli no [o [<o bon nl<o- 3èlâya, dôninw bto. \o"

lI r-nOtÊW: a De
I

rno'lo l+fsâ ctrnott {o[enni nà3ôya-

pepinyèri kuntaala surunyo-

rnolosi filq coXo tyà pcpinyèrf kEnà [<on

l+-onôw ni {è" nyamonaw ka, t,'nyàn i àoXôln

: a, bôrâ ko ka bon

ji f,{ttf.,,', kërZn kërù'' kAli b'a le.

rnqlo k'sà Jajiti nl o l{ôl'ôsili Vèrè'. l'àreïneyo.la-

fal",nt<un bôli nio t<èl;siti l<dràr-. l<ârânnefolo-

abE

ct bâ

abe

:l*t Qolevou/
Jl

rnelosi bê cl.ji {;l;@ [<osàrà k'a bo ka Li[a y'o fqle,,l.rn ba @ " {."
{;lo ba bê'. t<ifa fitalra:

@ kelq folo ' m*losi dojiti , o b'o l-o .rrralokisë. bà rnin ka fo-1i [o
rnatori <lalili kècogoya donFiguali ye ni ye :

' rnotori bâ tarna ka nya.3o- nyago. bâ.. bo.r lo-

- :i jatan bé kâ bôràw I't6nô kL Jon ufilolo.wqlosornaloL,siw bà se-

l<q fare, ka {,rnun yôrô sôrô ,ka f<lenlr.rnbo-

' - b6râv b; b;la ji kah6 fe ko q tqnu ka tilè kelenoisu kelcn kj
inqfo , sirna na kà1i la" dorninnijô nTeto,a ko Lo:rr l<o bo jila

o du3u .1è ne5è try. 1o. ( bô.;,w bêse ka doii t<ancri trôn;)
a

. ni r.rq,losiw .rnènq- ji lo. ka- dqnfdrnd, u bè l-oli.

. tri rnotosiw r'na doji ka se- u dan na. , u fa{enkutv l-è bô koszbé wa.lirnq- u bê ti n7è

a . tri 5u ksten ni tile kcle, téndna ,bôrêw bé boji lo-du clonyôgôn kàrèfa d.rgu-a.
borëw yna Lanko da nyâ36n l<a ".- Wo laso, trrolokisew kana- pèn perè .

. sominya€e7 ni fr^tcni kEra, borEw n'1iginèn bz bila 5urûqrrô waloso siw falen ni bi nogoyo
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, hi su kclen ti tile- keler. têrnêna , bèràw bi ba ji ta k'u do tryô3oîn- kirèfà dugumo.

borew mqn kon ko, da. rr169ôn kqt woloso rrrolokise", kato' jo'

ni nèna bà bbraw

ni ba ho3oyo-

yno. [o si bè s" kq,

bà bilo til. la. Wotir",o f*r,t-<,niTno- .1ôrô [o. ra/olo'sa Si\^t folen

doj i rqinen wàràw kônô rnin tà bare-u.J 'le. i nofo,Ss-nYiworiw,

rynf nenvJ l<ônô , fofo mivruw bapolohw, ,ara lirna. bo,rikon Joti 
XLtew 

. ni 5i kera r:in
I

fo3on o lu bè soqlo kobor,.

ni*kelennilile kelerrtâroèna sibà$ominenw Lôn6 kckc'bararr'ka,.ô(ko-ko''.

lilencé la) ko' bilo, wolaso ke fa te,n kun Là

kel-o, {ilcrnorL: rnq,tosi biloti Fo ka Fqtenl<un bô

rnalo si bi la ti kq fqte'.,ku. bô kt cogoy a dan [, geli ,

- ji ba fu'.{,rn 6alosi kon b6ré bilo'le.'rrw konô waoti keren kerenw t&r
sinnya filq walimo. sinn!o. soboti[e. konô wala-.sa a nyigi nèn Lo. !o, kase.
kq sc ka, faler,kunbS
bôrà* be .1étètno. sinnya. kete tile kôn6 wqlase. molot<isew bâ ka.se. ko,-

fatet kunb,,j'nogoyo,l+. bAréw rRqn kqn ka yug,.r yugu kosébé wolasa-

ctiti nisë îrninw bôlen don otu kqna ko.ri .

- ni {unleni woa Ei J,6 , rna lo kisaw bE" bê fqte"ku" b6 li la {; [o kôn; .

ni nènè wooTi do,znaloLùe,l {qtenkan boli bè suno.yo. ,a ç toafo fite saba-
ni tile- noon{ nq .

l<olasiti t<É.ar. l<êrZ', ko kon l<a kJ {alenl<un bôli woali kâh6 wq lq,sa-

clittw ka no" jo',.ia kojugu.

.rf sorili woa tr'sero- , molo l<isew {alcnkun bôlsn,/ ba $UOr; kônô dohi doni ,kolosi li bE

<è wqlaso diti nrisen nin {clenv{ kana, kori - nolo k':rrnl bè so.ri fc"'3ona, bo3olo- , walo-sa,

.r k a don bo3olo kosêbé .

-oori lia\cn 1x.pin;ëri ;orili mqtasi bè Lr." kil" lio w,rl;^a kilo 50 rno-, o s'! l<o. ka.. Lq-

'ilq borè filo. ni n1ôgôn .L fate"'kunbo wqqti lq..

ùaoro" bà lcà ni minën minvrl Je; bâ rèw jur.r l<isew, bcnkon,wolimo' Patahut , wo\it'.o

)enviwo,riw
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Annexe 6. FOP/8,

Voyage d'étude d
Va11ée du Fleuve

un groupe de
SénégaI (llaur

paysans et de cadres dans
itanie et SénégaI).

1a

Extraits du journal de voyage des paysans

08.07 .97.
nous avons pris I'avion pour Dakar au crépuscule. Nous

sommes arrivés vers 20 heures...

09. 07 .87 (WoUR0 MADT0U)

... nous nous sommes rencontrés avec Ies responsables de 1a

SUMA.

La SUMA est une organisation des paysans qui s'occupe des

matériels agricoles : tracteurs, batteuses. . .

EIle dispose de 62 ha et est composée de 55 familles.
Le bureau de SUHA est formé de LZ membres.

Le labour des champs se fait avec la machine : les frais
de labour s'élèvent, à t5 000 FCFA/ha. La redevance eau est
de 4L 000 FCFA/ha.

dix personnes travaillent sur une batteuse : elle peut
battre 80 à 90 sacs par jour .

... ils ont commencé I'alphabétisation en peul en I985,
c'est pourquoi tous les papiers sont en peul : ce qui permet

aux villageois de comprendre facilement.

10. 07 .87 (NDIAYENE PENDAO)

... 1e soir, on est aIlé voir où ils font, 1a pisclculture.
I1s é1èvent surtouE les carpes. . . pour les vendre après 6

mois. . . nous avons visité ensuite leur pépinière d'arbres. . ,

11.07.87 (NTANGA)

. e. nous avons visité les champs de contre-saison rLz ces
champs sont irrigués par pompage. Nous avons remarqué qu'iIs
ont aussi- des problèmes d'oiseaux et de rats. II y avait
l5 ha de champs cuf ti-vés.
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. . . le même samedi matin, nos f emmes et celles de !ùOURO MADIOU

se sont renconÈrées : el1es ont visité leur jardin collectif.
Ells ont un groupe moÈo-pompe pour irriguer ce jardin.
La clôture du jardin a été faite par leurs maris... avec

I'argenÈ du jardin, ê11es ont construit une maternité.
EIIes s' j-ntéressent beaucoup aux f oyers améliorés eE à

I'alphabétisation. . .

13.07.87 (LAMPSAR)

...-L'attribution des terres se fait entre les travaileurs,
hommes et femmes, de la famille à partir de 15 ans. Chaque
personne reçoit entre 0r25 et 0,60 ha.
r . . nous avons vu des champs qui n'étaient pas cultivés
parce que 1es propriétaires étalent endettés. Celui qui
n'arrive pas à payer ses dettes, or lui retire son champ

pour Ie donner à un autr€...
... nous uuon" trouvé une femme dans son propre champ en train
de moi-ssonner. Son champ était très bien venu.
Nji DIARRA a pris une faucille et a fait un concours avec

cette femme-1à, mais nous vous assurons que Nji était pressé

de laisser la faucille !...

15.07.87 (GUEDEREL EL GoUM)

..e dans chaque village il y a un groupement. 11 y a onze
groupements qui se sont réunis pour constituer une zone

i1s exploitent 310 ha. I1s ont un tracteur et une batteuse.
Leur frais de battage est I sac pour 20 sacs battls Le

f emmes.

La machine est neuve et n'a pas commencé à travailler d'abord"

conducteur est payé 15 000 FCFA

70 à 80 sacs.
Chaque année, ils ré-aménagent tous
... après nous sommes a1Iés voj-r 1a

I 7. 0 7 .87 ( FOUH EL GLETTA)

Nous avons visité 1e barrage
I50 m iI permet de monter I'

après, nous avons vislté
1e soir nous avons rencontré

Un hectare donne

Ieurs champs.

décortiqueuse de Ieurs

du Foum El Gleita long de

eau j usqu'à 33, 80 m

leur champ de conEre-sai-son rLz
1es responsables du groupement.

/...



Ce groupeme nt a I 5C ha . Chaque hec t are donne 5T.
Les rendements en contre-saison sont plus bas qu'en hivernage
à cause du vent chaud.
. r.r L'attribution est de 0r 5O ha par f amille. Ils f ont la

culture manuelle.
..-r'o certalns étaienten train de repiquer eÈ d'autres battaient.
Ils font aussi 1e semls pré-germé en pépinière.-Les plants
f ont t8 à 20 jours dans la pépj.nière. Quatre ou cinq jours
après le repiquage, ils épandent I'urée. I1 n'y en a qui
fonÈ un 2è épandage quand Ie rLz a un mois. Ils épandent le
phosphate au moment des labours.

20 . O7 .87 ( BELTNABE )

.. e nous avons visiÈé Ia ferme semencière- Ses champs font
50 ha i 25 ha sont exploités par les paysans, 25 ha par Ia
ferme. Quatre variétés de rLz sont cultivées.
Nous avons deux sortes de pépinières : dapog et ce qu'on
fait chez nous. I1s cultivent aussi Lez maIs, 1e miI et 1e

niébé.
...-1a nuit les gens ont organisé un
en a eu.... Après ce furent les béné
d t autre.
I1s souhaitent, eux aussi nous rendre visite au i,faIi à

lrOffice du Niger.

festin. .. Tout 1e monde

dictions de part et


