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I. EOITIE]STE ET 
'IUSTIFICATISI

En général, avant. qu'un projeE ne dénarre, une éEude de base doit être
exéCuEée. Des repères doivent. être identifiés avanÈ f introduction de
f intervention proposée pour décrire les conditions du milieu dane lequel
I'intservention aura lieu. sn p1u6 des repères, I'information de baae peut
servir égalemenE pour identifier des indicatseurs. Les repères décrivant la
sitsuation de départ ainsi que les indicatseurs décrivanÈ la situatsion
actsuelle correêpondent, au premier objectif de l'éÈude de base: devants
faciliter les évaluations .

L,e besoin d'évaluer peut se poser à différents niwealx: au niveau des
cadres de 1'oN (p.e. t'évaluation de f inpacE de8 activiÈés enEreprises par
I'ON) ou au niveâu des baifleurs de fonds (p.e. I'évaluaEion de I'évolution
de 1a rrqualit,é de vierr des populatsions) . En même Eemps, d'auEres
organisatsions ou strucEureg intervenants dans La zone de 1'oN peuvents avoir
besoin de cerEaines données pour f'orientation de leurs acEivités.

Dans ces conditions La at.ructuration et. Ia capit,atiaat.ion des informaÈions
doivent. être faites de manière à constituer une banque de données
accessible aux différents actseurs citsés ci-deÊ6us.

11 s'agira donc ici de collecEer lea données complémentaires' dans Èoutes
1es zones de l-'office du Niger et dans leurs environs imnédiats eE
d'assurer la saisie des données sur un progranme informaeique idencique
pour louÈeÊ Ies zones.

II. OB{TECTIFS

L'élaboratsion d'une banque de données n'esE pas un buE en soi. Pour qu'elle
aits un sens, plusieurs conditsions doivenÈ êEre réurries. Pour cela, ce
paragraphe trait.e non seulement 1e cont,enu de Ia banque mais aussi 1es
condiEions de fonctsionnement..

a, IJe contenu de Ia banque des données

rJa banque de données doit, êt,re e)<ploit.abLe pour la déÈerminat.ion de
1'évolulion de la zone (t.echnique et eocio-économique) . A partir de ceEEe
évoluÈion des éléments de planificatsion des actsivités ec d'évaluation de
f impacE des activités réalisées pourront être déEerminés aussi.

Pour cerner l'évolut.ion de Ia zone de l'Office du Niger, 1es banques de
données doivenc réunir des informat.ions sur 1es différenÈs systèmes de
producEion et sur 1'environnements physique, socio-économique eE culÈuref
avec lequel ces systsèmes ont. des interacEions. Un 8ysÈème de producEion
peuÈ êEre défini corlne rrun ensemble de producÈions (végéca1es, animales)
et de facEeurs de producEion (terre, travail, capitsal) que Ie producEeur
gère pour satsisfaire ses objectifs socio-économiques et cultsure1s au niveau
de 1'oçloiEatsion. "'

I I Certaines données sont déjà disponibles au nivæu du Suivi-évaluation à 1'0N, cme Ia superficie exploitée, le

t nobre d'eryloitants en casier, etc. ces données sont réglièroent actualisées.

I IexÀ 1994: Etude de la dynônique d'évolution des exploitations aEicoles (hn6 la zone d'interventi0n, p.8.

l{
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Dana Ie paragraphe 31eÊ nocions abstsrait.es de I'systsème de production",
n environnement physique, socio-économigue ets cultureltr eE I' interactionrl
aeronE. déconposées en élémenE.s concret,s Sui, à leur Eour, aeronE décolpoeés
en questions de recherche eE indicateurs. Dans Ie paragraphe 4 leg
néthôdologies avec lesquelles ces indicaEeurs seront recherchés seront
ocposées, ainsi que les méthodes de Êai6ie et d'analyse.

b. r.a eaiaie deg données eÈ la gesclon de Ia barque

Les données seront saisies dans le logiciel Foxpro. Ce logiciel a été
choisi pour plusieurs raisons: iI esE déjà insE,allé 6qr Ie réseau
informatlgue de I'oN, plusieurs cadres onc éÈé formés eE maitrisent plus
ou moing ôe logiciel, iI permets d'exécuter des analyees Êtatistsiques..
L' accessibilit.é du logiciel doiE permetEre de fournir 1es infornatsions
souhaiEées aux différenÈs acEeurs (les cadres de 1'oN, lea bailleura de
fonds eÈ d'autres organisat.ions ets strucEures intservenanE dans la zone) .

Pour aasurer 1a fourniEure des données, une ou deux pereonnes devronÈ être
responsabiliséee pour 1a gestion de la banque. cependant, la structure
acttelle du voleE du Suivi - évalualion au sein de I'oN n'offre pas la
possibilité de confier cetÈe t.âche aux reÊponaables déjà surchargés.
Des actions ont été proposées afin d'améIiorer la st.ructure du volet', mais
jusqu'à présent elles sont rest.ées sans suiÈe. Pour un bon foncLionnemenc
de Ia banque dê données il est indispensable que 1a Directsion de l'office
du Niger finalise ces propositions.

c. L'analyae deg données

Àprès I'élaboration des banques, IeÊ données seronÈ analysées afin de
donner une descripE.ion de Ia situatsion actsueLLe par rapport aux systsèmeÊ
de producËion ets leur environnemenc. Irea résultatss des analy6es
apparaîtront dana un rapport de syntshèse. ce rapports ne doic pas seulement
abôut ir à des conclusions e! des recomnandationa concernant Ia
planification des activités, mais il doit surtsout, mont,rer 1'utsiliEé de Ia
banque des donnéee eE les possibilieés qu'elle donne.

d. La réactualieatslon des doûrées

Les données de Ia banque devronÈ êtsre réactualisées périodiquemenc. Le
volet suivi -évaluaLion sera responËable de cette réactualisation. comne
menÈionné sous le point b ci-dessus, un changement au niveau de ce voleE
est indispensable si l'on veuÈ lui confier ces responsabilitsés car,
actuellemenE Ie voleE ne dispose pas de capaciLés nécessaires pour
organiser et exécut.er ce Eravail .

Les responsables du voLet Suivi -évaluation eE éventuellement des
animatrices seronts inpliqués dans 1e Èravail sur le tserrain' pour que cetÈe
e:<périence pu.isse faciliter les réact.ualisations fuEures de Ia banque.

Voir 'Pour un Suivi-évaiuation efficace à

{ voir Ànnexe 3 pour la conposrtron

I'0ffice du Niger, Docunent de travail', du 10 Septenbre 1996.

de l'équipe de recherche.
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III. OI'BSTIOÀIS DE R"ECIIERCIIE ET INDICIATET'RS

Comne mentionné dans ]e deuxième paragraphe, les notions abstraites de
'r sysEème de producEionu, 't environnernent physique, socio-écononique et
culturel" et "intseractiont' seront décomposées ici, souÊ forme de Eableau,
en éléments concret.s gui, à leur Èour. seronts décomposés en quest,ions de
recherche et. indicat.eurs. Les indicat.eurs sonts définis comre des variables
qui seruent à mesurer 1es changemenÈs dans un phénomène ou processus donné.
Ils peuvent. être quantiÈatsifs ou qualiEatifs.
L,es ? éIétnents figurant dans Ie t,ableau ne sont. pas classés selon 1'ordre
d'inporEance car, chaque élément, est aussi important pour obtsenir les
informat.ions complèt.es Êur les syst,èmes de producEion, leur environnement
eE lea interact.iona. L'ordre dans lequel les éIémengs sonÈ placés
correspond à l'ordre dans lequel les différenÈes méthodologies aeront
appliquées pour obtenir 1e6 indicat.eurs concordanEE.5 rJa recherche
comnencera avec dea études ttARP dans des villages (prenière ét.ape) suivies
par des enquêtes individuelles avec des villageois ets des entretiens avec
des personneg reggources .

Les indicatseurs apparEenant aux éIéments L, 2 eE 3 seront recherchés à
L'aide des éEudes !ARP, 1es indicaÈeurs apparÈenanÈ ar:x élénentss 4, 5 et
5 seront recherchés à I'aide des études MARP cotrll)Iétsées par des enquêtses
individuel-les et des ent,ret.iens avec de6 personnes ressources, les
indicat.eurs appartsenanE à 1'élément. 7 seront recherchés à l-'aide des
enquêt.es individuelles uniquement,.

I ces néthodologies seront expliquées dans ie paragraphe suivant.
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Le potentiel produetif du ferroir se

naintient-iI, se dégrade-t-iI;
En quoi ies activités hunaines sont
responsables de ces tendances,

actuellenent et clans le passé;

Qu'est-ce que Ie nmbre et Ia nature
des organisations internes disent sur
Ia eohésion dans 1e village?

- événenent,s d'ordre hnain (guerres, conflits,
fanines, épidénies, etc)
- événenents d'ordre éeononigue (proje[s,

dévalutions, etc)
- fonctionnenent des 0P: date de création,
objectifs, Ies responsables: scolarisat,ion, âge,

durée dans le village et dans le poste de

responsable, nmbre de nenbres, crédibilité,
source de financenent, gestion des fonds,

inuegration des différentes couches sociales,
prise de décision, satisfaetion des attentes de

la population, gesLion des conflits, relations
entre Ies 0P et entre les 0P et les parLenaires)
- (ré)anénagenent (guand, exéeuté par gui,

{des) avantages)
- node d'approvisionnenent en bois
- superficie de verger, nmbre d'arbres
fruitiers (au niveau des villages)
- perspectives d'avenir (foresterie/bois
villageois/verger)
- étang piscicole
- rouLes eL pistes
-infrastructure socio-éducaLives et sanitaires
- Ies partenaires: date d'arrivée, objectifs,
activités entreprises, degré de satisfaction

EIénenEe recherehée Queetions de reeherche Indicateurg

t. néfinition d'une
stratifieation socio-
économige enfre les
exploitati ons

Quels sont les critères de bien-être
selon lesgels les exploitants nênes

se etassent, quels sont les liens
entre ces critères, guels sont les
pourcenlages de fanilles dans Ie
village appartenant à ces différents
sÈades de bien-être, guels sont les
facteurs gui influencent Ie degré de

bien-être

(à rechercher à l'aide d'une étude UARP)

- choix de critères de bien-être par les
exploitants:
- facteurs Ei influencent ce bien-être
- définition des 'classesi eÈ pflrcenÈages de

faniiles appartenant à ces classes
- stratégies de survie des eouches les plus

denrlries
- liens entre les différentes couches (p.e.

crédits, prestations, enÈraide)
- dyrunique: etnngenents des eriLères,
changenent,s de position des exploitants dans la
stratifieation, dininution ou augnentalion de

I' inéglité enLre tes différentes couches

2. Position des systènes
de produetion dans leur
environnenent phys igue,
socio-écononigue et
eulturel; les
potentiaiités et
conÈraintes des

différents systènes

Queiles sont les incidences des

nilieux physigue, social, écononigue

et culturel sur les systènes de

producLion et vice versa;

Queiles sont les potentialifés et
contraintes Fr rapport au
dif férente". activités produetives,
1iées à 1' environnelent;

(à rechercher à l'aide d'une étude [ARP)

- I'histoire fu village: sigification du non,

dafe et raison de créaÈion, origine des

fondateurs, différents guartiers/Eoupes
ettniques (origine, date d'installation, poids

relatif)
- événenenÈs d'ordre naLurel (sécheresse,

inondaLion, etc)
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3. Données sur les
rapports hmes/femes

4. ['iryact des activités
productives au niveau de

Ia zone 0N

QueIIes sont les activités de

produetion?

0ue11e est I'incidence des activités
produetives su Ia gualité de vie: la
santé, la scolarisation,
f infraslruclure, Ia création de

1'enploi, ete.

Indiæteurg

(à rechercher à I'aide d'une étude UARP)

- responsabilité pour ctnEe aetivité
(re)proù.rctive
- exécution de clnEe activit6 1re)producÈive
- l'accès au( ressourees et aru tÉnéfices des

différents groupes de I'exploitacion
- Ie contrôle des ressources et des tÉnéfices
- consÈat des disparités, discrininations

(à reehercher à I'aide d'une étude llARP, des

engêtes individuelles et des entretiens avæ

des responsables des différentes organisations
et institutions en nesure de cqléEer les
dif férentes infornations)
- utilisation des revenus (priorités)
- déehets, fuouts (grille d'observations)
- santé: espérance de vie, nutrition, pesée e[
nensuration des enfants, accès à I'eau potable,

aecès aru services saniLaires ($talité (du

personnel et de l'âquipenent) et eoûEs, ncnbre

de visites par an (tendances par saison), raison
de visifes) et des nédicanents (coûts), ncmbre

de naternités par feme, tau de nortalicé
infantile et naternelle, Ies naladies les plus
fréguentes et, leurs traitenents, causes

principales de nort, nontant dépensé pour la
santé par personne par an

- seolarisaLion: nmbre eÈ types d'écoles,
I'accès au écoles, qualité ùr personnel eÈ des

natériels, nmbre d'éIèves par classe, nivæu de

seolarisation, tau d'alptnbétisation, nisons
pour ne pas envoyer les enfants à I'école,
nonLant dépensé pour Ia scolarisation par

personne par an
- nombre de téIévisions, radios, noyens de

transport par fanille
(déterniner ces ind.ica[eurs par couche sæio-
éconmigu€, pôr âge et par sexe)
- gualité des pistes
- croissance de population
- densité de popula[ion
- aceès aru narchés (nonbre et types de narchés

tlans Ia zone)

- l'enploi créé

QueIIe est en général la division des

Eâches et des eharges, des ressources
et des bénéfices au sein de

1'exploitation, Fr rapport à 1'âge
et au sexe?

Est-ce qu'il y a eu des changenents

dans ceLte division?
Est-ee qu'un changenent dans cetle
division serait souÏnitable eE

possible (pourquoi et eroent)?
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5. les liens entre les
différenues activités
productives

6. I,es liens enbre les
Iæalités rurales et
urbaines dans la zone 0N

et les liens entre Ia
zone 0N et les localités
(rurales ou urbaines)
hors 0N

7. tes objectifs de

production des

exploitants et le
fonctionnenent des

systènes de production
(par rapport aux

objeetifs des

exploitants)

Questione de recherche

['utilisation des revenus ou des
(sous-) produits d'une aetivité pour

développer, faire fonctionner ou

conpléter une autre

Que1s sont les liens avec les centres
urbains; f iryortance de la
nigration; les lignes de fourniLure
des intrants et de eomercialisation
des produits, etc.;
Quels sont Ies liens en[re les
résidants et les non-résidants;

Indicateurs

(à rechercher â l'aide d'une étude IIARP et des

enquêEes individuelles)
- fuure organiçie
- force de travail (chez soi et en prestation)
- pailie, son

- problènes de divagtion
- utilisaLion des différents revenus

(à rechercher à l'aide d'une étude IIARP, des

ençêÈes individuelles et des entretiens avec

des personnes ressourees)
- nonbre de personnes hors village/hors zone 0N

contribuant et dépendant de Ia production de

I,0N
- nmbre de personnes en exode

- nmbre de nanæuwes venant de hors
village/hors zone Olf

- Iiens entre les villaqeois et les non-

résidants
- produits vendus hors village/hors zone 0N

- investissenenfs et actnts faits hors

village/hors zone 0N

Pour [outes ]es activités productives (à

rechercher à 1'aide des enguêtes incividueiies):
- coûts Ce production (fefalin et fcfa/kg)
- crédit
- autoeonsonnation
- iechniçes de stockage
- iigne de comercialisation
- prix de vente
- utilisation des revenus
- nonbre de personnes contribuant à

I' exploiration (capiul/nain-d' oeuvre)
- nonbre de personnes dépendant de la production
(3usgu'à Eel degré)
- effectif du cheptel
- tpe d'élevage (transhunant, sédentaire)
- clurges liées à I'aetivité
- revenus tirés de l'élevage
- contrainfes et potentialités

I
I
I

Que1s sont les objectifs pour elngue
activité productive (collective ou

individueile) entreprise au niveau de

1' exploitation ; riziculture,
naraîchage, éievage, etc.,
Quel est le poids relatif de clngue
activité pour 1' exploitatron,
Que1s sont les investissenents dans

Les activités producfives,
Coment les inputs (capital, nain-
d'æuvre) sont gérés,

Queis sonL les revenus tirés et
cment sont-ils gérés,
Est-ce gue Ie résultat est conforne à

l'objectif?
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rv. MEnroDor,ocllt

coftne Ie Èableau ci-dessus Ie monÈre, les indicaÈeurs aonts bien nombreux.
cependants, il exist.e des différences ent.re ces indicaÈeurs; cerEainÊ
indiquent 1a cause d'une situation ou d'un changenent., candis que d'auÈres
indiquents pluEôE l"'effeE d'une siEuation ou d'un changenent donné. Par
exemple. si les recherches monErent que le tnanque de pluie a diminué la
superficie de culture de mil, on dits que le manque de pluie eat la cause.
Ia diminution de Ia superficie de mil est, I'effet. Pour la banque de
données, ce sonÈ 1es indicateurs causaux (dans ce cas la quantsité de pluie)
qui sont les plus perti.nent,s. ce aonÈ ceÊ indicaÈeurs qui doivent êÈre
réactualisés régulièrement.. Lea indicateurs qui indiquenE les effets
peuvenÈ êt.re classés à parE eE n'onts pas besoin d'êt.re réaccualiséa ausai
souvenE.

r,a recherche des indicat.eurs sera faitse par étapes, à 1'aide de différenEes
néthodologies. Dans une prenière étape le maximum d'indicateurs sera
recherché, saisi eE anaLysé. Les analyses devront penneEtre de séparer les
indicat.eurs causaux des autres indicat.eurs, Avant de continuer les
recherches, les résult,ats de la première éEape seronË discuËés avec des
expert.s de I'oN et d'auEres personnes ressources afin d'auginenEer Ia
fiabilité des données. Dans une deuxième étsape les indicaÈeurs non-trouvés
pêndant la première éÈape seront recherchés et les indicateurs causarxK
Lrouvés seronts vérifiés. CeÈEe vérification doiE augmenter davantage Ia
f iabilit.é.
a. Première ét,ape

a.1. IJa recherche deg donnéee

Le présent documenÈ. de tsravail trace ia première étape, pendant. laqueile
on se servira de différent.s ouE.ilÊ de l.a uéÈhode Àccéiérée de la Recherche
Partsicipat.ive (I4ARP ) (voir Ànnexe f pour une introduct.ion à ceÈte
méÈhodologie).

Conune 1e t.ableau ci-dessus l'a mont,ré. une partie des données concernanÈ
les éIéments 1-, 2, 3, 4, 5 et 5 sera recherchée à l'aide de Ia I'IARP. Les
indicateurs concordants seronE recherchés à l'aide de différenEs out.if s
pour lesquels dea gnrides d'entreEien sont élaborés (voir Ànnexe II).
L'ensenible de ces gui.des couvre tous les indicaleurs recherchés,

11 a éEé esEimé qu' avec un échanEillon de 12* des willages en casier la
diversité de ces villages pourra êEre couverte. r1 esÈ à reconnaîtsre que
cêÈEe estirnation est, plus ou moins arbit.raire, fautse de données sur Ia
diwersité de 1a zone. cets arbiEraire sera corrigé pendan! Ia deuxième éEape
(voir point b ci-dessous) .

Dan6 chaque zone de l'ON 12t des villages en casier ont alors été retenus.
Cela faiE. un tsotal de 3 villages dans les zones de Niono, tllolodo eÈ
NDébougou, + villages dans la zone du Kouroumari ets 5 villages dans la zone
du Macina. Dans chaque casier un ou deux villages ont. ét.é choisie afin de
couvrir Ia diversit.é géographique et les différents (ré) aménagemenÈs.

Pour obt.enir une image plus complèÈe de Ia zone de l'ON, on a ajouEé à
I'échaneillon des villages qui ne se tsrouvent pas dans les casiers. Pour
chaque zone 3 villages ont. été retenus eE se tsrouvenÈ soits dans les hore
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casiers soits en dehors de la zone rizicole. ce sonE des villages pour
lesquels iI n'existe prat.iquement pas de données au niveau de f 'ON. tes
villages ont étsé choisis à I'aide des photsos aériennes selon leur posiÈion
géographique par rapporÈ au casier; Ies villages ont été choisis dans
di.f f érent,es localiEés .

Les éÈudes IIIARP seronÈ donc exécuEées dans un tsotsal de 33 villages. Elles
démarreront, dana les zones de Niono et l4olodo au mois de aeptenbre L99'l
(voir Ànnexe III pour le choix des vilIages, Ia composition de l'équipe de
recherche et le calendrier de travail).
a.2- La salEie ets I'aûalyse deg données

Les données Erouvées pendant. ceÈte prenière étape Êeront. saisies à 1'aide
du logiciel ,, Fo:<pro t, dans différent.E fichiers qui correepondenE au:x
différent,s ou!ils de la IARP uÈilisés. ces fichiers reflèlenE alors
différents sujets. rls pourront être associés seLon les besoins.
rres donnéeg quanÈitaE.ives seront anal.ysées à I'aide des opératsions
st,at,istiques que le logiciel peut exécuter. Leê données qualitat.ives seront
interprétées selon les queetionê de recherche.

ces analyses doivenE permeÈÈre de séfectionner les indicateurs causaux qui
doivent. eEre recherchés une deuxième fois à 1'aide d'aut.res mét.hodologiês
afin d' augment.er leur fiabilité.
En plus, seLon les critères de bien-être, définis par les villageois
pendant les éEudes tdARP, une straÈificat.ion des erq)loitsations (voir élénent
1 dans le Èableau ci-dessus) sera forîrulée sous forme d'hl4)othèse qui, elle
aussi, sera tesÈée pendant. Ia deuxième éEape des recherches.

Les résultsats des analyses apparait.ronÈ dans un rapport de glmÈhèse gur la
première étape des rechercheÊ. Àprè6 ventilaÈion de ce rapgrort et avant le
démarrage de la deuxième étape, un aEelier sera organisé auquel les cadres
de I'ON eÈ d'autre6 personnes resêources prendront parÈ. PendanE cet
at.elier les réeultaÈs des analyses seronÈ discuÈés eÈ évenEuellemenE mi6
au points. tes démarches Eracéee porrr fa deuxième éE.ape seronr égaletnent
soumises à des observations eE, des discussions. cet aEelier a non seulement.
pour objectif d'améliorer 1a q\ralité du travail mais aussi d'associer fes
cadres de 1'oN à l'élaboraÈion de 1a banque des données.



b. Deu:dàne étape

b.1. IJa reclrercbe dea donnéeg

Pendant Ia deuxième éÈape seront. recherchées des données complémentsaireÊ
à celles collectées à bravers les éËudes MARP. En plus, Ies indicateurs
causaux t.rouvés seronÈ vérifiée, ainsi que la st.rat,if icatipn des
exploit.at.ions fonm.rlée selon les criEères des villageois (voir élénent, 1
dans le E.ableau ci-dessus) .

cette deuxième écape con;rrendra des enquêÈee individuelles avec des
villageois ec des entret.iena avec des personnes ressourceg.

Les int,erlocuceurs pour les enquêtes individuelles seront des habitsants des
vlllages dane 1e6que1leÊ les études ARP onE eu lieu. r,'écbantillon sera
basé sur la sEraEification t,rouvée à Eravers les éÈudes I"BRP. c'est à dire
qu'on fera un choix raisonné aelon les types d' erq)loiEaEions formulées
pendant 1a première étape. Le pourcentage de I'échantillon sera fixé par
village, selon Ia diversitsé des tlE)es d'eræloitatsion; de chaque t14rc un
certain nombre d'exploitants sera retenu corEne intserlocuteur.

Les questionnaires pour les enquêues individuelleÊ seronu élaborés après
l'arrondissement de 1a première étape des recherche6.

l,es données difficiles à trouver au niveau des villages seront recherchées
auprès de persotrnes ressources. On cont.actsera p,e. les autsoriEés
administ.rat.iwes pour 1es données concernanÈ 1a densité et. Ia croiasance de
la population, eÈc. Pour ce qui concerne ]a santé. on cherchera à con[)léÈer
les données t.rouvées à tsravers I'étude MARP, par des données reclrerchées
au niveau des différents services de santé. Les informations concernant 1a
ligne des différenÈes venÈes eÈ des différenfs achatss seronÈ recherclrées
auprès de eonmerçanÈs, de responsâb1es Àv et du service des impôEs.

I b.2. TJ'éIaboration de la banque de données

Les résult,atss de cett.e deuxième phase seronE aussi saieis à ]'aide de
trFoxprorr dans des fichiers qui pourronÈ êËre associés aux fichiers de fa
première phase. Les analysee doiwenÈ montrer si les indicateurs causaux de
Ia première phase sont. effect.ivemenE des indicaÈeurÊ causaux. rJes
indicateurs qui support.eronts ce t.ests constiEueronÈ la banque des données,
conll)léEés par Ies données supplémeneaires tsrouwées pendant ceEte deuxième
phase.

Bien que Ia banque ne cont.ienne que des indicaE,eurs causaux, il y a encore
une différence à faire entre ces indicateurs; certains de ces indicat.eurs
sont influençabIes (p.e. Ia qualité de senence, qui a un effeE sur le
niveau de rendenrent), d'autres ne le sont' pas (p.e. la quanEitsé de pluie,
qui a un effet, Eur Ia culture de mil). ce sont. 1es indicatseurÊ
influençables qui doivents êt're détectés pour facilitser Ie planning des
activités par 1, ON.

Les analyses peuvent aussi monErer çIu'iI y a des informations qui ne
peuvent pas êEre lrouwées à t,ravers des enquêtses mais qui demandenE. des
éEudes approfondies, p.e. l-e suivi intensif de plusieurs parcelles. DanÊ
ce cas des reconnrandations dans ce sens seront, faites dans Ie rapport de
slmthèEe.

I
I
I
I
I
I
I
I
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I
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b.3. L'ut,L].leatLon et Ia réactualLsatLon de ].a banque

L'élaborat,ion de Ia bangue sera suivie par Ia vent.ilac.ion d,un rapports de
slmthèse. Ce rapport. conÈiendra des conclusions sur La eituation deË
populations de la zone de I,ON. I1 donnera une t)æologie de La zone. 11
contiendra également, des reconrnandat,ions concernant de6 acEions à
ent.reprendre par I,ON ets éventuellenent des étude6 approfondies à exécuter.
II mont,rera la strucEure eÈ les poesibiliÈés d,ut,ilisat.ion de la banque.

Ire rapport donnera égalemenÈ des direct,ives pour la réactualisation des
données. r,a périodicit.é eÈ Ia méÈhodologie de réactualisation des données
aeront choisies par rapport au caractère des données. P.e. les indicateurs
influençables qui doivents aboutir à des reconrrrandations concernant deê
act,ions à entreprendre (voir point. b.2 ci-dessus) ont. beaoin d'être
réacÈualisés plus souvents que les aut.res.

Àprès la ventilaÈion du rapport un atelier de synthèse serâ organiaé.
Pendant cet atelier les résult,aEÊ de l,étude seront. discutés, tres cadres
et les agents Êeront, informés, formés et. motivés sur l,utilisât.ion et 1a
réactualisat.ion périodique de la banque.
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I. IIûTROOUCIIOT A IrA lnRP'

La UARP (ttétshode AccéIérée de Recherche ParEicipat,ive ou Rapid Rural
Àppraisal, auj ourd'hui dénornnée l,IéEhode Àctive de Recherche eÈ
Planification Participat.ive) a été dévetoppée dans les années 1970-1980.
Ira IaRP ests définie consne nun processus inËensif interactit eË tapide
d'apprentissage orienté vers 7a cowtaissance des Êituations ruralegtt -

c'eaE une approche interdisciplinaire avec comne originaliEé, I'analyse de
Ia réalité par J.es populaÈions ellea-nênes, appuyées par l'équipe de
recherche dont, Ie rôle est, de faciliter Ie procesaua.

l,e principe de la laRP stipule que la recherche a'effecEue avec Ia
I poputation eE non Â1lI la popufation. Ainai, la poputat,ion enquêtée eat
I considérée conme racteurr et, non coûne ngbje!" d'étude.

IJa IARP a'appuie ausei sur quatre (4) autres principes:

- la triangnrlation: e].le nécessite au moing trois point.s de vue dans
1' analyse d'un pbénonène;

- Iea biàis: ils abordent I'aspect de6 limiÈes des individus, dee ouÈils
et t,echniques uE,ilisés;

- f igirrorance optimale: eIIe
une courte période, on ne
savoirtt;

- Ie degré acceptable d'imprécision: it permet. surÈout d'idenÈifier Ies

I 
tsendanceq et de générer des ordres de grandeur.

r r I exiate plusieurs Elt)es de I'IARP :

- 7a rttARP eq)Toratoire: eIIe s'applique surÈout à Ia phase
d' idenE,ification d'un projets;

- la rtARP thênatique: elle porÈe généralenrents aur un Èhène que l'on veut
approfondir i- 7t II4.RP de planitication participacive: elle permet d'inPliquer les
populauions dan6 Ie processua de planificatsion d'actions donÈ elles
parÈicipent à 1'exécuEion;

- 7a MARP de suivi eE d'évaluaËion parÈicipatife: e1le perrnets de former
tes populat.ions à f identsification des indicateurs de suivi, en vue
de mesurer 1'évolut.ion d'un projeÈ.

Choix et tlpologl.e de8 lnatriumènt6:

Le choix des out,ils et techniques d'ênquêt.e eÊt faits en foncEion de l'objet
de l'enquêtse, Ia population cible ets les object,ifs de recherche. parmi les
outsils d'analyse retenus, on dietingue deux È)4)es:

- ceux de 7a I'ARP genre sensibles:

- Ia cartse du terroir (ou cartse deÊ re6sources);
- la cart,e sociale;
- le diagranme de Venn;
- 1e profil historique;

Eqrunté à rlo|logEapbies Sociale€ &s cinq villaçr de la zme test ale l'er-secteur de Kokry", lf,nÀD: Dr. ltallassy
sialibé et Dr. larie cécile sidibé, lar8 1997.

sout,ient que I'dans une étude à mener sur
peut, pas et on n' a pas besoin de tout
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r Ceux du genre spécifiques:

I a. l- . La carte du terroir:

I
I

I
I
I

Ie profil d'acÈivités;
le prof il accès et cont,rôle.

PrésenÈaEion et élaboration dee out,ils

a. Les cartes du village

C'ests une représentation s chénat. ique des resaources du terroir. Elle permets
d'avoir une idée sur Ia percept,ion que les populationa onÈ de leur
environnement et des resaources qui s'y Èrouvent, d'idenEifier les
problànes et contsraint,es liés à ].eur uti1isation. sa réalisaEion esE très
sinpJ.e: e1le néceasit.e comme Eoutes ressourcea, du papier kraft, des
rnariJueurs, du papier adhésif, deÊ chetrdses en couleur et. une paire de
ciseaux. Après l'exécuÈion de la carEe par les populations elles -nêrnes, on
passe à l'analyse des constatsÊ, à l'aide d'un guide d'enEreËien approprié
aux objectifs pour analyser les mut,atsions intervenues ces dernières années
dans I'ut.ilisation dês resaources, les modalit.éÊ d'accès et de conE.rôIe,
les E)rpes de discriminat,ione, etc.

I a.2. La carte sociale:

16
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La cart,e sociale pennet, de classer les errploiÈaÈions en groupes homogènes
par rapporÈ à leur niveau de prospériEé en fonction des critères choisie
par les paysans eux-mêmes. ElIe per:rneE d'identifier les élânentÊ
sEructsurels de la populatsion du village: Ies famiIles, les ethnies, Ies
castes, Ies signes de richesse, IeE migraÈions et. leurs causes, Ies
maladies et aucres aspecÈa aanitsaires, la scolarisaÈion. . . on peut
également réaliser une série de cartes sur lea Ehànes différentss eÈ obÈenir
ainei une wision assez détaillée du villaqe ets de son environnements
concernant les aspect.s les plus divers.

b. Le diagraflme de venn:

C'est une illustra!ion deê organisationa et insÈitsutsions j.nt,ernes et
externes d'un viIlage. Ce diagramne pennets entsre auEres: d'ident,ifier les
crganisat,ions internes et, exEernea, de connaître les relaÈione qu'elles
entretiennent. entre ellea et de mesurer leurs impactss sur la vie du
village. comne 1'outsiI précédent,, sa réalisation eÊts facile et 1es
regsources utiLieées demeurenÈ les mêmes. Le nom de cbaque inat,ituÈion est
inscrits dans un cercle, placé de telle sorte que les cercles séparés
indiquent qu'il n'exist.e aucune relaE,ion; les cercles adjacenÈs indiquenc
que ]a relaEion exist,e mais à un niveau Erès réduiÈ; les cercles qui se
chevauchents indiquent que Ia relat,ion est plus ou moins forte selon
l'inport,ance du chevauchemenÈ. Là aussi, une fois le diagramne réaIisé, Ies
discussions et analyses se fonÈ autour des consEaEs: nombre d'organisations
internes e! d' organisat,ions exEernes, natsure de leurs relat,ione,
discrinuinaEion dans la discributsion des rôIe6 et responsabilitsés, accès aux
services, eÈc.
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c. Ire profil historique:
C'esE un diagramne qui retrace les événementa inPortsanEs qui onE marqué.la
wie d'un village ou d'une zone. 11 pennet, donc d'avoir une botrne perceptsion
sur l'évolution socio-politique eE écondnique d'un village. Pour son
exécuÈion, les ressourCes se résument à des personnes reÊsources eÈ à
l'analyse des données secondaires. La réalisatsion du diagranne consiste à
répertôrier, chronologiquenent, sur un trait horizontal ou vertical orient,é
passé-présenÈ-futur, Eous les grands événements du village. Ires constaÈs
tont f'oljets de discusaions ét ae débat8 sur lee changements et les
t.endances qui onc façonné Ia vie du village: sécheresse, fanine, 

- ltuerre,
invaeion dd vers ou de sauterelles, conflits autour de la.chefferie, eÈc.

d. Le profil des acEivités:

c'eat un outil sous forme de t,ableau qui permet de recenser toutes les
activités pertinent,ea ]iées à Ia productlonf Ia reproduction et Ia gestion
cornmrnauEaire; iI per:rneE en d'auEreÊ t,errnes de répondre à Ia questsion: nqui
fait quoi n ?

IJes activités liées à Ia production regroupenE Eout.es les activitsés de
biens de production néCessaires à I'autoconsomnaEion et/ou à la
constitution des revenus: agriculture, maraichage, éIevage, artisanat,
co[merce, etc - Dana une commrnautsé, Ies f eÛmea , touÈ cotnrne les hottunes ,
exercent des act,ivités de product.ion qui diffèrent suivant. la division du
lravai] selon 1e sexe,

Les act.iviEés liées à la reproducgion incluent celles ]iées à la rnaternité,
à l'entretien dee enfantss, aux soins de santé à Ia famille' a.ux Èravaux
domeetiques (corvée d'eau, corvée de bois, cuieine, entreÈien des maisons,
et,c) . II s'agit Là des actsivités fondamentales, indispensablgs à Ia sunrie
hlmaine. Cepéndanc, e1les sont rarenrent valorisées ou rânrnéréea. Dana la
conunrnauté -concernée, ces activiÈés sonts excluaivements à Ia charge des
f eûmes et des filleê.
L,es activitsés liées à 1a gestion coû[Iunautaire cdîprennents 1'organisation
collective des actsiviÈés ets eervices sociaux: cérémonies de mariage ' de
bapEême, de circoncision, de décès, de fetes, des travaux co[firurnautaires
(cônstruction des mosquées. enÈretien des lieux publics, . aesainissenrent 'char{)Ê co1lectifs, etC), part.icipation aux réunionE politsiquea, à Ia vie
associaÈive...
D'une nanière généraIe, toutes Ies catégories eociales pa{Eiciqelts- à ces
activités de fàçon bénévole ou volontsairè. Ce profil est réalisé à I'aide
d'un tableau. r,ès colonnes pet rnetsÈenE d'indiquer par items. Ies activitsés
prat,iquées par les différentes caÈégories sociales.

1.,'analyse des acEivités de production, des activités de reproduction, des
activit,és liées à Ia gestion comnrnautsaire, pe11neg de mettre en évidence:
le facteur tsemps, la c-harge de t.ravail et Ia pàrtsicipat,ion selon Ie tsravail
identifié; Ieé discriminations selon Ie genre, Ies disparités, (leurs
cauÊes eL leurs conséquences pour Ie développements); les solutions et
alt,ernat.ives possibles; les contraintes et opportunitsés; Ies ÊEraEégies
développéee . . .
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e. IJes profils accès eE conErôIe des ressources ets des bénéfices:

c'ests aussi un outsil de collecÈe ets d'analyae des données selon Ie genre.
r,e prgfit accès et conÈrôle pennets de détserminer, pour çhêçIue resÊource
recensée dans Ie profil d'acÈivitsés. qui a accès, qui en concrôIe
I'utilisatsion e! qui en t,ire Ie plus de bénéfices.

.fres ressources: elles incluent les resaources écononiçJues ou productives
et le temps (fa durée).

L'accès avx ressources: c'egts donner I'occasion de s'en servir.
Le contraTe des reasources: c,ests l'aptsitude à en définir 1'ut.ilisaEion et
à inposer ce choix aux aut.res.

Les bénéfices: i1s incluent. Ies besoins essenuiefs à combler.

Le profil eet réa1isé de la même manière que Ie profil d'act.ivités. r,a
collecte des données consiste à recenser tsouEes les reseources identifiées
dans 1e profil d'activités, à dresser ensuite la liste des bénéfices et Ia
nature de leur utsilisation. Des colonnes permetstsent, de déterminer pour
chaque item, si les felllnes et 1es homnes ont ou non accès à ces ressources,
si les homnes ets les fe[Irnes contrôIent ou non ].'utilisation. On tnec en
évidence le poide de chaque carégorie eociale. Aprèe avoir dreseé la
grille, on passe à l'analyse des constsatss: impacts de la situaEion 6ur 1e
développernen!, alt.ernaEives, opportunités, contraintes, sEratégj.es, eÈc...
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I II . GTIIDES D'ETUTR.ETIEN PoT'R T,Es DIFtrEREMTS OI TIIJS DE I.A }NRP

CÀRTE DU TERROIR

t. Mrtations liées à I'envirorulemenÈ

- Ressources hydrauliques du village ( nombre de puits, de forages eÈ d
ponpee); depuie quand ces resêourceci sont, Ià?

- Equipement. dans le vilLage: Nqnbre de boeufa de labour. de charrues
de lrerses, de tsracEeurs, de baEEeuses, de décorticeuses, etc;

- Eat-ce que Ie vitlage dispose de parcelles aménagées?
- si oui, guand a eu iieu lèur (ré) anénagenent eÈ qui l'a réalisé?
- Superficie disponible/atstsribuée en casier pour la sirçle culture;
- prôduction uotàle de paddy (simpte culture) erl 96/97, 95/96 eE 94/95
- Esc-ce que le village a des représenÈant, (s) dans le CPGR ets CPGT?
- conÈraintes ec opportunitéa rencontsrées dans la silrple culEure en riz
- superficie des p-alceltes améliorées par 1es exploitants (préciser d

quelle (e) amélioration(s) il s'agit)
- Superficie disponible/atEribuée pour La double cultsure en riz;
- prôduction de paddy (contre saisôn) en 96/97, 95/96 eE 94/95,
- contrainces et opportsunit,és rencontrées dans Ia double cultsure en riz
- superficie disponible/att,ribuée en hors cagier;
- prôduct,ion de paddy (hors casier) eî 95/97, 95/96 eE 94/95,
- cont.raint.es eC opportunités renconErées dans la riziculEure hor

casier;
- Superficie des parcelles améliorées par 1es oq)loitants (préciser o

quelle(s) amélioratsion (s) i1 s'agit)
- Superficie dieponible/atstsribuée pour Ie maraîchagte;
- prôduction rnaràîchère (par spéculation) en 96/97, 95/96 eE 94/95t
- eontraintseÊ et opportunités nenconÈrées dans le maraîchage;
- Superficie des pàice1les arnétiorées par les exploiÈanta (préciser d

quelle(s) arnéIioration (s) iI e'agit.)
- Superficie dieponible/atEribuée pour 1a culture sèche;
- prôduct,ion des cultures sèches (par spéculat.ion) en 96/97 ' 95/96 e

94/95t
- Contraintses eÈ opportunitée rencontrées dane la cultsure sèche;
- superficie des pàicelles améIiorées par les ocploitancs (préciser <i

quelle(s) amélioration (s) iI s'agits)
- superficie de verger disponible/cuIÈivée;

Nombre d' arbres fruitiers ;
ConE,raint,es et opportuni!és concernant Ie v€r$êr;
Contraintes et opportunités concernant I'éIevage;
Nombre de vacheJ, de Eaureaux, d'ovins, de caprins, d'ânes, i
chevaux:
Liens entre les dif férentes activit.és productives:
- riziculture maraîchage
- rj-zj.culture cult.ure sèche
- riziculEure élevage
- maraîchage culture sèche
- maraîchage éIevage

cult,ure sèche -élevage

t
I
I
I
I
I
I
I
I
I
t
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Foreaterie/bois villageoia
Mode d'approvisionnement en bois;
Superf ic5.e de bois villageois;
Contraintes et opportuniÈés concernant le bois villageois;
Diagnostic

Ire potsentiel productif du terroir se maint.ient,-i1, se dégraale-t- iI?
En quoi les acÈiviEés humaines sonE. reÊponsables de cea tendafleea,
actuellement et dans ]e passé?
Quelles sont les perspectives d'avenir pour le potsentiel productif du
terroir?

20
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DT.AGRÀ!ôIE DE VENN

1. Organisations et institutions internes du viLlage

- Pour chaque organisat.ion paysanne:* Ie nom,* les obj ecÈifs,* Ie nombre de membres,* atE.ent.es de 1a population,* act,ivitésentreprises,* degré de satisfacEion,* gesEion des fonds,* degré d, inÈégraE.ion de dif férent.es couches sociales (non-
résidanE.s , nouveaux exploitanE.s , les ethnies , f errmtes , j eunes )* implication des membres dans la prise des décisionsi est-ce gu, i1 y a des comptes - rendus aux membres des activiÈés et
dépenses ?* gestsion de conf lit,s,* changements qui onÈ eu ]ieu dans cette Op dans Ie E.emps.* conÈraintes et. opporfunités pour ceÈÈe Op,

- guelles reLations exisE.ent. ent.re les différenEes Op?
- imporcance (critères de classemenÈ. des différenEes organisaLions)

Pour chaque, OP les informatsions trouwées auprèa dee viliageolg sont: à
conpléter/vérif Ler auprès de quelquee responaablea de I,Op ei queation.
Le guide d, ent,ret,ien pour lee reeponeablee dee Op:

- le nom de f, Op,
- 1'année de création,

statut (officj el/non cffi ciel),
les obj ectifs,
Ie nombre de membres,

- pour 1'ensemble des responsables :

* â9",* durée dans le village,

I HItr}H:'*::tl]:l.lt":'s''nsable
- act.ivit,és entreprises,
- degré de satisfâction,

accès au crédit,
- source (s) de crédit,
- gesÈion des fonds,
- degré d'intégfation de différent,es couches sociales (non-

résidants, nouveaux exploitants, dif f érent.es ethnies, f emmes,
j eunes )

- gestion de eonflits,
- changements gui ont, eu lieu dans cette OP dans Ie temps.
- contraintes et opportunités pour cette Op,
- guelles relations existent avec les autres Op?
- çIuel'lêÉ fêlâËlOns crcistent. avee dcg organisations et institutions

externes ?
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organisations et insLitutions externes du virlage
Pour chaque partenaire:
* nom,
* année d'arrivée au village,* obj ectif s,* groupes cibles avec lesguelles le partenaire Eravaille,* attentes de Ia population,* activités entreprises,* degré de satisfaction,* changements gui ont eu lieu d.ans

caractéristiques du partenaire) ,* contraintes et opportuniÈés pour le
le temps (par rapport aux

fonctionnement du partenaire,
imporÈance (critères de classemenÈ)
quelles relations exisÈent ent,re les différents parE.enaires?
guelles relat.ions existenE ent.re 1es partenaires eE 1es organisations
vi l lageoi ses ?

Diagmos E ic
Qu'esE-ce que Ie nombre eE. la naÈure des organisaE.ions inE,ernes diGentsur la cohésion dans le villaqe?
Quelles sont les contribuE.ioni des organisat.ions internes eE. exÈèrnes
au déwe loppement. du vilLage?

22
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IJE PROFII' HISTORIQÛE

1. L'origine du village

- Sigmification du nom du village
- Date de fondation
- Nom eÈ origine du fondateur
- Raison de fondation et du choix du siE.e
- IJe village a-E-iI changé d'emplacenenE (pourquoi? )

2. Faits et événemenÈs import.ants de la vie du village

- Evénemenls d'ordre naEureL (sécheresse, inondaEion, aautereaux, eÈc)
- Evénemenls d'ordre humain (migration, SJuerres, confliÈs, fatnines,

épidémies, eEc)
Evénements d'ordre économigue
d'emploi, et.c)

PROFIIT ACCBS / COMTROIJE

(proj ets, dévaluaÈion , créat,ion

Qui a accès et qui conErôle chaque tlæe de ressources et. de bénéfices?
const.ats: disparités, discriminaÈions
Evolution de cetEe sicuaEion
Appréciation de Ia situation actuelle
Stratégies ets possibiLités pour réaliser des éventsue1F ch angernenE s

DIAGRA!'IME PROFIIJ ÀClrVITEg

1. ÀctiviE.és de (re)oroduction eE leur éwolution

- nôIes des différent.es ca!égories dans les différentses acEivités de
producE.ion, actsiviEég de reproduction ets acÈiviE.és collecÈives;

- Bvolulion du partsage des tâches (dispariEés);
- Appréciation du parEage des tâches;
- sÈratségies eE possibilités pour réafiser Ies éventuels changernenÈs

souhaités.
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CARTE SOCIAÛB

A partir de cets outil beaucoup de sujets peuvent être discuEés. Cependant,
pour un problème de tempa, tous les sujetss ne pourronÈ pas êEre t,raiEés
dana tous les groupeÊ. Pour cela Ie guide d'enEret.ien appartsenanE à ceE
ouEil diffère selon le groupe.

r,e guJ.de d'enÈretlen pour lee wLeux:

lartations tiéee au milieu hr.rmain:

- m.lt,atsione dans la sÈructure de 1 'habitsat,
- qualiÈé des routes eÈ des pistses,
- transports public (oui/non),
- à quelle distance se trouvents les différent,s marchés fréquenÈés?
- est-ce que dans Ie village il y a des forgerons, tnaçons, mécaniciens,

menuisiere, boulangers, bouchers et/ou des boutiques?
- si oui, en quelte année cee gena ce sont installés dans le village?
- si non, à quelle dist.ance du village se trouvenÈ Ie forgeron, le naçon

etc.?
- à quelle distance se trouvent le8 points de vent,e d'fuuipemenÈ,

d'outils ménagers, de sernences et d'engrais?
- eaÈ-ce qu'ils payent, leurs sernences eÈ engraiÊ cash ou à crédiE,

collectsivenent ou individuellenenÈ?

r,es dLfféretrtea eÈbnieB :

- quels sont. Ies différents groupes etshniques, leurs lieux d'origine et
les annéee d' insÈalIat.ion?

- quel6 EonE les pourcentages de villageois apparÈenant, aux différentes
eEhnies?

r,es différenÈeE EÈrates soclales :

- Pourcent.age de nobles eÈ d'honunes de caste;

Lee dlff,érenta quartLerE :

- noms et description des différents quartiers;

Ira EÈratlfl.catlon eoclo-écononlque :

- quels sont. Ies critères (3 ou + dans l'ordre d'inport,ance) sur
Lesquels lea gena se baaenÈ pour dire qu' une famille est bien située
(économi.quenent, socialenent ) ?

- quels sont les facteura qui influencent ces critères?
- descripÈion de 3 ou 4 classes (selon un ou plusieurs critèrea) dans

lesquelles les villageois peuvene être subdivisés;
- pourcent,ages de villageois appartenarnt arD< différences clasaes;
- st,rat,égie8 de aurvie des couches les pluE dénunies,
- liens ent,re les différenÈes couchea (p.e. prestations, crédiEs,

entsraide);
- changenenEs des crit.ères de classernents qui onÈ eu lieu dans le te!q)s;
- fréquence avec laquelle ].êa gens changenc de clasae;
- diminut,ion ou augmentacion de f inégaliÈe entre les différent.es

cLasses;
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Dlvera:

- nombre de personnes en exode (actsuellement et dans le passé): raisons
et conséquences pour Ie village;

- nombre de manoeuvres venanE. hors village/hors zone ON;
- Iiens êntre les villageois et les non-résidants;
- produius vendus hors viltage/hors zone ON;
- investissenrent.a et. achats faiÈ hors village/hors zone oN;
- l'enE)loi créé dans Ie Ëemps (Èype d'emploi, moment et raison de

création);



I

I

rre guide d'eût,ret.iea pour IeÊ Jeunee:

I rJes différenteg ethnieg:I
- quels sont les différents groupes etshniqueÊ, leurs lieux d'origine et

I les années d' inst.atlat,ion?
I - quels sont, Ies pourcentages de villageois apparEenant, auK différenÈes

ethnies ?

I r.,eg ùLf férentes Etratee eocLalee:

I - Pourcentage de nobles et d'homnes de casÈe;

I r.es dif férent.a quarÈiers:

I - noms ets description des différent,s çnrarE,iers;
I

IJa Etsrat,if LcatLon socLo-écononique :

I - quels sont, les critères (3 ou a dans l'ordre d'imporEance) surr lesquels lea gens se basent pour dire qu, une fanjilte eaÈ bien eiluée
( éconuniquemenE,, socialenent, ) ?

I - quels aonE, Ies fact.eurs qui influencent ces criÈères?
I - descripEion de 3 ou 4 clagses (selon un ou plusieurs criÈères) dans

lesquelles les villageois peuvent être subdivisés;
I - pourcentages de villageois appartenant arxK différenÈes clasÊes;
I - st,raEégies de survie des couches les plus démunies,

- Iiens entre 1es différent.es couches (p.e. presÈaEions, créditss,
entraide);

I - changemenés des criÈères de classements qui ont eu lieu dans Ie Èeûrps iI - fréquence avec laquelle les gens changenÈ de classe;
- diminution ou augment,alion de I, inégalit,é enÈre Les différent.es

I classes;
I Dj-vers:

I - nombre de personnes en exode (acEuellemenE, et dans Ie passé): raisonst et. conséquences pour le village;
- nombre de tnanoeuvres venanÈ de hors village/hors zone ONi

I - liens encre les villageois et. tes non-rési.danÈg;
I - produiÈs vendus hors village/hors zone ON;

- invesÈissenents eÈ achats fait. hors willage/hors zone oN;
I - I'enploi créé danÊ Ie t,erq)s (tlæe d,eq)loi, rnonenE eÈ. raison de
I créaEion);

r

I

I
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IJa Ecolarisation:
nornbre de médersa dans Ie village ou L,environ;
distance de la médersa la plus proche;
cott.s d'inscription par enfant par an;
nonrbre d' enseignant,s ;
colq)ét.ences des enseignanE.s ;qualité du matériel ;
nombre d' éIèves;
nombre de clagses;
nornbre d'écoles françaises dans 1e willage ou l,environ;
distance de 1'école française Ia plus prochei
cotÈs d'inscription par enfanÈ par an;
nornbre d' enseignanÈs;
compécences des enseignanÈs;
qualiÈé du mat.ériel;
nombre d' élèwes;
nombre de classes;
nonibre de salles d, alphabétisat.ion dans le village ou l,environ;
dist,ance de la salle d'alphabéE,isation 1a plus proche;
coûts d'inscription par personne par an;
nonibre d' enseignant.s;
conçrét,ences des enseignanÈs ;qualité du matériel;
nonibre d' élèves ;
nornbre de classes;
Èaux d'alphabétisés et. de leÈt.rés dans Ie village;
raisons pour lesquelles cert.aines gens n, envoienÈ pas l.eurs enfant-sà 1' écoIe;
monÈ.ant. dépensé pour Ia scolarisalion par famille par an;
changements qui ont eu lieu au niveau des éco1es et par rapporE à la
perception des willageois;

21
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Le guide d'enÈretien pour lee fernnes

La EtraÈif icatlon eoclo-économique :

quels sont. les criÈères (3 ou 4 dans l'ordre d'inportance) sur
iesquels tes gens se basenÈ pour dire qu'une famille esE bien située
(économiquemenE, socialemenÈ) ?
quels sorit les facteurs qui influencent ces critères?
description de 3 ou 4 clàsses (selon un ou plusieurs critères) dans
Iesquelles tes villageois peuvent être sulrdivisés;
pouicentages de villageois appartenalrt aux différentes classes;
ètratégies de suruie des couches les plus démunies 'Iiens -entre les différenÈes couctres (P.e' presÈaEions, crédiEs,
entraide);
changements des criEères de classemenÈs qui onE eu lieu dans 1e ÈemPs;
fréquence avec laquelIe les gens chengenÈ de classe;
diminution ou augmentatsion de f inégalicé entre les différentes
classes;

Divela 3

no bre de personnes en exode (actsuellemenc et dans Ie passé) : raiaons
et conséquences pour Ie willage;
nonibre dé nanoeuvres venants de hors village/hors zone oN;
Iiens ent.re les vj.llageois ets les non-résidants;
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Lra Santé:

La nutrition çIuotidienne consonmée actuellement
groupes d'âge (petit déjeuner, déjeuner, dîner,

par les différents
auÈ,res moments )
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accès à I ' eau pot,able (distance et çIuaI ité ) ,les changements qui ont, eu lieu dans le
nutrition et I'eau potable,

temps au niveau de Ia
les maLadies les plus f réquentes ( dans 1 ' ordre d, import,anc€ ) ,
modes de Erait.ement des dif f érent,es maladies,
les causes principales de mort (dans 1'ordre d'importancê),
distance du dispensaire,
nombre d' employés du dispensaire,
compét,ences des employés du dispensaire,
qualité de I'éguipement, du dispensaire,
nombre de visit,es au dispensaire par personne par âr,
raisons de visit,es ( tendances par saison)
raisons pour ne pas faire usage du dispensaire,
coûts moyens pour 1'accès au service du dispensaire,
di stance de l-a maternité ,
nombre d'employés de la maË,ernit,é,
compéEences des employés de la maternit.é,
qualiE.é de 1'équipement. de Ia maE,ernit,é,
nombre de visit,es à Ia mat,ernité par fenune par an,
raisons pour ne pas faire usage de la materniE,é,
coûts moyens pour 1'accès au service de la maternj.té,
distance de 1'hôpital,
nombre d'employés de 1, hôpita1,
compétences des employés de I, hôpital,
quafité de 1'équipemenc. de t, hôpital,
nombre de visites à I,hôpital par personne par âD,
raisons de visit.es ( tendances par saison) -
ralsons pour ne pas faire usage de 1, hôpitaI,
coûts moyens pour 1, accès au èervice de 1, hôpitaI,
coûÈs des médicament,s payés par an par personne,
Ies médicamenÈs payés le plus f réquernfirent,
les changements qui ont eu lieu dans le temps au niveau des mal-adies
fréguentes, les causes de mort, et les services sanitaires;



I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

III . PIJÀIlNIlrG POIIR IJES ETTDES mRP

IJe prograNme comnencera par un atelier pour 1es zones de Niono et !4olodo'
auquel partsiciperonE quatre consultanÈs ( deux pour I'équipe de Niono eÈ
deux pour t'équipe de l4olodo), l'AT ÀRPoN, deux agents de Ia zone de Niono,
deux agents de Ia zone de lrolodo (Ie responsable du Suivi-évaluaÈion et. une
anifiâtrice) et six j eunes diplômés de I'AÀDR. Il-s seront. formés par un
consult.ant .

L'at.elier sera suivi de I'exécution des études I4ARP dans 5 vi11age6 dans
la zone de Niono eÈ 6 villages dans Ia zone de llolodo (voir Ia page
suivante pour les villages de 1'échantillon) .

Dans chaque villagre i1 esÈ prévu de t,ravailler avec un groupe de vieux, un
groupe de j eunes eE un groupe de fenmes. I1 y aura un animateur et un
rapportseur par groupe, ce qui fait une équipe de 5 personnes par village,
c'lraque équipe sera colrlpoaée de 3 j eunes diplômés, 2 consulÈantË et le
responaable du Suivi-évaluation en quest.ion. Lea derD( ani.matrices formées
pourront coûçtlét,er les éguipes en cas de maladie ou autre force majeure.
Pendant 1es étsudes traRP dans les vi11age6 de chaque zone 1'ÀT ARPON fera
Ia supervision.
r,es éguipes auront. 3 jours par vilLage pour l'exécution de l'éEude ets Ia
reEtsituÈion. Pendan! Ia reElitsution les résuItsa!Ê e! conclusionê sonË
vérifiés avec leÊ villageois. Les menbres de I'éguipe paaaeront 2 nuit8
dans chaque village (Ia nuit après Ia première j ournée de Ia MARP et Ia
nuit aprèê Ia deuxième j ournée de Ia !4ARP). chaque équipe fera une éÈLrde
!4,RP dans 6 villages .
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Les villaqes de L'éclranLillon':
Zone

Niono

Molodo

NDébougou

Kouroumari

Ivlacina

ViIlage

Ténégué
Moussa Wèrè
Bagadadj i
Laminebougrou
Tiémanbaka Vûèrè

Kolod.ougou Koro

Bekaye Wèrè
Diaky wèrè
Siby

Dongali

Toumakoro
Bolibana

Tigabougou
Abdoulaye - Carnp
ningandé

Gounando
Diambé

Ngolobani

Yangassadiou K20
Touba Koura
Kalan Coura
Hamdallaye

Dyadyan

Famabougou
Bossi

Kokry Bozo
Gourcy
Kononga
Saboula
Dioro Coura

Dioro
TiébaIa

Tnézana

Position

Casier: (Retail)
( Kolodougou )
(Gnrber)

Hors casier

Environs

Casier (Sud)
(Nord)
( Central )

Hors casier

Environs

Casier (NDéboug)
(Bof oni )
( Siengo)

Hors casier

Environs

Casier (KogoniB)
(Kogoni B)
(Kogoni A)
( Sokolo )

Hors casier

Environs

Casier (Kokry)
( Kokry)
(Boky wère )
(Niaro )
(Boky wèrè )

Hors casier

Environs

Nombre

3

1

3

1-

2

1

1

1

2

voir ctnpitrre 4 sur la néthodologie,
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CÀLENDRIER FOT'R I,ES ETTTDES }TARP DAITS LES ZOITES DE

L'échantillon des deux zones conpte un total de
casier, 3 en hors casiers et 3 dans les environs.

l[rotro ET ltolpDo

LZ villag€s, dont 6 en
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DÀTB TcIIWTE

15-19 Septerbre atelier préparatoire (5 jours)

23-25 $epterbre HÀRP ler village lfiono (Tenegué) (3 jotrs)

26 Septerbre saisie ler village lfiono (ÀT ÀRH[f, I jour]

29Se[t-1Oct IIÀRP pr village llolodo (Begaye nere) (3 jours)
prépar'ation éguipe lfiono ponr llÀRP 2ère village (1 j)

2-3 Octobre saisie ler village Holodo (ÀT ÀRP0[f, 2 j)

6-8 0ctobre llÀRP 2ère village lfiono (lloussa Fere) (3 j)
préparation équipe llolodo ponr llÀRP 2ère villaqe (1 j)

9-10 Octobre saisie 2ère village ttiono (ÀT ÀRF0il, 2 j)

13-15 Octobre l{ÀRP 2ène village Holodo (Diaky llèrè) (3 j)

L6-L7 Octobre saisie 2ère village llolodo (ÀT ÀRP0tl, 2 j)

20-22 Octobre syntXèse résultats preniers { villaçs (ÀT ÀRPOI{, 3 j)

23-24 Octobre préparation 2 équipes pour les villages restants (2 j)

2l-29 0ctobre HÀRP 3ère village lfiono (Bagadadjil (3 j)
llÀRP 3ère village llolodo (Siby) (Ies rêres 3 jours)

30-31 Octobre saisie 3ère village lliono et Hotodo (ÀI ÀRP0ll, 2 jours)

3-5 Ipverbre llÀRP fèrc village tliono
tÂRP lère village Holodo

(Iarinebougou) (3 j)
(Dongali) (læ rêræ 3 jotus)

6-7 lloverbre saisie {èrc village lliono et }lolodo (ÀT ÀRF0tf, 2 jours)

10-12 lfoverbre llÀRP Sère village ltiono (Tièralùaga Tere) (3 jl
tlÀRP Sère village tlolodo (Touakoro) (les rêres 3 jours)

13-1d'lloverbre saisiè 5ère village l{iono et Hotodo (ÀT ÀRPOll, 2 jorus)

L7-Lg lloverbre llÀRP 6ène village lfiono (Kolodorryou Koro) (3 j)
I|ÀRP 6ère village l{olodo (Bolibana) (Ies rêres 3 jours}

20-2L lloveùre saisie 6ère village lfiono et llolodo (ÀT ÀRPOlt, 2 jours)

24-2S,rlfoverbre syntl{se des résultats dæ 2 zones (ÀT ÀRPOI{, 5 jours)

1-2 Décerbre atelier de syntlèse avec les deru équirc P )l
3-5 Décerbre ptanification des HÀRP dans Ies trois zones restantes (ÀT ÀnP0il, 3 j)
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r rv. BnDeEr porrR rJEs rnrors ltAR.p narlg rJBg zollgs DE Nrotto BT lDr,crDo

t Àtelier préparaÈoire à Niono
I

Honoraire d'un consulÈant formatseur:
I 60.000 * sj = 300.000 FcFÀ
T Honoraire de quaE,re conault.ant,s pour le Eerrain:
I (30.000 + 50.O00 +2* 5O.000) *5j = 1.000.000 FCFÀ
tI Restauratsion: 5 j. * 15 p. * 1 repa6 * 2750 = 220.000 FCFÀ

I Pause café: 5 j. * 16 p. * 250 F = 20.000 FCFA
I

Perdietns des 5 conaultantÊ:
I (4* 23.600 + 1* 10.000) * 5 nuitéea = 522.000 FCFA
T

Per diems des j eunes dipl€nnés:

I 5p.* 3.000 * 5 nuitées = 90.000 FCFA

t Fournitures (aEelier + t.errain): 5000 * 16 p = 80.000 FCFA

I CarburanÈ agent,s oN Molodo: 2p * 2I * 5j * 450F= 9.000 FCFA

I
Transports consultantss' PM Pr. ÀRPON

I sous-total 2.241 .000 FCFÀr
Recherche sur le terrain

I Honoraire 4 consultsantss sur Ie t.errain:
(30.000 + 50.û00 +2* 60.000) * 6vill * 3 j = 3.600.000 FCFA

I rlonoraire 4 consulEanÈ6 pour 2 aËe].iers de synÈhèse de 2 jours:
200.000 *4j= 800.000 FCFA

I Honoraire j eunes ctiplômés: 6p. * g47o * 23 j = 1.305.850 FcFÀ
I

Perdiems 4 consult,ants pour Ie lerrain:
I 5 vi1I * 4 nuiÈées * (3* 23.600 + 10.000) = 1.939.200 FCFÀ

I
Restaurac ion/hébergenents au village :

r 15.000 * tZ villages * 3 j. = 540.000 FCFA
Tr pauée café au willage: 12 vilI * 3j * 3000 F = 108.000 FCFA

I carburanÈ agenÈs oN (l- * al-ler/reEour par agen! par willdge) :

I 1F * 12vill * 4 I * 450F = 2L.500 FCFA

I Déplacetnent jeunes diplômés: 5p * 70.250 F = 421.500 FCFA
T

TranÊporE consult,ant.s: PM Pr. ÀRPON

I soua-totar ;.i]i=;Ë;;
I

l$otal 10.978.160 FCFA
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