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Contexte

Conformément aux rccomnrandations dc la 3'-" scssion du conrité dc pilotagc du projet,
URDOC2, un atelier de présentation dc I'approchc et dcs outils du Conseil de gestion aux
exploitations familiales en zone Office du Niger s'est tcnu les 20 et2l juin 2002, au CEFE de
Niono.
Outre les conseillers agricoles de I'Officc du Niger, des représentants d'autres structurcs
d'appui au développenrent ont aussi participé à cet atelier. Ainsi plus d'une quarantaine de
participants (agents techniques et producteurs) ont échangé pendant ces deux jours sur
differents aspects du Conseil de gestion aux exploitations familiales (cf. liste des participants
en annexe).

Cet atelier avait pour objectif de permettre aux participants de :

./ Mieux comprendre la notion de conseil de gestion,
'/ Mieux cerner I'approche adoptée par ce type de vulgarisation,
'/ Et enfin s'informer sur les outils disponibles au sein du projet en matière de conseil de- 

gestion,

Les travaux étaient présidés par Monsieur Makono TANGARA de la Direction Régionale de
l'Appui au Monde Rural (DRAMR), Ségou, assisté de Monsieur Fafré DIARRA de la
Direction de I'Arnénagement et du Développenrent Rural (DADR) de la Direction Générale de
I'Office du Niger, Ségou. Le programnle d'ordre du jour figure en annexe.

2. Déroulement de I'atelier

Après le discours de bienvenue du chef de Projet URDOC, le Directeur de la DADR a rappelé
le contexte du Conseil de gestion dans la zone Office du Niger. Il a rappelé que la mise en
place d'un dispositif Conseil de gestion aux exploitations familiales est l'élément clé des
tennes de Références de ce projet ; raison qui justif,re le choix d'un conseiller technique
spécialisé dans ce donraine. Par Conséquent il a insisté sur la nécessité, pour les agents du
conseil Rural de-I'Office du Niger, de s'approprier cette nouvelle apprciche. Ceci est d'autant
inrportant pour le fait qu'ils doivent æuvrer au renforcement de leurs capacités pour faire face
aux défÏs qui sont les detnandes de plus en plus exigeantes des anciens producteurs et celles
futures des grands prir,és que I'Office du Niger s'apprôte à accueillir sur de nouvelles terres
anténagées. Mon.sieur Diarra a aussi souligné quc le Conseil de gestion est un axe fort du
PASOP, la Itouvellc politique d'appui au nronde rural. cn République du Mali.

Après cettc bclle illustration de la problénrarique
(Cortscillcr tcchrrique au prc'r-ict LjRDOC) a prit la

Son intcn'clrtiolr, a por-té sur-dcux grands poirrts

2.1. Url rnllpel historique sur l'ér'olution du

l:n conclusion clc ce rapltcl. il lait rcrnarqucr
ct ilcs upprochcs dc vulgarisation aqricole.
rtborrti arrr clcrrx coltstats lrrit-icru-s suivarrts :

- Unc ilr:rrlécluation grînrlissantc entre
llcs<lins dcs agricultcu r-s

par Monsicur l)iarra, ntonsieur Paul Kleenc
pa rtl lc.

conscil cn Ali'i11ue dc I'Oucst

quc I'anlrlt'sc clc l'ér'oluticln dcs svstènlcs agralrcs
ilcprris lcs urrnécs cinquarrtc jLrsclu':\ rros jours a

lcs rnéthodcs rlc vulgarisation agricolc ct lcs

l-c passugc dc I'cncldrcnlclrt tcclrnir;uc:i I'a1l;tui conscil
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Ainsi, I'approchc conscil dc gcstion aux exploitations familialcs qui s'inscrit dans le cadre dc
I'appui Conseil, a été élaboréc cn commun par des équipcs dc cherchcurs, dc formateurs et dc
vulgarisateurs, d'où la définition suivante :

"Le CdG se définit cotttme étant une méthode de vulgarisatiotr qui prend en compte
I'ensemble de Ia situatiort d'une exploitation et cherche en dialogue avec Ie paysan un
cheminement d'amélioratiott qui s'étend souvent sur plusicurs annécs."

II a aussi précisé le principal objectif de cette approche qui vise à foumir aux exploitants des
outils qui leur pennettent de prendre des décisions se traduisant par une amélioration de leur
situation technique, économique et financière.

2.2. Présentation de la situation du Conseil de gestion en zone Oflice du Niger

En introdu.ction, Monsieur Kleene a rappelé les grands principes de I'approche qui sont :

Adhésion volontaire des participants
Dynarnique de groupe : fom-ration - échanges
Participation : en groupe etlou individuel
Innovations, visites et dénronstrations
Imporlance de l'écrit et du calcul
Consei ls technico-économiquesI

I
I
I
I
I

Ensuite, il fait une présentation synthétique des différents travaux menés dans
Conseil de gestion (CdG) en zone Office du Niger.
Il s'agit

(riziculture, élevage et maraîchage)

I I-cs nrodulcs ct Ics tlrènres ôlaborés

le cadre du

producteurs

I
I

La cortceptiott dc c:es rttodttles, sott.s la rcsponsebilité dc I'LlllDOC, u été./aite en etroite
c'ollcibortttiort (tyec le.; cottsaillcrs ct lcs Drodrrctcurs.

I
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Modulcs Thèmcs

01. Connaissance de I'exploitation

l. Caractérisation des exploitations familiales et des
participants

2. Structure dc la famille
3. Aninraux de trait
4. Matériel aqricole

02. Conduite de la riziculture

l. Identification et caractéristiques des'champs
2. Conduite de la pépinière
3. Conduite de la riziculture en plein champ
4. Calcul de la marge brute du riz paddy
5. Conduite des cultures pluviales
6. Plan prévisionnel de la campaqne

03. Gestion de la production
l. Calcul des besoins et du disponible en céréales
2. Cestion prévisionnelle du stock céréalier
3. Commercialisation et autoconsommation du riz et de ses

sous produits

04. Gestion de la trésorerie
l. Les entrées d'argent
2. Les sorties d'argent
3. Le compte d'exploitation (riziculrure)

05. Entretien des bæufs de labour

l. Détermination de l'âge des bovins
2. Choix d'un bon bæuf de labour
3. Habitation des bceufs
4. Complémentation alimentaire
5. Estimation et gestion des besoins alimentaires des bæufs
6. Soins sanitaires des bæufs
7. Stratégie d'entretien des bæufs
8. Embouche des bæufs de réforme

06. Gestion du troupeau bovin

l. Structure et composition du troupeau
2. Dynamique du troupeau
3. Analyse sur I'exploitation économique du troupeau
4. Production et utilisation de la funrure orsanique

07. Production laitière
l. Critères de choix d'une vache
2. Technique de rationnernent dcs vaches laitières
3. Soins sanitaircs dcs vachcs laitièrcs
4. Loqenrents dcs vachcs laitiù'res

0fl. Enrbouchc bovinc/ovine Err prér,ision

09. Avicultu r-e En prér'ision

I 0.- Gestiorr d'unc l'.NI.Ii.
dôcorticugc d a riz

(cn corrrs dc tcst)

Le carnct de trésorcric du conductcur
Le canrct dc trésorcric du propriétairc
\/alcur dcs stocks, atnortisscrrrcnt, situzrtiolr
caissc et en banquc
Lc bilart c-t lc conrptc rl'cxploitlltrorr

de

L
2.
') dcs crédits. solclc cn

1.
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Modules cultures maraîchères

o Supports d'animation disponibles
. Le guide du conseiller : Modules riziculture
. Le guide du conseiller : Modules élevage
. Le guide du conseiller : Modules maraîchage

o Supports d'enregistrement disponibles, conçus pour les producteurs (en bambara)
o Le carnet sur la connaissance de I'exploitation
. Le carnet de la conduite de la riziculrure
. Le carnet de la gestion prévisionnelle du vivrier
. Le carnet sur I'entretien des bæufs de labour

o Fiches techniques à I'intention des producteurs :

. La conduite de la pépinière

. L'anrélioration de la qualité de riz
o La production de la fumure organique

Technologies diffusées dans le cadrc du CdG :

. La barrc planeuse rénor'éc

. La pellc (bæuf doscr) rénor'éc

. La bottclcusc

. La casc cle conscrvatit-ln d'éclialotcs (serni arnélioréc)
Lc silo dc conscrvation de paillc dc riz

Les étudcs nrcnécs par I'URDOC qui soutiennelrt le CdG :

. La caractérisation dcs exploitations agricoles en zonc ON

. La prolllénratiquc du calcndricr agricole cn zortc ON
Etudc dc faisabilitÉ dc P.N1.E. dc bois en zonc ON (cn cours)

Etudc diaqnostiquc de l'avicLrlturc cn zor.lc ON (crr cirtrrs)

a

a

I l. Cultures maraîchèrcs
(pour alphabétisés)

Principales caractéristiques de la sous exploitation
Pratiques culturales : intrants, dépenscs, conseils
Réco I te, transport, trans form at ion, con servati on
Calcul marge brute
Ventes
Plannine et orévision o/camDasne prochaine

I

2

3

4
5

6

nraraîchère

I2. Culture d'échalote
pour groupes de fenrmes
(non alphabétisées)

La conduite de la pépinière
La conduite en plein champ
Récolte, séchage, triage
La conservation de l'échalote
La transformation de l'échalotc
La commercialisation de l'échalote (à la récolte)
Calcul de la marge brute
Calcul de la plus value conservation
Calcul de la plus value transformation

I

2

3

4
5

6

7

8

9
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o Lcs outils dc planilication et dc suivi dcs activités du conseil de gestion sont :

. Programmation dcs activités CdG par campagnc ct par groupc
o Programmation des activités CdG du conseillcr par quinzaine
. Compte rendu hebdomadaire dcs activités du conseiller

o Formation des conscillers :

La fornration théorique et pratique des conseillers pour I'animation des modules élaborés et la
démonstration des technologies développées est assurée par I'URDOC.

En clôturant cette présentation monsieur KLEENE a rappelé qu'iI s'agit d'un dispositif de

conseil qui vient compléter ceux qui existent déjà.

E,n complément de cette première présentation, M. Yacouba M COULIBALY (chef du projet
URDOC) a présenté un schéma d'illustration du fonitionnement actuel du dispositif CdG mis
en place en zone ON (voir schéma en annexe).

A l'issu de cette présentation les interventions des participants ont porté sur :'

Des questions techniques conrme :

. La maîtrise du calcul de la marge brute par
de fenrmes).

les participants non alphabétisés (groupes

. Capacité du conseiller actuel de I'ON à faire le conseil dc gestion.

. Quel type de conseiller pour le CdG ?

. Dynamique du troupeau ?
Des questions de compréhension comme :

. La difference entre le CdG et les autres méthodes de vulgarisation

. Les dispositions prises par rapport à I'alphabétisation des participants.

. La vente d'un outil en test par I'URDOC aux Producteurs.

. Les raisons de la participation tinride des conseillers de I'ON aux séances CdG.

Des observations et suggestions par rapport à :

o La possibilité d'élargissement du CdG aux groupes Hommes non alphabétisés.
. La précision du titre module riziculture en tenant compte de la place des cultures

pluviales.

Dcs élérnents de réponse ont été donnés pour ccs diflïrentes irttcrrogatiotts .

- L'ér,aluation dc la nrarge brutc au ni\caLr clcs sroupcs norl alllhabétisés:l'cxcrcicc
cl'aninration cst basé sur lc calL:Lll nrcntal classiquc ; la dérnarclrc cst a.xéc sur
I'idcutihcation ct la stnrcturation dcs diflërcrrtcs opératiorrs.

- Lc conseiller actuel dc l'ON, dc part son niveau dc fbrrnation cst bien à nrcsurc dc lairc lc
conscil. Il sufflt tout sinrplcnrcnt dc s'adaptcr'à ccttc nouvcllc rnéthoclc.

Lcs qualités d'un conscillcr souhaitécs sont :

,/ Etrc généralistc et spécialistc dans ccrtains clornairrc.
,/ lltrc clislloniblc ct avoir la conflancc clu llroductcur.
'/ Avoirdcs qualités hurnaincs ct ôtrc aptc i\ suivrc dcs lbrrriatiorts cotttinucs crr llltrs dc

sa lornraticlrt clc basc.
,/ C-allablc dc lairc dcs intc'r-lnécliation.s crrtrc lc prodLrctcrlr ct d'uuttt'cs cotnpétcnccs.

I
I
,f

I
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La dynarniquc du troupcau concernc l'évolution dcs cffcctifs : augnrcntation (croît naturel,
achat. ...) et réduction (vcntes, mort pertes -..).
La formation déjà entamée par les centres doit se poursuivre et également I'URDOC doit
tester cerlains outils chez des participants non alphabétisés.
La vente des outils CdG ne relève ni de I'URDOC, ni du PCPS en tant structure financéc
par l'état. La mission fondamentale assignée à I'URDOC est dc produire des outils pour les
conseillers (de I'ON, ou privés). Quant au PCPS, son rôle est d'appuyer les centres dans
leurs activités
Les raisons évoquées par les conseillers de I'ON par rapport à leur participation timide aux
activités de conseil de gestion sont les suivantes :,/ Le déflcit d'information au niveau de I'ON.
,/ La diversité des activités du conseiller agricole.
,/ Les programmes imprévus " parachutent à tout moment
,/ Le conseiller est assimilé à un planton
'/ Le manque de formation..

Pour réponse à la question difference entre la vulgarisation classique et le conseil de
gestion un docunrent détaillé a été distribué aux participants.

Après cette prenrière phase, quelques exentples d'outils ont été présentés par d'autres agents
de I'URDOC

2.3. Présentation détaillée de quelques outils

Les outils ont été présentés aux participants sous forme de tableau ou de fiches techniques, de
carnet, de visite de terrain ; qui sont des supports pédagogiques élaborés et testés dans le cadre
de I'approche CdG de 2000 à avril 2001

Chaque module traite une problématique, et est subdivisé en thèmes. Un commentaire a été
fait par chaque intervenant par rapport à l'importance et à I'utilisation de chaque tableau
(thème) appuyé par le témoignage des producteurs initiés au CdG.

Concernant le ntodule riziculture, des exernples détaillés ont été présentés sur la dérnarchc
du suivi, lc calcul de la lttarge brute, la gestion prér'isionnelle du stock céréalier, cela pour
pcrnrettre au.\ conseil]ers d'avoir unc connaissance de I'approchc.

Pour le nrodule élevage : I'exentple a porlé sur la conrplérlentation alinrcntaire des bceufs de
labour. Ces rélërcnces sortt obtenucs sur la basc cf irrlornrations fburnies par I'lER. les suivis
dc-s agcnts URDOC. lcs pratiqucs paysanncs.
l:lrfln sur pour lc ntodule ntaraîcltagc, les exenrplcs dér'elopllés ont llorté sur le calcul cle la
nlarge brutc de trois cttlturcs (échalote, tortratc, ail) lait lrar dcs groupes llornnres allthabétisés
ct lc calcul clc la lrltts valttc (r'alcur ajoutéc) après la conser-1,3ti1)11 par clcs groupcs de Fenllcs
non allthabétisécs.
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Questions et débats sur lcs outils présentés.
D'une manière généralc, une bonnc appréciation a été faitc par rapport au contenu dcs outils
présentés. En revanche, certains points ont fait I'objet de débats. Il s'agit entre autre de :

- L'inquiétude dc certains participants par rapport à Ia "lourdeur" et aux difficultés dc
remplissagc des outils ?

La destination des thèrnes par rapport à la diversité dcs exploitations agricoles ?

Le devenir de l'élevage en zone ON ?

La prise en compte de la paille enrichie à l'urée ?
L'appréciation des paysans sur les prestations des GIE par rapport aux soins sanitaires ?

Absence de prestataires vétérinaires au niveau de la zone de Kolongo ?

Le degré de participation des femrires aux séances CdG ?

La connaissance des variétés, des types d'assolement rotation, la fertilisation, l'état de

maturité de l'échalote ?

Le remplissage des tableaux par les femmes ?

Quelques éléments de réponse

typologie faite pour classer les exploitations en fonction de leurs besoins.
L'intensification de l'élevage est perçue conlme un passage obligé. Selon Dr Dounanke
COULIBALY, la nature même créera ce changement de systènre si l'on observe la
diminution des espaces pastorales suite aux extensions des superficies cultivées. Le chef
de projet URDOC a noté qu'il s'agit là d'une question portant sur la problématique du
nouveau type d'aménagement à concevoir qui devrait, outre les cultures, intégrer l'animal
et le bois.
La paille enrichie à I'urée n'a pas été appréciée par les paysans à cause des incidents qui
seraient provoqués suite à sa mauvaise utilisation. Par contre I'utilisation de la mélasse sur
la paille de riz a suscité un réel intérêt chez ces mêmes producteurs.

témoignages recueillis sur place
Ila été demandé aux conseillers de la zone de Kolongo de se renseigner auprès du chef
SLACAER de Macina sur I'arrivée d'un nouveau vétérinaire privé dans la zone.
Concenrant la participation des fenrmes au CdG, Mme COULIBALY présentatrice, a

signalé que le taux est plus éler,é cllez les vieilles femnres que chez les jeunes (belles
filles). Les raisons évoquées sorrt la forte occupation des dernières par les activités
tnértasères. lcs corrditions de lcr-rr adlrésion (non volontariste au 133, par e.xcurplc).
L'anirnation des fenrmes non alplrabétisées se fait par des discussions. des écltanges entrc

parlicipants. Il n'r,a pas dc rcrnplissa*{e dc tableaur.
[)our lc-s c']ucstions conccr-nant la culturc d'échalotc :

Aucune forrnulc dc l-crtilisation n'est consciIle{c actucllcnrcrrt
I)cs travau.x sont en coLrrs au nir,eau de la Rcchcrchc pour la caractér'isatiort clcs

dil-fërents cultivars cl'échalotes et pour I'idcntif'iciitiorr clcs rrtcillcurs
assolcnrcnts dans urr systènrc irrigué, t)'pc Ol'l'icc clu Nigcr. Ccpcncl:tttt par
rapport à la rotation dcs culturcs, il est conscillé cl'elvitcr lc nrainticnt dcs

cspèccs cle la nrônrc l-urlillc.
La rnaturité dc l'échalcltc s'obser-\'c quand lcs -50')'ô dcs fcuillcs jaunisscrtt ct
tonrbcnt. l)ourdcs bcsoins dc conscr\/atiorr. il cst rréccssairc dc laisscr'lc sol sc
l'L'ssr.rvcr l0 ii l5 iours arrunt clc r-écoltcr.
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3. RECOMMADATIONS

A I'issu dcs discutions au cours dcs deux journées, et au rcgard des obscrvations faites sur les
différents points évoqués, M. F DIARRA, Dirccteur de la DADR de I'Office du Niger a

fonrrulé des recommandations se résumant en onze points :

I. Que I'URDOC s'organise à prendre tous les conseillcrs agricolcs et animatrices de
I'Office du Niger en formation de courte durée sur le conseil de gestion (méthodes et
outils).

II. Que chaque zone s'organise à désigner deux personnes (un conseiller et une
.animatrice) pour le suivi du conSeil de-gestion au niveau de la zone.

III. Que les rapports périodiques fournis par chaque zone fassent mention des activités
CdG.

IV. Que les chefs SCR et les coordinateurs des projets Ké- Macina et M'Bewani suivent
les activités de CdG dans leur zone respective.

V. Que I'URDOC transtnette Officiellement les outils du CdG élaborés aux différentes
zones, au siège et aux autres structures concernées.

VL Que I'URDOC rettde lcs zones anrpliateurs, des rapports d'activités au nrôme titre que
la DADR.

VII. Que les agents de suivi du CdG, s'organisent à faire une restitution au niveau de la
zone à l'intention des autres conseillers.

VIII. Que les conseillers se mettent dans la peau de généraliste, et développent les qualités
humaines nécessaires pour renforcer leurs capacités en matière d'intermédiation entre
les acteurs.

IX. Que I'URDOC dévcloppe une approche image à I'intention des participants non
alphabétisés.

X. Que tous les acteurs concernés fassent des efforts pour re dynamiser l'alphabétisation
qui reste un élérnent clé de la promotion du CdG.

XI. Que l'utilisation des pesticides soit faite de nranière à nrinimiser les risques de
pollution dc I'environnenrent.

Il a conclu avatrt d'adl'csscr lcs nrots dc rerncrciL'ntent aux llarticipaltts quc cc travail cst un
bcsoin cxprirtté par l'O\ ct qLle par conséqucnt. tous doivent sc I'appro;rricr lc plus vitc que
possiblc.
Avattt la clÔltrrc c-lc I'atclict'. utte distribution de docunrents (guides clc conscillcrs) a été laitc
aux rept'ésclltallts dcs dillcrcntcs structt-tres. IL a été dernarrdé à chacun clc tirit'c par\/cpir lcs
obscn'atiorts sur lcs dits tkrcurr-rcrrts au plus tard le l0 juillct 2002 à (l'UItDOC).
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AÏ'ELIEIT DI' PRtrSBNTATION DB L'APPROCHE
CONSBIL DE GESTION AUX EXPLOIT'ATIONS FAMILIALBS

EN ZONE OFFTCE DU NIGBR

NIONO,20 au 2l juin 7.002

PROGRAI\{ME

Journéc du jeudi 20 juin

Journée du vendredi 2l juin

u{?|;'-tû
S,gLIQTHÉ*rLrË

ow-_-_

Heure Libellé lntervenant(s)
09H00 - 09H30 Accueil des participants URDOC
09H30 - 09H40 Discours de bien-venue Chef de proiet URDOC-2
09H40 - 09H50 Discours du Directeur de la DADR Dir DADR ou représentant
09H50 - 10H00 Constitution du présidium Atelier
10H00 - r0H40 Contexte, Obiectifs, Approche Paul KLEENE
r0H40 - I rH00 Reler,é des questionb Atelier
ilH00 - l lH30 Pause Café
r lH30 - r2H30 Débats Atelier
r2H30- 13H30 Pause déieuner
13H30 - t4H l0 Outils des nrodules riziculture Idrissa FANE
r4Hr0 - 14H30 Témoignage des producteurs Deux participants
r4H30 - r 5H00 Questions et Débats Atelier

Heure Libellé lntervenant(s)
08H30 - 09H30 Outils des modules élevaee Hamidou KASSAMBARA
09H30 , 10H00 Témoigna.qe des producteurs Deux participants
10H00 - 10H30 Questions et Débats Atelier
10H30 - I lH00 Pause Cafe
nH00 - I lH40 Outils des nrodules cultures maraîchères Sékou BAH
n H40 - 12H00 Térnoignage des producteurs Dcux parlicipants
r2t{00 - 12H30 Questions et Débats Atelier
r2H30 - 13H00 Avantaqes et contraintcs de I'approchc Idrissa FANE
13H00 - l3r-r30 Questions ct Débats Atclicr
r3H30 - 13H40 

|

l3r-r40 - l4rJ10 I

Conclusiorrs ct Clôture 
I

Déicuncr i

Atclier

JaIe;
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LISTE DES PARTICII)AN]-S A L'AT'IiLIEIT DI' ITESTITUTION DES OUTILS DU

CONStrTL DE GtrSTION AUX EXPLOITATIONS AGRICOLES.

Date : du 20 au2l juin 2002 au CEFE Nono

A larrr inc \1 .\ [(; A Conscillcr Aqricolc

Diop Mariartt l-l{AOItlr

iroinrrnnatou Dl[\'l-A l,'\nirnatricc/oN
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Nc Nonts et Prénonrs Fonctions Localités

I Brahima COULIBALY Déléeué .qénéral Exploitants Niono

2 Amadou MARIKO Président chambre d'asriculture Niono

3 Fafré DIARRA DADR/ON Ségou

4 Makono TANGARA DRAMR Séeou

5 Bakary TRAORE hef de proiet PCPS Niono

6 Youssouf DEMBELE Responsable POP Niono

7 Moustaplta DIARRA Conseiller Aqricole Niono

I Dounankè COULIBALY ESPGfu\/ CRRA -IER Niono

9 Balla DIARRA R/ON N'Dé[rou*gou

t0 Astan l(fÏfn AnimatriceiON Niono

n Diélimady DIABATE Responsable POP N'Déboueou

t2 Cumar FANE Suivi EF (CPS) Kouroumari

r3 Nouhoun TANGARA Suivi EF (CPS) Molodo

t4 Diam ASSOUBA Respon3able POP Macina

15 Marie O. DOUGNON Animatrice/ON M'Bérvani

r6 Youssouf TRAORE Conseiller Asricole Diabalv

t7 Samba BARRO onseiller Aericole M'Bérvani

r8 Amadou Tiécoura TIt.{O RE Délésué général Adioint Diabaly

-L2l

lll
2rl

221
-_l
'1 al/'tl

Ir4odibol'. DIARRA _ ]

Drartranc _ BO L;..\ It 11 I

Rosalic K.-\l{l;l\4llEI{\' 
]

Idrissa COULIIIALY

Ada DIA L LO

C/SCR

ConsciIlcr Arlricolcé-
Arrinratricc/ON

An irrratricc/ON

Kouroutttari

_ i\4 ac ina _

__ Kortt'otutrar-i

Ké l\4acina

t\4olcldo

Ir4oloclo

Aninratricc/ON I t<olottgtr
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29 harlcs O. MARIKO CT Chambre d'asriculturc Macina

30 Boubacar FOITANA SG Chanrbre d'agriculturc Ségou

3l Mamadou SAMAKE SSE/DADR/ON Ségou

32 Molranred ZEM Chauffeur Séeou

33 Addoulave KONATE hauffeur Kolongo

34 Baba COULIBALY Chauffeur Diabaly

35 Lassine TRAORE Chauffeur Macina

36 Nouhounr BENGALY hauffeur/CRRA Niono

37 Yacouba M. COULIBALY Chef de proiet URDOC2 Niono

38 Paul KLEENE Conseiller Technique URDOC2 Niono

39 Yacouba SANGARE oord. Volet Elévaqe URDOC2 Niono

40 ldrissa FANE Coord. CDG Niono

4l Mamadi N. KEITA Coord. Volet Divers. URDOC2 Niono

42 Sékou BAH Coord. Volet Prof. URDOC2 Niono

43 Aminata BARRY AGF/ URDOCz Niono

44 Hamidou KASSAMBARA Ingénieur technique URD OCz Niono

45 Lamine DIASSANA Stagiaire URDOC2 Niono

46 Modibo S. SIDIBE Sta.qiaire URDOC2 Niono

47 Edith Massoun DEMBELE Stagiaire URDOC2 Niono

48 Aliou TAMBOURA Stasiaire URDOC2 Niono

Niorro, le 2l juin 2002


