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INTRODUCTIORN

Ltaction d'orgenisation et d'animation du monde rural, désignée
sous le nom "d'ASSOCIATION VILIAGEOISE" a maintenant dix ans.

le présent rapport reprend la méthodologie de création des asso-
ciations villageoises, et rappelle l'historique de l'aotion. ‘

I1 fait &tat des réalisations par région et définit lees perspectives.
de déire:;l.oppement de cette proposition. '

-

Ce rapport est la synthése d'un trevaeil oollectif q;qi amaine toutes
les équipes de formation opérant sur le terrain en zone CMDT.

1E SERVICE FORMATION,




T - 1B CONTEXTE DF CREATION DS ASSOCTANTONS VTLIAGROTSES
EN ZONE MAII — SUD 3

1'idée d'organiser les cultivateurs de la zone ocotonhiére en association
de producteurs a mumri au cours de la cafpagne 1974~75. Cette proposition se situe
dans la suite logique de l'action de vulgarisation agricole entreprise aupreés des
exploitants depuis 1960-61; Elle correspond & la fin de la phase de diffusion des
thénes techniques agricoles destinée a asseoir la production cotonniére, Elle béné=-
ficie‘en outre d'un enviromnement culturel et humain favorable a un mouvement pré—

ooopératif;

IT - LES RESULTATS DE QUINZE ANNEES DE VULGARISATION AGRICOLE
A 1'origine de 1'Opération ooton; la vulgarisation agricole consiste a
diffuser et & demontrer un certains nombres de thémes teohniques permettant 1'én-
tensification de la culture cotonniére, résultats de la recherche agronomique.
Ie struoture d'encadrement communique le message en cascade, depuis la
région; en passant par le Secteur, les Zer; lea Seoteurside base jusqufoux ville~

ges; Elle met & la disposition des paysans les semences et les moyens de produc~
tion; ot gire le crédit agricole. Elle se faodifie d'année en‘année, augnentant ses
effectifs pour toucher un plus grand nombre de oultivateurs.

Plus la structure se densifie, plus le degré d'application des thémes
teohniques s'améliore (fumure minérale; traitements insecticides).

EVOLUTION DE 1A STRUCTURE D!ENCADREMENT ET DES REALISATIONS
COTONNIERES DE 1960 A 1977

== == s===smssss 1 o Y =T
Campagnes 68-69 | 69-70 (10-T1 |[T1-72 |72-T3 [13-74 M4-75 |75-76 |16-TT

Secteurs 9 9 11 15 17 21 23 23 24
Zer 67 76 80 81 99 108 122 117 121
SB. | 327 344 366 375 475 474| 534| 520 524
Coton 70977 51783 | 65703 | 77332 | 77390 | 69456 68059 | 87411 {107308
Fun. Min. 21734 | 24395 | 34645 | 51155 | 50419 | 64610| 47446 | 63367 | 75408
Surf. Tots 30,6 47,1 | 52,7 | 66,1 65,1 | 93,0] 69,T| T254 | 70,2
" Urée - - - - 6578 | 8747; 8880| 15535 { 18203
Surf. Tote - - - - 8,41 12,5 131 11,7 | 16,9
" Tr, 4 fois 115711 25630 | 36776 | 50218 | 54691 | 43369| 50007 68486 | 84427
Surf. Tote 22,2 49,4 | 55,9| 64,9 70,6 62,40 T3,4| 18,3 78,6
ducts (T). 40539 | 41666 | 52761| 67939 | 66182| 50861 611811103391 | 118875
" (Xg)e 571 598| 800l 875 855| 7200 883] 1158 | 1086
" Enocadrés - - - - T0064| 76379 76033| 81337 | 77952
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Parallélement la production de ocoton graine augmente, et le rcendement
ha progresse, & l'exception des années marquées par la sécheresse de 1972 a 1974.

Ia campagne 1974~75 marque un tournant. Dés lors la structure d'encadrement
demeure stationnaire, voir elle régresse au niveau du nombre de Zer et de Secteurs
de base. Cependant la production continue dfaugmenter; En 1975=76 le rendement hec-—
tare atteint 1158 Kg; Ltapplication des thémes techniques se maintient; les varia~
tions emregistrées sont le fait de la oonjonoture économique et des aléas climati-
vateurs ont acquis des habitudes de pmoduction; Ie non respect du Message technique
reléve desormais de contraintes objectives ou subjectives au niveau de chaque ex-
ploitotion. le vulgarisation ne doit plus se limiter a la diffusion de "Recettes",
elle doit analiser chague situation et proposer des solutions adaptées;

Ltutilisation des intrants se developpant, les quantités d'engrais et de
produits insecticides a gérer deviennent importantes;

Le personnel d'encadrement est accapré par les taches de recensement
des besoins de distribution des intrants, de gestion du orédit agricole; a un mo-
ment ou il doit évoluer vers un role de oongseiller agricole supposant une grande
digponibilité pour améliorer sa connaissonce des exploitations et diversifier ses
interventions. |

Notamment le développement de lz culiure attelée demande d'intégrer
en anont de la production de nouveaux facteurs la maintenance du matériel agrioole;
1'alimentation et le soins des animaux de trait; la production de matiére organique;
1o pgestion des troupeaux;

Afin de décharger les encadrewurs et de réorienter leur travailsswr la
Vugarisation agricole, il est possible de confier aux cultivateurs certaines taches
intéressant la production et la commercialisaiion, choisies parmi les thémes totale~-

ment assimilés par les exploitantse

12— LES STRUCTURES TRADITIONNELLES UN ATOUT POUR CREER DES

ORGANT SATIONS
Ltappareil C.M.D.T. est organisé en marchés cotonniers" qui oorrespondent

a des points de gestion des moyens de production et a des unités statistiques pour
la oollecte des informations, relatives aux oultures. Ce transfert de responsabili-
tés onvisagé doit conserver ce schéma général pour mettre en place des organisations

paysarmes.
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En fait ohaque "marché" représente une entité sooia,le; 1iée par le
terroir, les relations culturelles et familiales, le travail les paysans des ethnies
bambaray sénoufo , ot minianka poeséden‘tv des traditions dlorganisation qui se mani-
festent & travers les "tons villageois. Ce sont des associations d'hommes de fem-
mes ou de jeunes gens destinées a assumer des traveux colleotifs d'entraide a titro
graduit ou lucratif. le plus souvent les recettes sont utiliséos Bour financer les

fétes v:Lllageo:Lsos.

le développenent de la culture attelée, 1l'introduotion du coton ont entrai—
né 1l'éclatement des grandes familles et multiplié le norbre des exploitations agrie
coles. les réflexes ocollectifs sont émoussés concernant los problémes de pmodwtion,
mois il est possible de les redynamiser pour appréhemnder désormais les problémes de
developpement de la communauté rurale. la démarche de oréation des assooiations vil-
lageoises utilise les "tons villageois" pour asseoir la proposition;

II- 14 DEMARCHE DE CREATION DES ASSOCIATIONS VIIIAGEDISE

Elle s'articule en quatre phases 3
~ Une analyse externe du village effectuée par le personnel d'encadrement .
- Une réunion d'Auto Analyse Assistée en assemblée de village pour infirmer

ou confirmer 1l'analyse externe.
- Une phase de reflexion interne au village, pour nettre en place le bureau

de l'association.
— Une réunion de création en présence du, personnel d'encadrement.

21 - L!a‘.nalyse externe
Elle reléve de 1l'équipe de vulgarisation qui encadre le village
(Chef de secteur, Chef de Zer ot Chef SB). Elle s'appuie sur la connaissance du
milieu et les données statistiques. Elle est guidée par un certain nombre 4'ap-
préciation
~ Population stable
- Elan collectif, Entente entre les cultivateurs
- Présence de tons villageois, structure collective
- Présense d'éléments lettrés. 4. 1torigine un élément lettré en arabe ou
en frangais. Aujourd'hui tous les documents AV sont rédigés en 1angua bambara. le
présence de quatre néo-alphabétes en bambara est 1nd15pensable. '
- Présence d'un oentre d'alphabétisation fon.ota_onnelle, ot volonté.d'alpha~
bétisation wn grand nombre de mllageois.

-~ Niveau technique agricole satisfaisant; Valorisation correcte des moyens

des moyens de prod.uction;
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~ Maltrisé de la oapacité d'endettement, awoun arriéré de crédit agricole

~ Caution solidaire vis & vis des remboursements du crédit agricole. |
la caisse collective de 1'AV prend en charge les impayés eventuelsi

~ Ltassociation s'applique a une commmauté rurale exploitant le mgme
terroir; s'approvisionnant sur le méme magasin pour les moyens de production et come

mercialigant les produits agricoles sur le méme marché.

225- Ie Reunion d'Auto Analyse assistée

Elle est animée par les agents d'encadrement (Chef SB, Chef de Zer, Chef de
Seoteur); Elle consiste a rappeler la proposition Av; et a verifier avec les villa-
geois si les différents critéres de création de 1'AV sont satisfaits.

Il convient d'ingister *sur l'umanimité d'adhésion et de décision de tous
les membres de la communauté rurale pour créder 114V,

* Bur la caution mutuelle vis & vis du orddit agricole.

Si les conditions sont réunies, la réunion propose que les villageois se
donnent une somaire de réflexion pour définir une organisation capable d'assurer les
differentes taches de recensement, d'approvisionnement y de gestion du orédit agricoleg

de commercinlisation, de gestdion de la caisse AV,

la commmauté rurale doit désigner un représentant , dont la signature
engagé la responsabilité du village vis & vis de 1'appareil ClDT, I1 est £hdispen~
gable d'authentifier tous les documents émis par l'Agsociation Villageoise @
Bons de commande, Bordereaux d'expédition au moment du oontrﬁle 4 la réception des
moyens de produotion; Tiche d'achat coton et céréales, Fiche de versement crédit agri-
coles

Au cours de la réunion, les agents de la CMDT définissent les compétences
nécessaires pour assurer Jes différentes taches qui seront oonfiées aux villages, afin
de guider le choix des responsables.

23— la Réunion de ordation de l'Association Villageoise
Ctest une assenblée villageois regroupant tous les membres de la future

association, en présence de l'encadrement CMDT,

Ie village par la voix de son Chef présente les responsables de l'associa~
tion communément désignés par le terme de bureau "de 1'AV", Ia terminologie utilisée
s'inspire des appelations consacrées par le mouvement associaiif des groupements

IrmrauXe
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Ainsi le principal interlocuteur de lo CMDT au sein du village:ost

i
dénommé Président. Le plus souvent c'est un Chef de famille, et un cultivateur dyna-

mique, compétent et respecté par la communauts. L
Lo Chef de village se voit confier la "Présidence d‘'honneur chargé A

de l'actorité administrative, il représente la caution morale de l'organisation;

Ies fonctions techniques sont réparties entre les membres du “tonﬂ;
les ¢léuments lettrés sont chargés des postes exigeant la tenue de documents écrits.
Ils sont assistés par des éléments analphabétes ou on cours d'alphabétisation.

-~ Ie secrétaire est respongable du recensement des besoins en moyens de
produgtion; de 1l'établissement des commandes; de la tenue du cahier de crédit agri-

cole; de la récupération des créances, des versements auprés de la CMDT,

~ lo magasinier est responsable des stooks physiques des moyens de
produotion; il contrdle et enregistre les réceptions et les sorties. I1 détient
la clef du magasin,

-~ lo trésorier, le plus souvent olest un vieux qui posséde la confiance
des villageois. I1 est aidé par un élément lettré qui remplit le brouillard de caisse
a chague mouvement d'argent.

~ Les équipes techniques pour le piquetage, le déparasitage des animaux,
la commercialisation, 1l'hygiéne du village; la pharmacie villageoise, le fonotion—
nement des équipements villageois (Pompe, Moulins) sont composées par les Jeunes
du villoge membres des "tons", Elles se créent selon les besoins de l'Association,

en fonotion des activités envisagées;

II1 -~ les MOTIVATIONS PAYSANNES

les assoociations villageois se sont développés sur un terrain préparé par la tradi-

tion. Ltadhésion des cultivateurs a obei a des motivations d'ordre psychologiques,

économiques et socialese.

31 - les motivations psychologiques

Ltassooiation valorise les habitudes communautaires et leur donne un terrain d'ap-
plication nouveau. Elle favorise la marche vers le progrés. L'Union permet une prise
de consoience des problémes insclubles individuellement et que la collectivité peut

résoudre.

la maftrise des activités de gestion par la collectivité elle méme Testaure

le climat de oconfiance entre les vulgarisateurs et les cultivateurs.
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31 = Teg Motivations économigues '

Ltassocition permet & la collectivité d'exercer la gestion du orédit, @8 1'équi-
pement, de l'approvisiomnement et de la cormercialisation.

Ie fait d'étre indépendant de l'encadrement pour disposer des moyens
de production (semences, engrais, insecticides) a été wn éléhent déterminant pour
motiver les villageois;

Dans les Zones de forte production agricole; les exploitants sont con=
vaincus de l'importance de la précorité et de l'opportunité des thémes teohniques;
Ils souhaitent, pouvoir s'approvisionner rapidement en moyens de produotion;

Ltassooiation devenant le seul interlocuteur aubtorisé pour le crédit,
elle décide elle méme de 1'attribution de ce crédit & ses membres, sans interven-—

tion extérieure.

L'AV favorise la oréation de revenus colleoctifs apportés par le verse-—
ment des frais de marché; des exédents de commercialisation (différence entre pesée
pont bascule et pesée villageoise);, le produit des champs collectife cultivés vo-
lontairement champs de oonfirmation, Kalanso foro — champ de 1'alphabétisation) les
cotisationé éventuelles décidées par-la collectivité; la rémunération des services,
les intéréts pergus sur les préts consentis aux membres (Cette pratique est extro-

mement rare).

33~ leg lotivations sociales

-

Ies revenus oolleotifs sont utilisées & des investissements d'intéret
général. Les équipements 3 bascules, puits, moulins; batteuses, magasins, maternité,
centres d'alphabétisation font défaut dans les villages; Avant la création des Av;

chaque réalisation se faisait a partir de cotisations volontaires.

les paysans mettent en place également un systhéme mutualiste d'entr'aide
et de orédits. Entr'laide pour les plus défavorisés aussi bien sur le plan financier

que sur le plan exéoution des traveux champétres.

e crédit a moyen terme est pris en chérge par la oollectivité pour

1'équipement des plus pauvres.

IV . 1ES CONTRAINTES DE L*ORGANISATION AV
Les cultivateurs sont parfaitement conscients des contraintes qui implique

leuwr appartenance & une association.




41 -~ les oontraintes internes 9
-~ Respeat par tous des régles décidées par la collectivité
— Obligation de convainore les minorités reticentes pour obtenir 1'unami-

nité,
- Caution murtuelle vis & vis du crédit agricole
-~ Effort d'alphabétisation pour permettre une organisation saine de la

gestion;

42 - les Contrainte externes
Ies associations ne peuvent vivre que si leur intégration réelle au sein

des structures de développement est réaliséde.

Elles sont dépéndantes de l'opération de développement pour la formation
de leurs cadres, l'aoquisition de techniques nouvelles, lewr approvisionnement en
intrant. Elles sont tenus de respecter les "impératifs" fixés par les besoins de la

production.

Ie théme agsociation villageoise a &té A tous les villages encadrés dans la
zone CMDR, On s'apergoit que les communautés qui maftrisent leur productions agri-
cole sont davantage motivées et prétes a accepter les différentes contraintes lides
a 1'AV,

Ltorganisation villageoise apparait comme un moyen d'améliorer les condi-
tions de vie et les différents groupes sociaux savent taire leurs différend pour
faire reussir le projet;

Dans les villages de faible producivité agricole, ot les habitants sont
confrontés & des problémes de vie le fait de s'organiser oolleotivement n'est pas
pergu comme un moyen de resoudre les problémes. Chaque famille préfére se préocouper

de son auto suffisance alimentaires de fagon individuelle.




.. IV — L'ACTION ASSOCIATION VILIAGEOISE — HI STORIQUE 10

41 - Une initiative de 1l'encadrement de terrain pour permettre le

controle paysan des opérations s'éffectuant entre la GMPT ot
les villages.

la premiére drga.nisation paysanne du type “Association Villageoise" a été expéri-
mentée au cours de la Campagne Agricole 1973-74 sur le village de TOTANBOUGOU. Ie
de Seoteur de Fana : Monsieur Michel DAOU avait constaté la présence d'un élément
lettré en arasbe capable d'assurer certaines 'I:aches de gestion au niveau du vile-
lage.

L'objectif était 3

* de faire participer davantage les oultivateurs a 1'étalilis—
senent des plans de campagme;

* Dtalléger l'organisation du orédit agricole qui reposait sur
1'encadrement de base, et s'éffectuait individuellement aurrés
de chaqué exploita.nt;

* De garantir et de simplifier les mouvements d'&xgent entre
1'appareil CMDT ot les villogeois.

* De mettre en place le contrdle paysan en transférant aux
villageois les taches de gestion.

L'expérimentation fut conduite a TOTAMBUGU pendant un a.n, aveo
1'appul du woniteur responsable du village.

En 1974~75 la Région de Fana démarre deux nouvelles assoocia-—
tions villageoises ¢ FATYANA et Siéro.

En 1975-76 1l'équipe de formntion - Vulgarisation de la Région
de Koutiala la confrontée a des anomalies de gestion de la part des équipes dta~
chat CMDT propose, aux villages de TONTO, SOGBERESSO, KORE et Koloni victimes des
détournements de s'organiser en association.

le village de TONTO accepte la proposition, 1'AV est créée
le 28 Pévrier 1975.

la mSme année la Région de Sikasso 1l'action sur deux villages
KABAIE ot WARASSO et la Région de Bougouni créée une AV 3 KIESSOKORO.

-

42 - D'une action provogquée & une action spontanée réclamée

par les oultivateurs.
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~ Canpagne 1976 = 77 - les premidres expériences donnent satisfaction;

et la CMDT propose & tous les villages encadrés de se préparer 4 s'ériger en asso=
ciation. -

Llorganisation d'une AV n'obeit pas a des structures imposées par la CMDT,
Elle repose sur les organisations traditionnelles qui régissent la communauté rurale
Consei; de village, conseil des Chefs de famille; ton des jeunes et desfermes,
Chaque village doit adapter ses structures pour assurer des fonctions nouvelles.

la proposition AV a été accueillie comme un moyen de redynamiser les

refloxes oomrnmaubaires. Lfintroduction de la culture attelée dans la zone Mali
Sud a fait progreSdvement éclater les grandes familles et renforcer 1'individualisme.

Ltassociation permet d'appréhender les problémes de la collectivité, et |

suppose cohésion, entente, participation de tous ses membres.

Ie fait de servir des frais de marché, pour payer le travail réalisé
par les cultivateurs au moment de la commercialisaiion; et constituer une caisso

collective; a été une motivation supplémentaire pour la oréation des AV,

Dés lors la demande de création d'AV sera trés forte, et la CMDT devra

adapter ses struoctures pour permettre de répondre aiwcz besoins des cultivateurs.

A 1'origine fles taches confiées aux AV sont strictement & caractére
agricole. Blles intéresgent le recensement des besoins en moyens de production, la
gestion du orédit agricole et des moyens de produotion la commercialisation du coton
et du dah,

Avril 1977 la CMDT organise & Sikasso un Séminaire pour présenter ltaction
Association Villageoise; la proposition "TON VILLAGEOISY qui s'inspire du modéle
AV est retenue dans les statuts de 1'UDEM comme oellule de base du déveoppement ot

comme modéle ocoopératif.

43 - Campagne f977-78 ~ Promiére Extention.

Quatre vingt quinze associations sont créées au ocours de cette campagne;
I1 s'agit de donner un certain volume & l'action pour analyser les problémes d'enca-
drement, et organiser le travail de formation intéressant le personnel de la CMDT;
et les villageois;
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Sur la Région de Koutiala, les treize villages situés autour de TONTO
stérigent en AV, Cotte concentration permet de oréer la premiére Zer. (Zone expan—
sion rurale) regroupant des associations villa.gveoises; Elle permet d'étudicr des
propositions nouvelles pour préparer le contenu d'une opération integré et 1l'orga~

nition du monde rTural.

Au oours de réunion débats aveo les responsables villageois. Des besoins
en santé (pharmacie — Maternité) et en équipement sont formulds (Pompe - Puits —

Magasins = Yotdimd4s o - .t o i o1t (Giss = s -

44 ~ Campagne 1978-79 - Premiers conflits
Ltintensifioation de 1l'action se poursuit avec 120 oréations arAv.
Lten@adrenent des villages s'avére difficile. Ie personnel de vulgarisation CHDT
n'apporte pas 1l'appui souhaité aux équipes villageoises certains agents considérent
1'action AV comme un phénoméne de concurrence pour leur profession, et une perte de

prestige vis & vis des cultivateurs.

Dans les Zones de forte produtivité, on assiste & un rejet de l'encadrement, dans
la mesur ou le personnel se cantonne dans un rale technique et statistique; Ie ni-
weau des agents CMDT est & reconsidérer dans la perspective d'une action intégrée.

Ila gestion au niveau des villages devient plus lourde, Il convient de renforces

les équipes villageois. Beaucoup d'assooiationé se sont oréées autour d'um noyau
d'anciens soolarisés en frangais, ou bien d'anciens combattants de 1'armée Frangaise
I1 faut produire des alphabétiséé, et la CMDT décide de porter son effort sur

L' ALPHABATTSATION FONCTIONNELLE en langue BAMBARA,

En Mai 1978 le projet Canadien d'alphabétisation aniné par la DNFIA s’achéve5 au
moment ou la demande et les besoins en alphabétisés sont forts. la CMDT reprend 3 son
compte ce volet et créé deux ZAF sur la Région de Koutiala 3 Miena et & N'Gassasso.

(Zone d'alphabétisation fonctionnelle).

Ltéquipenent des associations en matériel de ocommercialisation bascule, toiles
d'achat, table, ohaise, caloulatrice, se réalise. I1 s'agit de rendre autonome cha~
que AV pour effectuer ses achats. Ce matériel constitue 1l'investissement de base des

associations.

45 ~ Campagne 1979=80 - Vers une maitrise progressive de la comptabilité

et de la Geation.
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le bon fonctionnement d'une association villageoise st conditionné par la naitrise
de la gestionQ du crédit agricole et des fonds oollectifs, par les individus alpha-

bétiSéSv

Mo commmauté villageoise doit etre réguliérement informée des mouvenents d'argent
ot de 1l'utilisation des fonds, d'ol la nécessité do tenir des documents et de pré-
senter un oompte d'exploitation de 1'AV.

En Mars 1979; un stage prototype de comptabilité villageoise est organisé a
KOIONINA avec la participation de 1'aquipe DNAFIA (Formation supérieure dos néo-
alphabétes) et de Monsieur GUY BELIONCLE consulbtant indépendant, spéoialiste des

actions coopératives.

I1 s'agit de mettre au point les documents comptables en langue bambara 3
Reocherche de la terminolgie pour cahier de oaisse; Plan comptable, présentation du

compte d'exploitation.

la comptabilité en bambara est généralisée dés Juin 79. le stage prototype est
re ;résenté par les Formateurs de Zone et les Chefs ds Zaf sur toutes les Régions.

Juillet 1979 - Mission Guy BELIONCIE Analyse ocomptabilité villageoise et proposi-

s tions pour l'action Santé Humaine.

Juin — Ddcerbre 1979 - Dans le cadre du volet Santé du projet Mali Sud I, los
premiers agants sanitaires villageois et les accoucheuses traditionneddes sont
formés.

Mise en place de caisses pha.rmacie;
Mars 1980 — Lancement de 1l'action hydraulique villageoise sur les associationgs
villageoises de la Région de Koutiala. Ingtallation de pompes GRILIOT et montage
d'éolienncs & MANKOROIA, Signé et Zoumanabou.

Avril 1980 - Création d'une cellule dtanimation FPéminine & Koutiala pour solu~

tiomer les problémes rencontrés par les fermes au sain des AV,

Cotte premiére année est oonsacrée a 1'étude du milieu, au démarrage de la niva~

. quinisation confiée & des équipes fémi(‘;ines; ot & la mise en fonotion des cases

d'accouchement construlites par les villa/ges;
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46 = Campagne 1980 ~ 81

la progression de 1l'action se ralentite. L'objectif est do oonsolider les AV

crées, en développant l'alphabétisation produire un grand nombre de néo alphabétes.

Ie plupert des villages répondant aux critéres de oréation ont &té érigée en
association au cours des cing premiéres années., Désormais il faut s'afresser a des
" possédant pas dc lettré, par conséquent lo préalable consiste & ouvrir un centre

d'alphabétisation pour préparer une équipe de gestion;

Les Centres Scisonniers de la CMDT sont réorganisés powr former degjounes villa~
geois aux tdches d'animateur d'alphabétisation fonctionnel:e; et de secrétaire AV,
Ie cycle se dérouvle sur neuf mois de Mai & Janvier. les éléves regoivent une forw
mation agricole en participaant aux travaux champ'étres sur les parcelles du centre;
et une formation professionnelle pour démarrer l'assoociation de leur villages

Cependant les capaoités d'accueil sont limitées et cette formule ne peut satisfaire
tous les besoi‘ns;

Ie volume de traveil dlappui et de formation exigé par les AV suppose la partici-

pation de toul 1l'encadrement de terrain.

Depuis le début de l'action cette tache a été assurée essentiellement par le

Service de Formation. Desormais il convient de réaliser l'integration des actions

de vulgarisation et de Formation sous la responsabil:l.té des Chefs de Secteur, qui
doivent prendre en charge l'ensemble des activités s'opéremt dans leur zone dtinter-

vention;

Ltattitude du personnel s'est corrigée§ L'action Assooiation s'est traduite par
la création de nombreux postes de Chefs de Zaf. le présence és 1l'encadrement est

indispensable dans wn rale nouveau de conseiller du monde rural et de formateur;
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~ Campagne 1981-82

Iancement de l'animation Péminine & San - Sikasso ot Fana., Mise en place d'Aninio~

trice Régionale;

o Rézion de Ségou est supprimée. Les AV des Zer de TONTO et DIARAMAN..
sont rattachéos & la Région de San. Celles de Konobougou & la Région de Fana.

In Région de Koutiala aborde le théme de 1'INTEGRATION des activités
de Vulgaerisation et de Formation au niveau des sectours. Il slagit de confier aux
agents d'encadrement, non seulement la conduite des programmes de produotion agricole
mais aunssi les programmes d'animation.

~ Ltéquipe de Formation de Koutia.la.; met au point uReprogramme intensif
d'alpha'béfisé.tion pour les villages qui n'ont pas réugsi a faire fonctionner lewr
centre d'alphabétisations les Chefs de Zaf interviennent lui méme par période blo-
quée de 3 jours; deux fois par mois représentant 48 houres de cours. les animateurs

assurent le relai entre les deux interventions du Chofs de ,Za.f;

Ceotte alphabétisation est dispensée jour. Cette formile permet de produire 1288

néo alphabétegs sur la Région et ouvre des possj.bili'bés nouvelles en matiére de fono-
tionnalité : pour occuper ces jeunes 3 habitat; élovage, hydraulique, boutique vil-
lageoise; gestion des exploitations agcicoles;

les AV de Koutiala disposent de 81 millions de franos maliens. Une centaine de

congtructions villageoises sont mises en chantier.

A Sikasso — 16 AV sont en difficultés, suite au départ en exode des responsables
lettrés, L'alphabétisation piétines Il convient de relancer cette activité powr pro-
duire des néo alphabete,

Ia Région de Sikasso expérimentéola retenuc globale du orédit amgricole sur la
valeur de la production, et verse aux villages la différence. Cette formule permet
de garentir un recouvroment 3 100 % des créances.

Avril 1982 ~ Séminaire Association Villageoise & Koutiala et Sikasso animé par
QUY BELIONCIE,

* llise au point de la grille d'évaluation de 1'action AV & Sept para-—
nétres.

¥ Mige au point de la méhtode dtalphabétisation rapise. Définition
des hypothéses;
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Septenbre 1982 ~ Séminaire de Formation & Koutiala animé par Guy Belloncle aveo
1'équipe de formatéaps de la CMDT. Théme Alphabétisation et Production. Mise au
point d'un nouveau plan comptable pour les Av; & partir des notions Entreprise

Commercialc et Entreprise Développement;

48 - Campagne 82-83
Novembre 82 — Mars 83. _
- Mise on ocuvre des cycles intensifs d'alphabétisation rapide avec
des auditeurs analphabétes totaux.

* Préparatifs avec 1l'appukt du Pére BALENCHIEN de la DNAFIA g Pro-
gression pédagogique, exercices opéra.toires; modules de formation professionnelle;

* Conduite d'une expérimentation sur oha.que région CMIT par les
équipes de Formation.

214 auditeurs pour 7 gessions.
Sirakélé et Kouniana (Koutiala) Bohi, Dialanikoro (Bougouni):Piby (San) Niena
($ikasso) Fanae

Aprés 8 semeines de formation 147 auditeurs obtiennent le niveau
Groupe I, néo alphabeétes soit 68,66 de réussite.

~ Premiére évaluation générale de 1ltaction AV avec la grille
a sept parométres.

SAN 30 faibles, 9 loyermes 2 fortes
KOUTTAIA 50 " , 58 " 21 "
STKASSO 519 n s 61 n 15 "
BOUGOUNI = 8 ¢ y 20 " 1 "
YFANA 61 n s 44 n 11 "
200 192 49
- Création de }a premiére AV MaXs 3 Balena. sur la région
de Bougoum..

1 au 20 Juin 1983 Mission de Madame Annette GOREZE pour identifior
les possibilités dlaction en matiére d'animation Péninine. Comment réorienter ot gtruo—
turer cette propositlon.
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49, Campagne 1983 = 84

- Leg villages victimes des malversatioons de oommercialisation survenues
la campagne précédente, sont déolarés PRE-AV.
I1s sont tenus de s'organiser pour former une équipe d'achat villageoise

ot commercialiser leur production cotonniére.

-~ Lo statut de FPRE-AV est temporaire, trés rapidement les villages do:.vent

se préparer pour répondre aux critéres de création des associations v111ageo:.ses.

82 villages doviennent AV,

~ Ios fonds détournés par les équipes d'achat CMDT sont restitués aux
villages e’u utilisés pour financer l'achat de ba.soules ot de toiles.

- Tes Sessions intensives d'alphebétisation sont reconduites sur toutes ‘
les régj.ons; 9 oyoles sont organisés interessant 123 villages et 286 auditeurs essen—
tiellemont originaires des PRE AV, Au terme de la formation 190 Néo-alphabétes sont

opérationnels.

- Au niveau des centres d'alphabétisation villageois 1937 néo-elphabétes
gont formés sur wn effectif de 5194 auditeurs régu]iers; Ie taux de réussite de la

formation se situe 3 37,2 %e

- L?équipe chinoise des technologie alternatives commence son travail &
KOUTTALA. Elle oconstruit des digesteurs & NANKOROLLA - N*TOSSONI et KANTKO parfaitoe-
ment performants utilisés pour l'éclairage des batiments collectifs & case dtaccou-
chement, &t centre d'alphabétisation

— Tho briquetprie est installde & SINSINA (four d'une capacité de 20,000
'briques) powr 1l'amélioration de 1'habitat. '

~ Io oentre de formation technologique de SIRAKELE est en construotion,

et sert de prototype pour la formation des magons vz.lla.geoises.
~ Des modéles de pompes et la fabrication do mobiliser destiné aux L.V.

sont mis en oeuvre par les experts Machinisme agricole et Menuiserie.

'~ la CIDT ot la DeR.S.P.R démarre des expériences de conseil de gestion
dans les exploitations possédant des néo—a.lphabétes; '
- Iog premiéres ZehoE.R. Zono d'animation et d'expansion rurale sont créésq
4 KANIKO —~ KARAGOUANA (xotmm) - smmE (FANA) DOWMANABABT SANZANA (SIKASSO)
TONTO (SAN)
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- AVRIL 84. Un séminaire est organisé & Koutiala par la CMDT avec la
participation de GUY BELIONCLE sur le théme AV et vulgarisation. Il stagit de mesurer
la perception des problémes relatifs a l'environnement agro - syld: pastoral, par les
villageois, Btudier leur capacité d'AUTO ANALYSE — d'AUTO PROGRAMIATION et DILUTO
REALISATION, |

-~ Création d'un poste d'inimatrice féminine & FANA.
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EVOLUTION DE L'ACTION ASSOCIATION VILLAGEOISE

BT PRODUCTION COIiERCIALISEE

F - .} ] Dy P ot T e e N T3S T T S
Régions 198283 1983-84 1984~85
T S P e e e s e e e 2 e f o e 8 e e e e v v e e e mm e =q
FANA 102 121 157
5 358 476 T 903 136 11 432 060
SAN 40 44 47
2 820 134 3 304 T36 2 968 045
KOUTTATA 145 174 261
29 250 281 34 263 980 40 161 838
SIKASSO 131 154 165
115 661 915 17 595 926 22 204 507
BOUGOULT 38 45 55
1 251 410 2 059 006 3 342 290 ;
L.
TOTAL CDT 456 538 685 ’
54 342 213 65 126 T84 80 108 750 ‘
% Production AV de
Production CMDT, 44,8% 4% 5%




1A CONDUITE DE LfACTION ASSOCIATION VILIAGBOISE
AU COURS DE 1A CAMPAGNE 1984-_-85

21

la ocampagne 1984-85 a &té marquée par la poursuite de création de
nombreuges assooiations villageoises (+147 uni'bés; o'est la plus forte progres-
sion amuslle enregistrée depuis les débuts de l'eotion).

Tous les villages constituss en pré AV sulte aux malversations survenuss
au cours de la campagne de commercialisation 82‘5-83; sont désormais devenus des
ASSOCIATIONS VILIAGEOISES. -

Ctest aussi le résultat des effotts entrepris en matilre d'alphabée
tisation depuis trois ans pour acoélerer la produotion de néo-alphabétes.

Chaque équipe régionale a reconduit cette =mymée des Sessiong intemsives
d'alphabétisation, et adapté une pédagogie au niveau des centres d'Alphabét:l.—
sation villageois s'inspirant des résultas des sessions. ‘

Ies Formateurs ont travaillé également sur le théme Assoociation villageoise
et vulgarisation agricole, Il s'agit d'étudier le 10le éventusl des néo-alpha~
bétes et do l'alphabétisation pour favoriser la diffusion des thémes t’eohniquesQ
Des expériences de CONSEIL DE GESTION, ont été oonduites, avec le concours de la
D;R;S;P;R;; sur les oing régions CHDT.

I. LYACTION ASSOCIATION VILLAGEOISE AU NIVEAU DES OING REGIONS CMDT.
11 Région SIN : : |
Trois nouvelles associations ont été orées
MOROKAN (Secteur de KIMPARANA)
ZANGOUSSO et OUENTEGUELE (Secteur de YANGASSO)

Cing villages sont en préparation
MORIBILA et KONOSSO HAMEAU (Secteur de KIMPARANA)
KOLOMOSSO KOKOSSO et WONTOSSO (Sectewr de YANGASSO)

Ies interventions de la Formation Sahnoise ont intéressé les cad:qgs villageois
pour \ _ -

~ Io piquetage et la mesure des champs

~ 1o déticage des animaux

- la tenue des documents de orédit agm.oole, et 1tarrét de la créa.noe
annuelle

~ la préparation des plans de campagne

= la comptabilité villageoise et la préparation du oompte d'exploitation

AV,

~ la Commeroialisation
Ie recyclage des animateurs villa.geois_ de 1'alphabétisation.
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12, REGION KOUTILLL
121 les Nouvelles Associations Viilageoises

Ia priorité des oréations de Nouvelle association villageoise a été

accordée aux villages ayant ioz"ésen'i;é des candidats aux formations suivantes

~ Cyole cadres villageois des Centres Saisonniers

- Sessions intensives d'alphebétisation fonotionnelle

ot les villages déja formés en 83/84 mais ne rewnissant pas toutes les conditions
de oréation d'une & Ve Ils ont bénéficie cetts amée d'un eppui particulier sous
forme de mini sessions intensives d'alphabétion.

Ies AV orées au cours de la campagne 84/85 sont les suivantes :

Seoteur de KOUTTALL SESSO, FINKOLONI, SISSOUMANA, TOUIOUMINA, KDUMBRY, SEYDOU-
BOUGOU, FAMESSASSO, SANANKOROBOUGOU, KELENI, N!'GOLONIONLSSO, FINSANKORO, SIGUESSO,
NIANABOUGOU, ZANKOROLA, N'GOLOBOUGOU, OUESSEREBOUGOU, SIGUINESSO, N'TOGOBL et
KIANA,

Sttt ZFB.LL FOKAN — ZEGUESSO — KANT, KAMOURO, NIEGOUARA N*TOGONASSO I et II.

Secteur M'PESSOB/ DEBELA - SONGUELA II ~ I et IIT, FONFONA - MINA - LASSINZBOUGOU-
MARKATTEL., FANTALA, KEMESSOROLL, DENTIOLA, M'PEGUENA, YAFOLA, BEMBOUGOU, N'TOLL,
ZANTTERILA MAMARTIA, OUADIALA, SIGUIMONA, KORONTOSSONO, SINTEILA, N'GOLOB! Ce

Secteur MOIOBALA FARAOULA - SOUGOUMBA, BAGNAN, SOGO DOUGQUMBA, BAGNAN, SOGO,
DOUGOUAN, BOUBA, KINDE.

Secteur BL. BAKOUMANA — N'GOLOLOKOUNA, PINKALA, KANGO, SALIA, KALIA, TOUKORO,
FARAKATA. '

122, les Programmes de Formation

Itéquipe Koutialaise de formation s'est appliquée a répercuter
au niveau de tous les secteurs de la région les résolutions du Séminaire d'AURIL
1984 consaoré & la recherche de nouvelles méthodes de wlgarj.sa.tion;
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I1 s'agit d'aborder le developpement des productions agricoles en tenant
compte de l'environnement Agro SY4@S pastoral.
La démarche associé les cultivateurs a travers les trois AUTOS" Analyse, -
Programmuation,; Réalisation.

Io oanevas proposé a été rigoureusement suivi, les séances d'auto analyse
ont permis de recenser les préoccupations des populations et de situer les priorités
— insuffisance d'eau
~ Probléme de terre
- Alimentation du bétail

Dégradation du sol

Probléme de reboisement
Croissance démagraphique
Probléme des non Egquipés

la phase auto-j:rgg'ammatioh a permis de réflechir avec les
paysans sur les solutions internes et externes. Des dispositions pratiques ont été

rrises au niveau de chaque village et des cormissiong de mise en oeuvre ont été oréees.

SOIUTIONS
Diffioultés Dispositions 3 prendre Internes Externes
Houages, choix variétés +
Ingufiisance d'eau Puits, forages, suroreusoment + +
Culture foxu'ragére; ooupe +
de foin +
Alimentation des Amenagement marigot +
aninaux ' Confection de diguettes +
vaccinations périodiques +
Bonification + +
- Production fumme organique +
Dégradation du sol Respect dose engrais
chimique +
Iutte anti-érosive +
Entretien Eesmences naturelles +
Volontaires pour le
Reboisenent reboigement +
' Construction foyers améliorés + +
Probléncs des non Cat;ttions solidaires +
équipés. Prets banquaires +




123, L!exte‘nsion du programme de conseil de gestion 25

Parallélement aux activités menées par la DRSPR au niveau des
villages de Kaniko et de NtGoukan, nous avons &tendu le conseil de gestion aux ZALER
de Karagouena et Karangana. Afin d'amener les a.gents &4 aider les néo-alphabétes
dans 1'ma1yse des tableaux statistiques du oonsell, nous avonsg ocette année éclaté
les séances en 2 séquences distinctes :

1ére séquence s Remplissage des tableaux, soit par les néo-alphabétes,
soit par les chefs de ZAER.

20 séquence s Juto-analyse assistée aveo participation des formateurs

et des ohofs de seoteur; Des stages prototypes ont été conduits par 1'équipe de la
formation et les chefs de secteur. Cette année le oonseil a été élarglcaux villages
de Bambougou; Kerengana, Sinkolo, N'Tossoni, N'Goukan, Try I et Try II. 28 cas ont
616 étudids. |

124 les réunions diagno stic AV ¢ Ce sont des réunions organisées

80it & la demande des chefs de ZAF ou des chefs de mecteur pour appyer llencadre-
ment dens la résolution de certains problémes spéoifiques. Ies réunions d'affecta~
tion des exdédents ou de gestion prévisionnelle sont maintenant organisées sous
1'intiative des chefs de secteur. Ia fin des campagnes est aussi sanctiormées par
la grande réunion bilan des AV, Ces réunions animées par 1l'équipe de la formation
concernent surtout les responsables administratifs ot techniques des AV. Flles ro-
groupent en différents points les m‘ésidents; los secretaires, les responsables des

équipes techniques, les animateurs et les agents séoouristes villageoise.

Ldu cours de ces réunions les points suivants sont digcutés an assem-
blee générale entre l'encadrement CMDT et les AV invitées.

«~ Bilan des actions de oommerc:.allsa'blon ot d'alphabétisation Ies
résultats chiffrés sont analysés et les diffioultés ressenties dans 1'articulation
des 2 programmes sont évoqués.

- Réstruoturation des Fquii:es technigques villageoiges en fonotion _
des résultats d'alpha‘bétisation Ces séances de travaj.l permetient de mieux oréggg:lé-
ser le travall des Equipes de piquetagey de détioage, d'enqudte agricole et de/hu-
maine et animale avant le démarrage de la nouvelle campagne .

d@__lgem oeuvre des thames priori‘baireé :

- Anaiy_se des résultats de veillde de reég._g__ﬂﬁon des ochamps de

confirmation |

125 = les activités de oommercia]isatiori

la programmation des activités d'alphabétisation (mini-sessions
intensives ZAF) en fonotion du calendrier d'achat des AV a permis & toute 1'équipe
secteur de suivre assez correctement les 2 pmogrammes;
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Cette année on note avec satisfaction 1'implication des Chefs SB ot des
chefs de ZER dans 1'appui aux équipes d'achat AV Lu niveau des AV un effort reste
& faire dans le respect des tares. les équipes d'achat se sentant assez fortes dans
la manipulation des bascules, n'hésitent plus 3 diminuer la tare, ce qui reduit beau
coup les revenus des caisses villageoises. les pesées négatives sont rares; mais des
faiblesses sont recensdes au niveau de 1tétablissement des cahiers de billetage.

Ce qui pertube la paye, quand le contrdle n'est pas rigoureusement fait avant 1'ar—
rivée des équipes.

Cette année nous n'avons pas reocensé assez de retifences pour le stockage
du ooton AV dans les silos aprés pesée villageoise. les problémes de gardienage ont
été pris on ocharge par les villages.

Lu niveau du pont bascule une attention partiouliére doit 8tre faite au
niveau de 1'éyacuation du coton et de la mise en place des intrants. Ceoi permettra
d*éviter les mélanges de depdts.

Ie paiement de la production sur la base des pesées villageoises a permis
d'accélérer les paiements individuels, mais a eu des conséquences facheuses pour la
mise en oeuvre des investissements.

En offet les frais de marché et les exoédents étaient blogués,y jusqu'ad la
fin de 1l'évacuation du coton pour situer les manquants éventuels;

Ltargent collectif a été disponible trés tardivement.

Ie balayage des fins de silo a été 1'oocasion de mélanges et d'erreurs
d*affectation quant & l'origine des chargements; Situation due essentiellement 3 la
négligence des chauffeurs au moment de commmiquer les renseignements aux responsa-
blea du Pont Bascule.

I1 convient de rechercher une meilleure organisation en matiére

d'évacuation des fonds de silo coton.
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13, Region SIKASSO

Cotte année la région enregistre la oréation de Z0 nouvelles associa-

tions villageoises, dont six seulement sont issues de 1'effectif des 45 pré N
exigtantes. Les 39 autres sont redevenues des villages classiques car elles ne ro-

pondaicent pas aux critéres de création des AWV,

les interventions du Service formation ont intéressé la formation professionnelle
et le recyolage des équipes de gestion villageoises;

Un effort particulier a été fait pour dynamiser les centres d'alphabé-
tisation. Swr les 170 centres existants 8 ont comnu des arréts prolongés pour l'or-
ganisation des cours.

Les champs de confirmation ont tous Sohoue (ma¥s) ou bien sont insuffi-

samment interprétés (coton)

14+ Région BOUGOUNI

Ia région a enregistré la création do 10 nouvelles Associations Villewcoisc
geoisos. Parallélement 29 villages sont @n préparation pour la campagne 198586,
L'orgonisation des sessions intensives d'alphabétisation, et les formations dispen~-

sées au niveau du centre saisonnier de KEBILL ont permis de constituer un xopau
dfélénments alphabétisés dans chaque village ocandidlat & 1‘AV.

Ies stages conduit par le Service do Formation ont intéressé les thémes
techniques agricoles, en présence des éguipes techniques villageoises;

la formation des secrétaires des AV & la comptabilité, le recyclage des
équipes de oommercialisation, le recyclage des hygiénistes secouristes villageois
ont été organisés,

Ies nouvelles AV sont les villages de SIOKORO — FAMABOUGOU - DIALIA -
KABALA — BOUGOULA K ~ MENA K. - N'IJILA MARO — DIERO — NEREKORO - TINA.

15. Rogion FANA
Ia crdation de 36 nouvelles assoociations villageoises s'est opérée
sur lo région de FANA sur un effectif de 40 Villages suivis.
Il slagit : }
~ de KISAKORO ITT, DUGUTIGIIA, BUGUKURALA, FULAIA, NGOIOBAIA, MISTRIIA,
FALAKO, NYOTONA ot SONINA sur lo Seoteur de BELEKD,

~ de BANKO IT, KUNABUGU, MASAFINBUGU, KITE, KOYAIA IT, KDYAIA I, FAIART
et Kula sur le Secteur de Diofla.
~ do JUWATTEN, SORO, MASUGU, NALL IT, DAGI, WULUFLYENA YOLA ot SAMANAGA
sur le Secteur de MARKAKUNGO,
| ~ de KANTELA, KILEMINE, MOMONA, N!TIOBUGU, METELA, BAMANANTOU, KOKA,
KANZO, DUGUNINKORO, KILAKUMA sur le Secteur de KONOBUGU.
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Ltencadrement des nouvelles Associations villageoises a exigé 1'éclatement
des ZAF de MASIGI ot de DIOILA en deux ZAF chacune.

Par ailleurs la région a crée deux Z.A.E.R a4 DIEIE sur le Secteur do BELEKD
et a SERIBIIA sur le secteur de MASIGI

Pour 1a campagne 1985-86, 115 villages seront suivis en prépa.ratlon de
futures associations villageoises.

Ce travail d'encadrement et de formation reposera sur les 11 chefs de
ZAF, ot l'ensemble des agents de vulgarisation dans wn souoi d'intégration des aoti-
vités de produstion et d'animation.

Afin de faciliter cet objectif, les agents de vul@risation ont partiocipé
a des stages oonoernant 1'Alphabétisation et la présentation des documents L.V, ’
la comptabilité v.t.llageo:.se le remplissage des documents des préts de premier équl~
pement.

Io programe Santé humaine a &té abordé par llorganisation de sessions _
de formation de ndynquinisation, d'accoucheuses trada.t:.ormelles et dthygienistes 86~
couristes villagoois.

Ia mul'b:l.phoa.tlon des foyers améliorés, la plantation de bois de village,
1'amé1:1.ora.t10m des puits, et 1'installation de moulin villageois ont été introduits ’
aupreés des Associations les Plus dynamiques de la Regi.on. '{
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IT leos Fonotions do base des Associations Villageoises
les trois fonctions de base oonfiées aux Associstions villageoises sont :
1tapprovisionnement en moyons de- produut:.on, la gestion du crédit a.gnoole et la

oommaroialisation des produits.

21. Approvisionnement et Crédit agriocole

Ies aléas climatiques survenus au cours de la campagne n'ont pas permis
we valorisation maximum des moyens de produstion. Ie rendement heotare ooton des
Assooiations villageoises totalise 1252 kg, ofest & dire 1.00kg de moins, oomparés
eux résultats de la campagne 83-84 (1352 kg/ha). Co manque a gagner est oconside-
ra.ble, selon les régions des difficultés ont &té enregistrées pour la réoupération
des oreances,

Ie ratio intrants Extrants passe de 30,6 % 35,4 % par rapport & la cam~
pagns dorniére.

A San, ou la sécheresse a &té partiou]iérement marqué le ratio atteint
41 %, et lo taux de remboursement 93 %.

A Koutiala, le ratio osgilleentre 47 % & M'Possoba od le manque d'esu a
6té oritique, et 29 % & Molobala une région épargnée. Cependant il faut noter R'effort
déployé par les équipes de gestion villageoises pour recupérer les crédits le taux
de recouvrement demeure satisfaisant avec 97 % (98,9 % en 83/84 ot 98;1 % en 82/83)

A Fana, l'essentiel des impayés so situe dans lo Secteur de MLRKA KOUNGO
ol le ratio intrants/Extrants atteint 57 % '

A Bougouni le crédit est rentré & 100 4. Clest le resultat d'un bon suivi
de 1'équipo de formation, facilité par une pwoduction satisfaisante (1523 xg/ha de
rendenent moyen).

A Sikasso, le montant du crédit est préléve globalement directement
sur la valeuwr de la production. Cette mesure est appliquée 4 la demande des respon-
sables AV, Le taux de recouvrement est de 99 % la production cotonniére enregistre

w rendement moyen hadde 1530 kg qui favorise oette opera.tlon.

Co Lonstat permet de définir des axes do travail pour l'avenir. I1 convient
d'epa,uler davantage les responsables villageols en matidre dfootroi du orédit egri-
oole, reprendre les formations concernant la détermination des capacités d'endette-
ment des oultivateurs. Aujourd'hui les AV bénéficient également des interventions de
la B.N,D,A qui proposent des préts.de premier équipement de réequipenent ot des
avances sur récolte. Prélévements supplémentaires qui s'exercent sur les revenus

ootonniers.
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Un effort doit etre entrepris, en matiére de stookage villageois, certains
magasins AV sont vd@tousféoccasionnant des détériorations de produits, et des pexrtes

nonétaires importantes.

2.2. ‘Ia. comercialisation

En matiére de commercialisation, le volume traité par les AV représente
58 % de la production totale.
Des diffioultés sont observées concernant le respect du calendrier |
d'achat par lew AV ot la cadence d!'évaouation. _
_ Situation imputable & l'organisation du parc auto niveau Usine d'égrena,ge;
6t aux lenteurs de chargement du coton et de déchargement des intrants niveau villa.ge;

Ia fin de la campagne a été rendue diffiofle gur plusieurs régions;
1o balayage des fonds de silo a trainé en longuem:'; Dans 1l'ignorance des quantités
réelles comueroialisées, les frais de mérché et les exoédents n'étaient pas payés aux
villageois par la Région. Cette situation a empéché la réalisation des investissements
~commuautaires, oar les AV ne disposaient pas de leurs revenus collectifs.

Des améliorations peuvent §tre apportées par une meilleure coordination
des programmes d'évacuation au niveau du pont basoule; ot par le respeoct ‘des princi-
pes élémentaires de travail qui veulent qu'un silo en cours d'évacuation soit tota~
lament vidé dans le plus bref délai.

En natiére de chargement dans les villages il est souhaitable de reprendre
la sensibilisation auprés des communaxtés rurales powr lour faire prendre conscienoce
de leur part prépondérante dans le processus de commercialisation et d'usinage.

Sur le plan de la qualité du coton, il n'y a pas eu d'écart signifiocatif
entre les quantités achetées en trois choix sur les marohés cotonniers et les quanti-
tés de fibre correspondantes classées selon les "standards usine".

Seule la région de SIKASSO signale une mauvaise &pplication du théme “.iss 3o
"triage & la réodlte", le constat de nombreux mélanges entre les choii, et des litiges
avec les producteurs pour le conditionnement.

Is village de DRABOUGOU (Secteur NIENA) a vusbuut son coton classé
en second choix (143 tonnes). Résultat de la négligence des travailleurs su moment
de la récolte.
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VILLAGEOISES

REGIONS M.1l. Sorgho ¥ais

SEN - -
KOUTTATA 88 312 70 658
SIKASSO 173 277 200 605
BOUGOUNT - 47 345
FANA 8 165 1 700
TOTAL CMDT 269.754 320 278
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TII  Alphabétisation Fongtionnelle

, Lt'action Association Villageoise est sous tendue par l'alphebetisation
fonctionnelle en langues nationales Bobo dans la région de 3AN, bambara
dans les autres Régions.

I1 s'agit de produire le plus grand nonbre d’éléments alphabétisés
pour perrettre un auto contrdle des activités de gestion collective au ni-
“veau du village, et de »Jasser progressivenent & la gestion individuelle des

exploitations agricoles. '

L'alphabétisation devient un outil pour nieux mesurer et prévoir llae-
tivité agricole. Elle permet d'acquérir des connaissances nouvelles et
dtapporter des explications scientifiques pour une meilleure compréhension
des theénes techniques vulgarisées : c'est la formation supérieure des néo-
alphabdtes. _

L'élaboration de documents et de fiches de post-alphabétisation est
une préoccupation constante des égquipes de formation. CMDT. Les néo-alphabé—
tes doivent pouvoir disposer d'un ensemble de docunents de référence rela-
tifs & la vie des associations villageoises, a 1'environnement, aux travaux
champ8tres. o

Les responsables villageois ont percu 1!'inportance de 1'alphabétisa—~
tion. Le fonctionnement des centres est prié enn charge par les revenus caol~

" leetifs de 1l'association. _

Depuis trois ans, le service formation de 1a OMDT s'est efforcée de
" pettre au point des méthodes d'alphabétisation rapide. L'expérience nontre
que ll'acquisition des nécanismes de base du calcul, de l'écriture et de 1la
lecture doit se faire sur une période trés courte, consolidée par ues tra-
vaux de post alphabétisation et des exercices opératoires. sy

Au niveau des centres, la phase d'alphabétisation pure est ranmenée a
quelques semaines intensives : clest la méthode des "Mini sessions intensi-

. ves villageoises". Le centre d'alphabétisation devient par la suite la cel-
1ule de mesure, de contr8le et de conseil de gestion, de formation du vil-

lage. .

Par ailleurs la GMOI a poursuivi l'organisation de sessions intensi-
ves, animées par ses agents, et financées conjointement@jar les villageois
et l'opération. Elles s'adressent a des comnunautés villdgeoises, candida-
tes a 1'association mais ne possédant aucun élément lettrdy Le village
aéldgue deux ou trois jeunes gqui constitueront le noyau.alphabétisé pour '
. démarrer un centre d'alphébéftisation, une équﬁﬁehyechnique et une cellule
de gestion. -
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%34 - Les Mini - Sessions intensives

Elles sont organisées dans les villages ol l'alphabétisation est dé-
laisséde. Le Chef de ZAF intervient lui méme par période bloquéede 3 & 5
jours. :

Le plus souvent deux villages participent au programme qui réunit les
aninateurs villageois et les auditeurse.

La pédégogie stinspire des Sessions intensives : :
7 heures de cours par jour, en utilisant la méthode Kalanjé - Jaté.

Au terne de son intervention, le chef de ZAF arréte un programne avec
~ les aninateurs pour la poursuite de 1'expérience. '
Les Mini-Sessions sont destinées & assurer

— La Formation compldémentaire des aninateurs

~ La Formation de nouveaux animateurs

-~ La Renise & niveau des auditeurs. Le programme commence & partir
des dernidres séquences étudides au niveau du centre, aprés une évaluation
des connaissances acquises. '

Cette formule a permis de rédynamiser bon nombre de centres et de ra-
mener le taux de fréquentation (rapport auditeurs régullers aux auditeurs

inscrits) a 66%, taux déja atteint en 82-83.

32 Les C¥cles intensifs d'alphabétisation rapide

- La Canpagne 1984 avait été nise a profit pour élaborer une progression
. pédagogique régulidre nmattrisable par un animateur alphabétiseur villageois.

En 1985 nous avons uniformiser la démarche, les documents, et le con-
. tenu de la formation professionnelle permettant d!éditer des documents dé-

- finitifs _
- guide de 1l'animateur pour la pratique de la méthode BAMANAKAN,
- manuel de formation professionnelle concernant
* 1l'alphabétisation au village
* la gestion des moyens de production
* le travail des équip es techniques villageoises en natidre dlagri- -
cultures
* 1la conmercialisation des produits agricoles
* la Comptabilité villageoises
Le cycle intensif est organisé sur une période de 60 Jjours discontinue, al-
ternant une semaine de repos - quinze jours de cours.
Le cycle est organisé au sein d'un village, qui aménage une salle
de classe, et assure l'hébergament des staglaires.
Les villages qui envoient des jeunes en formation participent au fi~

nancenent du cycle intensif fourniture de 50 Kg de céréales et de 5000 F
CFA, par staglaires S

La. CMDT prend en charge le reste des dépenses.

eesfoes
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Liapprentissage des nécanisnes de base est reparti sur 24 journées de 7
heures de cours. Chaque jour porte sur 1'étude de deux pages de lecture

at deux pages de calcul. Des exercices opératoires relatifs aux tlches

de gestion confides aux Associations Villageoises sont introduits progres—
sivement en fonction du niveau atteint.

Une phase de consolidation de 10 & 32 joura de 7 heures de cours est desti-
née & parfaire la formation des auditeurs moins réceptifs. Elle est organi-
sée sous forme d'une intéraction des plus forts vers les plus faibles, per-
nmettant a certains stagialres de se familiariser avec les techniquecs ¢'ani-
nation de groupes d'étude. ‘

Une phase de formation professionnelle de 12 jours permet de présenter aux

gstagiaires les tAches et les documents relatlfs aux fonctionz de base de
léassociation villageoise: 2Z2roduction - Approvisionnement - commercialisa-

tion. .

Los résultats et les éléments d'analyse des sessions figurent dguns les
tableaux ci-apreés.

33 Evaluation
Chaque année une évaluation générale des centres est organisée au nois
AtAvril. : :
Les auditeurs sont clasads en douze catégories regroupés en quatre groupes
de niveau.

Pour nieux cerner le nombre de cadres villageois parfaitement opérationnels
pour les associations. Il a été décidé de réserver le groupe I aux seuls
éléments de la catégorie 1, c'est & dire les néo alphabetes naitrisant
calcul, éeriture lecture et exercices opératolres. ‘
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RESULTATS DE LEVALU ATION DE L'ACTION

D'ALPITABETISATION AU NIVE AU DES CENTRES
CAYPAGNE 1984-85

, Auditeurs i Auditeurs T Fréouentation Effectifs % Gl
i Régions " Inscrits i Réguliers : % "Gl Auditeurs
’ ; Alphabétisés| Répuliers
i Z !
'S AN 193 . 490 IS 138 28
E ; | i z
. ZOUTIALA 4,950 I 3.138 63 i L423 45
i SIKASSO . 3.481 2413 69 659 27
BOUGOUNI | 912 583 64 217 37
z
FANA L2145 1.451 67 568 39
Total CiaDT 12281 | 8,075 | 66 3.005 37 |
. ' | : -

fa cours de 1$valuation 7.889 auditeurs ont été testés sur les 8.075 auditeurs ré puliers.
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Evolution de 1l'Action D'Alphabétisation

En Zone CMDT Depuis Quatre Campagnes

Résultats des Evaluations de Fin de

Campagne

tAuditeurs JAuditeurs 1} % Taux |GI { eI t|eIII % IV § GI %
Campagne ‘Inscrits Réguliers gFréquent
1981/82 8389 50'!3r 59,7 1 1302 gok § 959 ! 1391 | 25,9
1982/83 6863 4521 65,8 | 154k 671 | 788 | 1518 | 3441
1983/84 9077 5194 5742 | 1937 886 | 1059 | 1515 | 37,2
1984/85 | 12281 8075 66 3005 | 1371 [ 1472 | 2041 | 37
: : 4

Stratification des Av. Selon le
Nombre d'Auditecurs de Groupe I Produits
Au cours de la Campagne 1984~85

‘ REGIONS o} t1a2 y 3 a 5 6 et +
FANA 18 26 51 60
BOUGOUNT 5 15 15 20
SIKASSO 20 30 62 L5
KOUTIALA 29 46 91 81
SAN 15 9 15 8
TOTAL Zone CMDT 87 134 234 214
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34 - LA POST ALPHABETISATION

b

La post alphabétisation représente 1'ensenble des activités maftrisable par

les néo alphabdtes & partir de leur niveau d'alphabétisation.

Elle est étroitement associde au processus d'acquisition des médanisnes de

base de la lecture, de l'écriture et du calcul au niveau des centres d'alpha-

bétisation et des sessions intensives. L'objecti® étant de valoriser le plus
rapidement possible les conmpétences des différents groupes d'auditeurs par

 rapport aux activités de 1'aV.

341 - Alphabétisatioa eﬁ;production: les chanmps de confirngtion-
Chaque année, le personnel JMDT d'encadrement identifie avec les cultivateurs

les problémes limitant la production agricole, les solutions proposées cons—
tituent les "Thémes prioritaires" de la campagne.

Les villages possédant un bon noyau de néo alphabétes se voient chargérde

nettre en place un dispositif expérimental pour confirmer les th&mes propo-
Sées sur une des parcelles du village.

La réalisation, les observations, les mesures sont confiées aux néo-alphab2tes

Les résultats sont exposés au cours d'une veillde dite de "Restitution" re-
groupant tous les exploitants du village.

Chaque Chef de Z.A.F conduit une expérience de ce type. Dans un premier tenps,
il s'aglt d'étudier comment l'alphabétisation peut aider 1l'action de vulgari-

"~ sation.

342 - Legs Caisses bibliothégues

_ Les Associations Villageoises accunulent de nombreux documents relatifs aux
activités de la communauté rurale.

- Regus divers, bordereaux d'expédition, cahiers de crédit agricole, de
commercialisation, brouillard de caisse, Bons de comnandes.
Ces docunents constituent les archives du village et doivent &tre conser-
vés pour justifier certaines opdérations entre le village et l'appareil CMDT.

" Ils sont utilisés pour déterminer la capacité d'endettement d es exploitants
au nonent des comités d'octroi du crédit agricole.

Nous avons proposé aux AV un plan de classement des document, et ues cais-~
ses pour les ranger..




Une partie de la caisse est réservée aux brochures techniques redigees

en bambara : publications des EDIM, de la DNAFLA, des Volontaires du Progres,
Journaux Kibaru reliés... Elle fait office de bibliothéque villageoise.

343 - Les Cohiers de paysan =

L'action agsociation villageoise .permet de confier aux cultivateurs la gestion

collective des affaires du village en natieére de production et de développe=-
nent. L'objectif final étant de mettre en nlace une gestion individuelle au

niveau de chaque exploitation.
Le cahier individuel de paysan est introduit auprés des exploitations possé—

dant un néo alphabete. I1 permet de suivre les réalisations agronomiques sur
plusieurs annéese.

* Plan de campagne et Assolenent
Utilisation des intrants. Fumure mindrale et traitement insecticides.

*
* _fpplicdtiontin des themes techaiques
*
*

Production et rendement
Calcul économique — Valorisation des productions. Calcul des charges

Valorisation de la journée de travail du paysan.

Suivi du troupeau

* Main d'oeuvre disponible -~ Equipement Agricole. Ces renseignenments
sont destinds &4 1l'analyse de l'exploitation pour pernettre le
"oconseil de Gestion'.

344 - Le Conseil de Gestion

41~ Principe et Objectifs

- Dans les régions a tradition cotonniére, le contenu de la vulgarisation applie-
“cable & chaque culture est désormais connu de tous les cultivateurs. Dans tous
les villages, il ya des producteurs, dont les parcelles ténoignent de 1'inté-
ré&t des thémes techniques préconisée s far conséquent la non application de
certains thémes n'est pas le fait d'un manque d'information des cultivateurs,
mais reldve d'un certain nonbre de contraintes objedtives falsant obstacle au
niveau des exploitations.

" Le conseil de gestion est destinée & renforcer le diagnostic de 1t'exploitation
pour adapter le contenu de la Vulgarisation. Il vise la valorisation des fgc=-
teurs de production existants main d'oeuvre, équipenent agricole, animaux de
trait, terre, intrants, troupeau et se fixe quatre objectifs.

- 1l'autosuffisance alimentaire des membres de 1'exploitation.

- 1la satisfaction des besoins monétaires -
- Le maintien et 1l'amélioration de la fertilité des terres de 1'exploi-

tation.
- L'acquisition, le maintien et lc renouvellenent de la force de trac—

tion et du matériel agricole.

*
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Au cours de la campagne 1983-84 un prototype avait été conduit & KANIKO
(Région Koutiala) auprds de meize exploitations agricoles avec le concours
de la Division de la Recherche pour les systémes de production ruraux (DRSPR)

La campagne 1984-85 a été nise a profit pour précisei la methodologiec, a=
méliorer les documents et étendre 1'expérimentation @ cing Régions CMDT.

43 - L'Expérimentation 1984-85

Chaque équipe régionale devait choisir une association villageoise de bon
niveau possédant un grand nombre de néo-olphabetes. Un prenier travail étoit

réalisé par le Chef de ZAF et 1'encadreur de base concernant les données sta-
tistiques relatives au village : Population, nonmbre d'exploitations agricoles
équipement, superficies cultivées, degré d'application des thénes techniques,
production, rendement, notation 4.V., investissenents a4 caractére collectif,
structures et Services Adninistratifs présents, nombre et niveau des élénmcnts
alphabétisés,

L'expérience est présentée aux villageois au cours d'une assemblée des Chefs

d'exploitationsIl s'agit de préciser le déroulenent des opérations et le degré
de participation des néo alphabdtes. Le travail concerne 3 exploitations
correspondant aux trois types d'exploitation jdentifiés dans la Zone d'inter-
vention cotonnigre :

- Exploitation en culture manuelle : type C
- Exploitation en culture attelée débytante possdédant une paire de boecufs

et un outil de préparation du sol type B
' - Bxploitation en culture attelée expérimentée possddant au moins deux

unités de culture attelée compldte et un troupeau bovinms de pluwsde dix tétes
type A
Les trois exploitations faisant l'objet du conseil de gestion serviront de
référence pour les cultivateurs du village appartenant au néne type.

Cette typologie est préparée par les néo-alphabdtes sous la forne d'un
recensenent coneernant chaque exploitation

I1 s'agit de noter
- La présence de néo-alphabeéte
~ Le nombre d'actifs, de demni actifs et d'inactifs pour les deux

Sexess
—~ Les superficies cultivées en coton-nais-Mil-Sorgho

- la disponibilité en terre : friche ou Jachere

- Le rendement cotonnier
— Le nombre de boeufs et labour

~ Le parc matériel agricole
- L'autosuffisance alimentaire en répondant & trois questiona

* Ltlexploitation s'est elle procurée des céréales pour couvrir sa
consomnation (Achat ou Echange travaux a des tiers/céréales) -

* L'exploitation a t-elle consomné toute sa récolte de l'anndée pour
satisfaire sa consommation sans apport de céréales extérieur.

* L'exploitation a t-elle pu satisfaire son autoconsonnation a partir
de sa récolte de 1l'année, stocker ou vendre les excedents.




il

Une fois le recensement achevé, le groupe'de néo-alphabdtes choisit les
exploitations qui feront 1l'objet du conseil de gestion.

I1 s'agit d'exploitation correspondant au profil moyen des trois types
identifiés dans le village. De préférence la présence d'un néo-alphabdte
est souhaitée, pour la tenue des documents statistiques et de gestion.

Le conseil de gestion s'est 1'introduction de la mesure.dans les activités
de 1l'exploitant, par conséquent il convient de connattre avec précimion
les superficies des trois exploitations retenues.

" Les néo-alphabetes sont formésa 1'arpentage, au levé des angles par la mé-
thode du compas, & la construction d'un schéma & 1'échelle {/1000 sur le |
papier, au calcul des surfaces par la méthode du triangle. C'est 1l'occasion

de reviser les formules de calcul de la surface du triangle, et d'apprenlre
les chiffres décimaux,

Le groupe des néo-alphabétes exécute le travail de topographie.

D'autres mesures seront effectuées notariient la quantité de céréales con-
sommée quotidiennement par la famille, les quantités de fertilisant et de
produit insecticlde inutilisées et stockées, la production de matidre orga=
nique en calculant le nombre de charettes transportées et le poids moyen
d’un chargenent.

La formulation du conseil de gestion se fait au regard des résultats de 1l'an-
née antérieure. Il s'agit de reformuler le plan de campagne en fonction des
. rendenents envisagés, des besoins alinentaires et nonétaires, de la capacité

de travail des hommes et des attelages.

. En général le conseil pour les exploitations de type C storientait sur un

- projet de prét de premler équipement, en créant les conditions économiques
capables de couvrir 1l'annuité de rembourgemenst les conditions de gardiennage
et de conditionnement des animaux.

Pour les exploitations de type B, gardiennage et conditionnement demeurent
valables, plus l'intensification des spéculations. Bn soignant la prépara- .
tion du sol, en respectant un égquilibre capadité de labour - capacité de

- sarclage, en introduisant des légumineuses : niébé en relail avec le mais,
niébé fourrager, ou arachide.

" Pour les exploitations de type A, gestion rationnelle de troupeau. Installa~
tion de parc amélioré d'hivernage pour la production de fumier, sélection
taurillon pour futiure paire de boeuf, embouche vente des animaux les plus
é.gé Be

Les résultats obtenus par les exploitants intéressés ont eté présentés en
veillée de restitution aux cultivateurs du néme type.
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ACTION SANTE ANTIALE

Cette proposition a &té mise en asuvre par la région de BOUGOUNI.
I1 stagit de former wun agent vétérinaire villageois utilisant quelques médi-
caments pour des interventions simples : déparasitage interne, traitement des

plaies.

Aprés un stage de formation des agents vétérinaires villageois 5 villages ont
financé des caisses d'une valeur de 25;000 FCFL,
Ce sont BOHI, DIALLNIKORO, KONZA, KOTIENI et FLANA;

la rentabilité des caisses n'est pas évidente; car les villages n'ont
pas de remise sur l'achat des médicaments.
le réapprovisionnement est parfois difficile.
les villageois souhaitent pouvoir disposer de pinoces 2 castrer.
Ces différents points ont été soumis au Service. Elevage.
Par ailleurs le role des véterinaires villageois conoerne
| ~ la promotion des parcs améliorés de saison séche et d'hiveraege,
en utilisant des fils de for barbelés.
L'aménagenent des qi/lo‘a coton pour la vacoination des animaux,

en ingtallant des couloirs en rondins.
~ Llorganisation de séances de déticage colleotives
~ La coupe du foin

la culture du niébé fourrager
Ie conditionnement des boeufs de labour.

REBOISEMENT VILIAGEOIS
Cotte aotion est conduite en liaison avec les EAUX et FORETS.
Dans le cadre du projet Suisse basé & SIKASSO, des parcelles de reboisement de -
0425 & 1 ha sont proposées aux villages; Cependant les plants mis 3 la disposi~
tion des AV sont insuffisants pour couvrir les besoing. _
Des réalisations sont enregistrées & SIKASSO - BOUGOUNL et KDUTTALA et

Y

FANA,

Ia mise en osuvre de pépinidres villageoises est prévue ells permetira
d'élargir cette action a de nombreux villages. . ‘
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IV - CENTRE SATISONNIER
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41— Les linitgs de la proposition Initiale

Les oceptres sont installés dans les anciens locaux des C.A.R. (Centre
d'anination rurale) situés dans la Zone d'intervention de la C.M.D.T.

Ils sont au nombre de six : Tybi ( San) - Boura - 3irakéle et Falo (Koutiala)
Kébila (Bougouni) -Fana-Seule la Région de Sikasso ne posséde pas de eentre.

Ia reprise des C.A.R. par l'opération coton stest faite au cours des années
1970, I1 s'agissait de poursuivre la proposition initiale 3 savoir : Forma-
tion de jeunes ruraux volontaires issus de familles dépourvues de nmatériel {
agricole pratijuant la culture nanuelle. v . :

Les jeunes intézraient le centre au mois dejMai, et restaient pendant toute

la campagne agricole jusqu'a la récolte en Décembre ou Janvier d'ol l'appela-
tion de Centre Saisonnier. Ils étalent encadrés par un technicien Agricole. La
formation dispensée abordait tous les thémes techniques vulgarisées en Zone

CMDT concernant toutes les cultures de rente et céréalidres, la culture atte-

1lée, la conduite du troupeau. Les éldves étaient alphabétisés en langue ban-

bara. _

‘A la sortie du centre, un pré&t d'équipement était accordé aux éléves compre—
" nant une paire de boeufs, un multiculteur, un appareil de traitement, ce prét
‘ne comportalt pas dlapport personnel, et était remboursable en cing annuités

égales. | |

La réussite de cetbe formule était aléatoire et dépendait du milieu fanilial
qui accueillait 1'éléve. Les éléments les plus jeunes ntarrivaient pas & fai-

re passer les techniques modernes de culture auprés des anciens.

Ce sont les jeunes chefs d’exploitatidn nmariés, et indépendants qu'ong
pu tirer profit de cette proposition. Le taux de succés ne dépassailt 40%‘des

effectifs (Une centaine de jeunes chaque année).

42 - La Réorientation des Gentres Saisonniers

Conscient du faible impact de cette formation par rapport & son cofit, la CMDT
a choisi d'adapter le contenu pédagogique et technique de ces centres aux be~
soins des populations de sa zone d!intervention. :

Désormais les ceatres Lroposent des modules de formation ce Séerétaires Villa-—
geois d'Association et d'Aninateurs d'Alphabétisation Fonctionnelle. Il s'agit
dtoffrir aux communautés rurales ne possédant paé de lettrés Tne possibilité

de congbtituer un noyau de néo alphabdtes capables de démarrer la gestion d'une
association villageoises..
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" Le contenu agrononique est maintenu, car il est souhaitable de préciser les
conditions optimales de productions Ces notlons sont indispensables pour
préparer un plan de canpagne, et apprécier la capacité d'endettement des
producteurs pour 1l'odtroi du Crédit Agricole.

Les productions agricoles permettent de couvrir les charges de fonctionne-
ment, & l'exception du salaire du Chef de Centre, et de fournir les céréales
pour 1l'alimentation des éléves.

4% - Le Contenu de la Formation

431 - Techniques Agricoles

— Piquetage
- Utilisation de la fumure orgenique. Fabrication du fumier,
fosse fumieére, stabulation;
- Préparation du Sol. Utilisation de la charrue et du ¥Multiculteur

pour :

* grattage
* Houage
* Labour en planches.
- Traitement des Semences
- Semis & la corde et au Semoir - Démariage ‘1w
- Fertilisation minérale 'Engrais complexe, Urée).
i — Traitements insecticides sur dotonnier

- Sarclage mécanique

- Sarclage chimlque

-~ Buttage

- Techniques de Récolte, de battage, de stockage
- Bstimation des récoltes, carré de rendement

- Coupe de foin

432 - Techniques d'Blevage

-~ Déticage

— Déparasitage interne

- Vaccination

- Abreuvement, Alimentation, Condltionnement des boeufs de labour.
— Dressage

- Parcage

- Constitution de stock de parcelle pour la litieére.




433 - Alphabétisation - B

, - Etude des brochures Jate et Kalanae selon la méthode des o
Sessions Intensives. - : o
- Animation d'un Centre d'alphabetlsation

a4 - Gestion des AV e , :
?fﬁ}— Recensement des besoins en moyens de productlon - Fonction
Approvisionnenent. : ' A
- Gestion d'un magasin villageois - Livraison - Distribution.
- Gestion du crédit agricole '
- Commercialisation - Pesde, Valorlsation des poids - Billetage.
-~ Mesure des parcelles
- Organigation des équipes techniques villageoises de détlcage
et de piquetage. : »
- Comptablliteé des villazes AV.
_ 435 - Q‘yeloppement

. - Santé hunaine, vaaqulnls?tion, Caisse pharmacie (Gestion)
RSle de 1'hygieniste Secouriste villageois.

- Habitat techniques de Construction (Confection de fondation,
_ Pose des toitures en t8les, utilisation du niveau a bulle et du il 3 plomb)
. "Utilisation du Ciment,

- Hygidne Aménagement des puits, des aires de lavage, des douchléres,

des latrines.
- Hydraulique Connnaissance des Pompes GRILIOT et Malienne

- Foyers anéliorés.
44 - Méthode de Formation
La démarche consiste & partir des connaissances des éleves, et des savoir
faire pratiqués dans leur exploitation. '
Chaque théme est abordé au cours d'une réunion debats. Le Chef

de centre corrige, conpldte, argumente et explique le "pourquOL“ des choses
. en introdulsqnt des notions scientifiques sinples.
La periode dtalphabétisation est volontairement aecéléree, pour per-— -
nettre aux éldves de prendre des notes, Chaque théme technique étudié, fait
‘l'obget de 1'élaboration d'une fiche en Bambara qul sera consignée dans le.
cahier de formation de 1'él1éve.




441 - Formation en 4 Mois testée & Koutiala
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" La région de Koutiala, obligée de répondre & une forte demande des villages,
relative & la formation des cadres villageoig, a testé la mise en oeuvre de
deux cycles successifs de secrétaires-alphabétisaurs au niveau de ses trois
centres. -

~ Le premier du ifer mai au 15 Lottt
— Le second du 16 Aoadt au 30 Novembre.

" La formation des deux promotions a été satisfalsante, par contre quelques
difficultés ont été constatées, concernant 1l'exécution des travaux champé-
tres sur le centre. Certaines opérations culturales n'ont pas été réalisées
dans les tenps faute de nain d'oeuvre.

Sur le plan agronomique chaque promotion étudic la moitié du contenu techni-
ques Ce ntest pas véritablement un handicap, car le niveau technique des -
villages est relativement élevé dans cette région.

45 - LA _PROMOTION DE 1984 / &5
LES EFFECTIFS

e e e e e e o e e e T e e T T e T e e e e e e T e S e T e S en e e T e T e T e T e e T e e eI
| 3 : { JVILLAGES §REPARTITION DES HOMMES PAR

| CENTRE ~ { HOMMES { FEMMES | ENFANTSCONCERNES{TRANCHE D'AGB

|} ‘ i ‘ : { 16-20 {21-25 §26-30 §51 ans{
.KEBILL 17 7 T 7 3 6 4 | 4
FANA 26 9 4 12 9 9 6 2
SIRAKELE | 70 14 10 22 17 34 | 16 3
FALO 61 | 13 i 23 18 19 | 16 8
BOURA 75 16 7 271 1 21 32 | 14 8
BITY 16 10 9 9 5 5 5 1

[ ToTAT T2 1 69 a4 100 73 | 105 | 61 26

- Effectif par village 2,65%
— Les tranches d'Ages des jeunes par rapport & 1lteffectif des
honnes

— 16 & 20eveee.e.. = T3 pourcentage = 27, 5%
— 21 8 254c0nen... =105 " = 39,6%
~ 26 8 30eerseness = 61 " = 23,0%
—31 ézns........-.=26 " =9'8%

La région de Koutiala a pu former deux vagues'de jeunes par cen-
tre Bien qu'on conseille de ne pas envoyer au centre des éléments trop jeunes,

lors des réunions de sensibilisation, 1'age reste encore trés variable. Les

jeunes mariés sont libres de se faire accompagner par leur épauses pendanp la
durée de la formation. Prises ea charge par le centre, elles participent & la

préparations des repas. En fonction ce leur besoins, des actions de formation
sont proposées par les animatrices féminines régionales = hygidne de l'enfant
connaissances des maladies infantiles - alimentation - propreté - nivaquinisa-

tions




Technigue de la fabrication du savon couture - Broderie.
Les centres de Kébila - Boura sont noins touchés par 1l'ani-

nation féninine.

NIVEAU D'ALPHABETISATION DES JEUNES A LEUR ENTREE ET APRES LA FORMATION

T o T e T e T e T e T e S e T e eI e T T mn el e T e et e T oy T e S e S e e T e e T e el - eI e IS e Tl en TR el en S ew Th e S ae T em T ew (Teetae

cgnrg  {VBRE  $ANAL- fEX ELEVES DE L'ECOLE { EVALUATION FINALE
{JEUNES {PHABETEd __ FONDAMENTALE _

_ | 1=3 ] 4-6 ¢ 79 GI _J GIT ¢ GIII :*G IV |
KEBILA | 17 5 ] 4 | 3| 2 13 3 - 1}
FANA 26 8 7 1 10 20 2 4 -
SIRAKELE 70 23 1 40 9 2¢ | 52 6 5 7 -
FATO 61 2 - - - | 46 4 4 51
BOURA 75 38 - 56 9 2 8 |
|TIBY 16 - | 6 4 4 2 1.
TOTAL 265 _ . --t---— 193 | 28 19 23

Les renseignements restent incomplé«.. au niveau de certains centres

Avec 72,8% de réumsite, en matidre de production de Néo-alphabdtes par-
faitement opérationnels, lez centres saisonniers apportent un appui effoc
tif & 1lt'action association villageoisel
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—— e

i CENTRE

Kebila
Fana
Sirakélé
Falo
Boura
Tiby

—— -

{BOEUFS DE —;gHARRUE {MULTI-  {CHARBTTE { SEMOIRAPPAREILS |
TRAIT CULTEUR TRATTEMENT
.Ex_iEn_EQm_, 3 _U___ Ex_4-U__J IR 3-U_YEBx g U 1

10 | 8 2 2 2 2 12 113 3] 6 6

Ti 4 2 2 2 119 213 21 4 3
12 10 2 2 3 312 2131 2] 51 3

10 10 2 2 2 -12 21 11 3 3

8 8 2 2 3 31 1 1 2 21 3 3

7 5 3 2 3 214 21 2] 2] 6 2 {

R - N F— -
54 45 |13 12 15 11 {20 10 114 | 12| 27| 20

- Le meni natériel n'existe pas dans ce tableau
~ Parmi les appareils de traitement ce sont des ™5 ¢« T{ HanCy
- Les charettes sont composées de 1000 Kg de 500 Kg.
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TECHNOIOGIE:S LITERNATIVES
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Ie CeliuDeT. se propose de répondre & 1'ensemble de problémes villageois.
Blle envisage de promouvoir les compétences de llartisanat pour améliorer ou deve—
lopper des technologies nouvelles concernant l'habitat 1'hydraulique, l'Energie,

1'équipenent des communautés rurales.

Un premier travail a été conduit & KOUTLAIA, 3 partir de 1981 avec la
participation d'un volontaire du progrés frangais qui a procédé a un inventaire des
besoins villageois, et mis au point plusiewrs prototypes de pompes, digosteurs,
éolienmnes et foyers améliorés.

Coette proposition, a été reprise dans le oadre du projet MALL Sud II, avec
1'appul d'une équipe d'experts chinoise

Elle vise la oréation d'un atelier teohnologique 3 SIRAKEIE (Region KOU-
TLALL) qui permettra 1'organisation de modules.de formation pour les jewmes des
villages st pour les artisans.

Lu oours de la campagne 1984-85, la réalisation du programme a été pilotée
par le Service Formation. la proposition s'enriohit des expériences nationales ou
locales oonduites en matiére de technologies par les différents organismes;

- laboratoire d'Energie solaire de BAILKD ‘ ‘

~ Base de Perfectiomnement des artisans ruraux de SEGOU

- Ltelier de MARKALL

— EMAMA de STKASSO

—~ Usine et Section Motorisation CMDT KOUTIAIA

-~ Artisans locaux

~ CEPAZE

Itéquipe technologique CMDT de SIRAKELE 3 travaillé sur les aXes sulvants.




- Ie'Bio-ggz ¢ la cellule comprend 3 57

— 1 expert chinois '

- 1 homologue malien spécialisé en ohimie

la formation a touché 12 villageois et 1 representant de 1!'ODIPAC. Ie
programme est entiérement axé sur la réalisation des digesteurs de type A, de forme
sphérique, & pression d'eau et ayant une ocapaoité de 6 m3. Ce sont des digesteurs
faiiliaux capables d'alimenter 3 lampes de 60 Watts et un rechaud pour préparer les
repas; 6 digesteurs ont été construits avec satisfaction dans 5 villeges : Yaffola-
Kolonina e N'Tossoni - Nankorola et Kaniko. Ies colits de construction d'un digesteur
vont de 237 000 FCFA & 150 000 FCFA. |

- la ménuiserie : Elle comprend

=~ 1 Expert chinois

- 2 Homogues maliens spécialisés en ménuiserie

Elle a permis la formation de 9 ménuisiers villageois. Ie stage dure
60 jours, le programme prévoit, la fabriocation des banos, des tables avec ou sans
'b:u.ro:.rs, des table bancs, des taloohes; des tabourets, des chaises, des oaisses &
pharmacie, des caisses bibliothéque, des moulins menmels des echaffaudages, des
serres joints pour oof:t‘ra.ge; ,

Ia nithodoTogio utilisée consiste uniquement & améliorer les oompétences

des stagiaires qui sont déja des ménuisiers villageois.

le programme de suivi des ancicns stagiaires a permis de proposer a la

direction un certain nombre d'instruments en vue de compléter 1'équipement des sta-

glaires et d'installer un véritable réseau des artisans formés

- Ie machinisme agriéole ¢ Ie ocellule comprend

- 1 expert chinois en machinisme agricole
- 2 Homologues maliens
Elle a pu organiser un stage de formation autour de la fabrication des
~ . . 4/t‘o.'cma,";‘.eu:c‘s .
pompes. Ce stage 4 regroupé les 4/ forgerons et 5 forgerons du rése{au,Koutia.laa.s.

Io but du stage était de montrer aux stagislres la possibilité de fa~-
briquer les différentes piéces qui constituent une pompe; Actusllement la cellule
expérimente § types ds pompes entiéi-eﬁient oongus et exéoutés par l?éqml.peQ
Elle a mis au point 3 types de ratemux utilisés en rigiculture pour oonoasser ou
pour ombstter les mottes de terre. Elle a prooédé a la fabrication de oharpente
métallique pour l'atelier technologique. Elle étudie en liaison aves le reseau for-
geron la mise su point d'un semoir — épandeur Afengrais, d'une charrette oiterne,
d'une charrette basculante, de nouveaux types de pignons semoirs et d'axes de char-

rett‘es;




—~ la magonnerioc s Cette cellule comprend s
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. ~ 1 expert chinois

~ 2 homogues maliens spécialisés en magonnerie;

Ia cellule a déja formé 6 magons villagoois opérationnels.

Los notions enseignées comprennent s

— Ltutilisation du fil a ploob.

—~ Les techniques de fondation

— les techniques d'élevation des murs

- la pose des toitures

- les travaux de finition des b&timents.

les travaux pratiques ont permis dtinitier les magons villageois

- & l'utilisation panachée des briques Quites et des briques non oultes sur une oases

Les locaux de 1l'atelier ont constitué les Champs de démonstration.

Lo chantier villageois de Nampossela qui comprend une infirmerie et 2
centres d'alphabétisation sera entiérement exdouté par les stagiaires.

- le briqueterie : Elle est dirigée par s

-~ 1 expert chinois )

— 1 bomologue malien spécializé en batiment

Io chantier a formé 9 stagiaires de 2 villages, spr la confection
des briques ocuites avec les moyens dy bord -

) - 1o stage comportait les volets suivents s
- ‘ - la congtruction du fomr prinecipal
<. ~ les techniques de choix du banoco

-~ les techniques de comstruction des hangars de petrissage
~ les techniques d'aménagement des lieux de stockage des briques ouites
— les techniques du sulsson
—~ Les techniques de trompagne des briques ouites.
~ leos technoques de petrissage du banco aveo des boeufs dressése.

Eh 6 mois la briqueterie a produit 146 350 briques ocuites et séches, sorb
une produotion mensuslie:de 24 392 briques. Aprés la oonstruction des locaux de 1'ate-
lier, la phagse d'extension prévoit la diffusion de oces briques & 1l'intérieur des AV
dans le souoi d'améliorer les fondations, les ouvertures et les retits murs des oon-
cessions poysammes. Lthabitat traditionnel sera amélioré gréce & 1'utilisation pana~
chée de oes briques et des briques locales.




Y L'UTILISLTION DES REVENUS COLLECTIFS

Ies revenus collectifs des AV

constitués

59

les revonivy wllootif&M/’: des frais de marché servis s 1250 FCFA par tonne
de coton commeraialisée, ot des excédents valorisés (diffarence positive entre

pesée Pont basoule et pesée villageoise)

les régions de KOUTIALA et SIKASSO possédent la plus forte capacité
d'investissement; avec un grand nombre d'AV dépassant 500 000 FCFA de revenus col-

lectifs annuels.
STRATIFICATION DES AV SEION LES REVENUS COLLECTIIS 1984 - 85

Rovenus SAN KOUTTALA | SIKASSO DOUGOUNI | FANA [Total
CoMaDs T
+ 4 €00 000 0 12 4 0 3 19
de 500 000 1 82 23 o 14 120
a 999 000
de 200 000 14 112 66 15 41 248
& 499 000
.de 100 000
& 199 000 20 46 54 29 30 179
—r
. de 50 000 8 24 10 3 54 99 .
3 99 000 1 |
# N
moins de 4 T 8 8 15 42
50 000 ;
Tombre d'AV 47 283 165 L 55 1571 | 707
o | : ;

* A Koutiala y compris les pré AoV
Ies Investissenents villageoié
-~ los retards survenus dans le paiement des frais de marché se sont traduits par
la non réalisation de plusieurs projets d'investissement villageois. les paysans
étant &éjd préoocoupés par la nouvelle campagne agrioole; les disponibilités en
eau étant insuffisante, les chantiers nfont pas démarré (Auril - Mai).

- Toutes les AV existantes sont aujourd'hui équipées do basoule et de toiles

dtaclat pour la oommercialisation.

~ 38 Magesins avec oouverture en tSles ont été construits




~ 42 Centres d'alphabétisation ont été construits 60
~ les réalisations dans le domaine de la Santé humaine progressent lentement
9 Nouvelles ocases d'accouchement
4 Nouvelles infirmeries
30 Villages supplémentaires finangant la Nivaquinisation,

- Mise en place de 40 Nouvelles Caisses bibliothéques.
.@%est un investissement peu cotiteux 4 la portée de nombreux villages (de l'ordre
de 6000 FCFA).

- Ia vente de 1'huile Huicoma intéresse 216 Villages;




YY1 ANIMATION FEMININE
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La Mission de Madame Annette CORREZE consultants de 1!'IRAM, effectuée en
Juin 1983, a conclu & la nécessité d'orienter les activités de 1'animation
féninine sur les probldmes économiques concernant les fennecs.

- Cul ture 1z llirachide
- Riziculture

- Marafchage
- Cueillette et transfornation des produits : Karité, Néré

( beurre, Savon, Soumbala, Dolo).

- Petit élevage ( Volaille — Mouton).
Les actions sanitaires, alphabétisation, teinture, seront envisagées en
fonction des besoins exprimés, et du degré d'organisation des groupenents
féminine.

La CMDT a mis en place des enimatrices féninines régionales dans les ré=-
gions de KOUTIALA, FANA, SIKASSO et SAN.

Région Koutlala
Ltaction anination féminine a débuté, i titre expérimental, sur cette
région en 1980.

Conforménent aux orientations de production, les activités de la canpagne
ont concerné l'encadrement des parcelles individuelles des fermes sur qua-

tre villages : KANIKLH , N'GOUKAN, NINT4BOGORO et NANPOSSELA.
Culture de l'Arachide 47-10

La conduite des parcelles arachidiéres obeIssalt au protocole suivant :
Les fenmes étaient volontaires, et avaient 1'accord de leur nari pour

Se consacrer & ce travail.
- Superficie : 0,16 ha/femme
— Quantité de semences : 20 Kgs/@emmes = 120 kg/ha
— Utilisation de fongicide : 1 sachet/femme

= Utilisation du supersiaple : 12kg/femme = T5 kg/he
- Semis A la corde & la densité 0,40 m x0,15 m ou 0,25 x 0,25

~ Période optimale de senis :,du‘15 juin au 30 Juin
-~ = 2 sarclage : Le fer a lleu 15 & 25 jours apres le senls
/ Le 2e a lieu 35 & 45 jours aprés le senis.

-~ Récolte : 90 & 95 jours apres le senis. S
' — Commercialisation : récupération de 3 sacs d'arachide pour un

sac de semences livré, soit 60 kg/femme.




62

Le piquetage des parcelles ainsi que le suivi de l'application

des thénmes techniques a été fait par la nonitrice 8B pour la ZAER de
Kaniko et par le monliteur et ., le Chef de ZAF & Namposela.

des fermes. Les rdalisations sont les suivantes
Recensement nise en place des intrants
Prévisions et Réalisations Arachide

Presque tous les thénes concernant cette culturc ont passé aupres

w

T T T T T T T T T T T T T T T e 7Y
{ Village $Nombre leiBuperficiefSup. réa-sj Qté II___ 3§ Qté 4 Quantité
b | fernes prévue }lisée .Pemence Kg|Bngreie { Fongicide
[ (ha) (ha) 1 (Rg) (Sachet)
o
! Kantko 29 4,58 4,32 570 336 1
Nintawougoro 9 1,44 |} 1,44 180 108 9
N*Goukan 9 1,44 1,44 170 106 9
Nampossela 17 2,77 4,00 350 200 7
64 10,23 11,20 1270 750 26

Les résultats ont été trés inégaux. La faidle pluvionétrie a
enpéché des senis précoces. La concurrende avec les travaux exlges par les
parcelles familiales, est difficile & concilier avec la parcelle individuelle.
Les marclages n'ont . pas &té faits.

Le meilleur rendement est enregistré i Nampossela avec 482 Kg/ha,

-le plus faible & NINTABOGORO avec 193 Kg/ha.

RIZICULTURE RIZ PLUVIAL DOURADO
Cette activité intéressait 3 villages M'PELOGOSSO ~ N'TOSSONI et NANGOROLA.

En cette premidre année priorité a été accordée & la multiplication des
senmences 14 fermes ont été encadrées sur le protoeole suivant :
- Superficic : 0,25 ha/fenme
Semis en ligne continue ( & 1la corde )
Date de semis : du 10 au 20 Juin

Densité 120 & 140 Kg/ha
Sarclage : ler sarclage:
2e " :
e n :

15 jours aprés la levée
15 4 20 jours apres le fer

Epuration & la main

100 & 150 kg/ha
100 kg/ha

Dose 1l'engrais conplexe .
" q'urde
- Récolte : Fin Octobre
3,5 ha ont été réalisés pour une production de 3220 kg et un rendenent de
920 kxg/ha.
Sur les parcelles individuelles les rendements varient de 592 Kg & 2640 Kg/ha
Lo sécheresse survenue 3 la montaison g gené la réussite des parcellew.



- Lo vulgarisation des foyers améliorés :

63

Commencé depuls 1980, la vulgarisation des foyers andliorés a évolué lente-
nent compte tenu de certains facteurs :

- Cofits elevés des ler moddles (foyers nassifs a2oul
trous = avec ou sans ferraille).

- Construction et entretien difficiles nécessitant 1'in-
tervention des spécialistes ( forgerons ou chefs de ZiF) . '

-~ Dessacord entre les fenmes.

Elle a ensuite evolué rapidement avec 1'introduction de

2 nouveaux noddles de foyers pendant la campagne 84-85. Ces 2 nodgles ont
été retenus comme foyers types & diffuser par "le geninaire national sur
1t'évaluation des différents types de foyers améliorés et la sélection des
prototypes & diffuser". Ce seminaire s'est tenu % Bamako cu 23 au 28/01/84;
Ces types retenus-sont @ -

=~ Le foyer "Louga" ou "3plerres "amélioré

-~ Le foyer métallique portatif

- Caractéristiques du foyer louga (Kounba Gudye ou
n3pierres "amélioré : ‘
-~ Rendement F 26
- Cofit = 300 F CFA
~ Durde de vie = 1 an
- Matériaux = Sable, argille
— Construction et entretien trés faciles
La diffusion de ce nodéle a été fait dans 1la zone en cOl=-
laboration avec les volontaires du corps de la paix & Koutiala et & M*®Pesso-
»a. Des stages ont é té organisés dans les AV avec les équipes villageoises
et les femmes. Ces équipes s'occupe de la construction des foyers dans tou-
tes les fanilles. Beaucoup de foyers ont été construits par les éguipes et
par les fermmes elle~némes.
2-32 Foyer métallique portatif :
-~ Rendement = 25 - 36 %
-~ Coft : 1500 & 2 500 F CFA (Du n°1 au n° 10)
- Durée de vie trés longue -

- Matériaux : T8le et fer rond
- Construction par des spécialistes(forgerons par

exemple) Ce foyer est beaucoup apprécié par les citadins mais sa diffusion
est lente dans les villages & cause du prix.
Pour obtenir wa impact réel en natiére d'économie de boie sur un terroir
villageois, il convient d'équiper toutes les familles du village avee un
foyer améliord. - - '

Clest un projet qui doit &tre condult par 1t'Association Villageoise
assoclant des équipes de jeunes, et les forgerons locaux, éventuellenment
financé par les revenus collectifs.
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Région de SBAl
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L'animation Féminine s'articule sur trois types dtactivité :
- Action Milieu de vie

- Action Educative
~ Action Economique

Extension de la Zone d'intervention

Un travail de progpecticn? été entrepris en milieu Bobo, dans le secteur
de TOMINIAN, auprds de 6 villagesS.
SOUARA - KOUARs - KOUROUSA - Si4DI4 - LENEKUY et SANEKUY.

- Les activités autonomes des femmes sont trds  limitdes, a ltexécution des
tAches domestiques (bois, eau, préparation des repas) et a l'exploitation
de petites parcelles d’arachide§ de pois de terre, de fonio et de mil.Ill
existe quelques forages équipes de pompe 3 pied, nmais aucune activité de
production n'a été initide autour des points d'eau. Les jardins de tebac
et d'oignons sont abandonnés suite 3 la sécheresse.

~ Les activités de transformation sont 1initées au beurre de karité, au
dolo et au Soumbala en fonction de la natiére premiére»disponiblef

- Les revenus sont faibles et utilisés pour 1'achat des condiaents, -
des habits, et des ustensiles de cuisine. .

- Les sociétés de culture féninines ont pour objet la constitution de fond
collectif pour l{organisation des f&tes.

- Les sociétés de transformation ont une fonction d'entralde. |
L'action d'animation sera entreprise sur quatre villages ‘& SOUARA, SADIAN-
SANEKUY-et KOUROUSA, pour promouvoir la culture de l'arashide et les
foyers améliorés.

L'alphabétisation des jeunes filles aébutée a SOUARA avec 7 auditeurs
sera poursulvie.
Lotion Milieu de Vie -
- Vulgarisation des foyers anéliorés aupres
de 14 Villages de MORIBILA
4 Villages de SAN
6 Villages de TOMINIAN

En collaboration avec le formateur forgerons, des stages de construction
de foyers ont été organisés. Les noddles retenus sont le KAYA petit
format avec 2 foyers, le LOUGA, et le foyer métallique.

Les stages ont eu lieu 3 DAHELAN (SAN), SADIAN, SANEKUY et KOULRA

(TOMINIAN)S
REATISATIONS
; Yecteurs RAYA i TOUGA METALLI QU
* | Kimparana 14 , 2 32
San 48 12 85
Toninian 5 3 10
Yangnsso 12 h' 6 23 .
Total L9 23 150

ben e e e : — . H




Actions Agrononique €5

* Rigiculture. Un essai de riz pluvial mené avec les femmes de MORIBILA a
totalenent échoué.

* Arachide

Cette action concernait sept villages.

Yo v Ll - — - -— -— —— -
{ Nombre 3 . {1 Semences §{Cormercialisgtion
Village 1 d*Exploitantes , Superficie placées ‘ partielle
_Toba 12 2 ha 240 Kg . 410 Kg 7~
Tonto : 11 1,8 220 1 511
Ziesso 18 . 6 360 877
Moribila Kigoua 38 6,3 760 2269
Moribila Nagazielab ' 1 120 258
Poure 6 1 ‘ 120 326
DAHELAN 14 2,3 280 107
Total Aninma—|
- tion SAN E 109 ! 20,4 2100 4758
L P - . - — -

L'encadrenent des parcalles arachididres a été trés apprécié par les fenmes.

De nouvelles exploitahtos-ont demandé & 8tre encadrées pour-la cempagne 1985-86.
;4 1'exception de DAHELAN ou la récolte est médiocre, les revenus néo de cette
activité sont intéressants les fenmes ont commercialisé les graines et les
- fanes.

* Jardinage gombo, salade, carotte

Quelques parcelles réalisées & NOUGUESSO autour de la pompe solaire, eoncernant

15/femmes, mais l'eau a nanqué suite & une panne de la ponpe et au tarissenment

des puitse. .

Activité économigue

Production de Savon, a partir du Karité. Un stage a été drganisé & TIBY par

1taninatrice du C.A.R. de YANGASSO.

) Activités édducatives

- Suivi de 1la Canmpagne de Nivaquinisation sur les ZAER de TONTO et de MORIBILA .

Encadrenent des femmes du centre de TIBY, concernant 1'hygidne 1l'alphabétisatior

fonctionnelle, la puériculture, la construction des foyers Iouga, la couture
1la broderie. Chaque femme a pu réalisée une chenisette, une culotte et 2 pagnes

brodés.
- Quivi des sortantes du centre saisonnier de TIBY.




Region FaNa - 66

Pour sa premigre aande d'intervention

Jurant la campagne 1981—85} 1'anination féminine a centré ses efforts sur
trois villages.situés dans le secteur de Marca—Coungo, Missago, Sikoroni
et Sirakorodié. Les activités sont les suivantes @

1= Spéculations Agricoles
a) Installation des champs collectifs
W) Organisation des femmes & la réalisation de jardins collec—
tifs
e) Organisation de la récolte du coton
d) Riziculture féninine
2- Action Santé
3- Aetion foyer amelioré - Projet Puit du CEBEMO.
4- Aetivités du centre saisonnier.

{1 - Spéculations Agricoles
a) Champs collectifs d'Arachide et de Sorgho
Les champs collectifs d'arachide et de sorgho ont été mis en place

dans les trois associations villageoises au conpte des associations fémini-
nes. Les superficies réalisées, les cultures et la production sont nen-
tionnées sur le tadleau ci-dessous.

YE_ A. V. J Superficie Production
Arachide Sorgho |arachide(Xg) 3Sorgo(XKg)
fﬁissango 0,50 0,50 56 AN
Sirakorodie 0,50 - { 130 - -
Sikoroni . 0,50 0,50 = 210

La faible production est liée aux conditions pluviométriques déffcitaires

et au semis tardif. Pour le cas de Sikoroni, l'arachide a été deterré par

les singes et les écureils, de telle sorte que nalgré le respect des tech-
niques culturales, les résultats ne sont pas concluants.

La formule des champs collectifs a été lancée pour faire prendre
consclence des possibilités de production des femmes. Il est évident que
ces parcelles ont été réalisées a contre temps, aprés les parcelles fami-

liales par conséquent les conditions optimales n'étaient pas réunies.
) Jardinsceollectifs. '

Jadis la culture maraichdre était pratiquée par les villages de la
Zone de FiNA. Cette activité se linmitant & de petites parcelles d'oignons
(MISSANGO) ou de tabac (SIRAKORODIE) FANA centre urbain constitue un
narché potentiel pour la production maraichére, aujourd‘hui ravitaillé
par Banako.




Par conséquent 1l'animation féminine s'est proposée de relancer cette

activité avec pour objectif. 67

- nultiplication des sources de revenu :

- nodification (ou amelioration) du regime alimentaire des villa-
geois.
Ainsi apres une bonne sensibilisation, le village de Sirakorodi?d
passa. & 1l'action en réalisant un jardin collectif d'un quart
d'hectare. Les cultures étaient :

- le haricot Boby sur 21 planches de 1,20 n sur 6 m.
- oignon -

- laitue

-~ tomate

- carotte

- chou

Les attaques furent nombreuses sur la tomate et le chou.

Du point de vue revenu, un jardin collectif ne peut pas satisfaire
les besoins monétaires de la collectivité, il est fait dans un but
dénonstratlf afin que les femmes dans les annédes a venir puisse
appliquer les techniques apprises pour leurs jJardins individuels.
Difficultés :

La crise d'eau ewt la premiére difficulté rencontrée. Ce qui
a d'ailleur affecté les rendements; en Février déja les puits commengaient a
tarin Une solution est troubée a ce propos avec l'obtention de l'aide du
CEBEMO pour creuser un pults collectif pour le jardin des fenmes.

o difficultés d'organisation car la période coincide au congé
des femmes de sorte que les groupes de travall ne sont pas toujours cohé-
rents., L'AV de Missango n'a pas demarré pendant cette campagne, néanmoins
1'enplacenent est choisi et cl8turé.

¢) Organisation des femnes pour la recolte du coton
Par suite des enquétes méndées dans quelques villages, il a été consteté que
les femmes aldent les hommes & récolter le coton. A partir de 13, ncus
avons sensibilisé les villages encadrés & s'organiser pour récolter le
coton moyennant une certaine somme pour la caisse de l'association feminine.
Ainsi chaque Lundi (le choix du jour varie suivant les villages) & lissango,
les fenmes venaient sur coanande recolter un champ de coton & raison ce
6.000 francs CFA par jour. Jette structure favorise :
~ la consolidation de l'ententc entre les villageois

- l'accédleration de la récolte
- lt'alimentation de la caisse de l'association des femmes.

d) Riziculture féminine

La ZER de Ména ( Secteur de Béléco) est favorable & la culture du rize La
zone est bien lancée dans les actions collectives gréAcs & la présence des
volontaires du progrés depuis plusieurs années. Les femmes sont motivées.
Ainsi les villages de gnofalina et Diaratobougou sont sensibilisés pour
1'installation de leurs rizidres collectives. Deux hectares sont prévus pour
la canpagne prochaine et serviront si tout va bien & la production de senen-
ces pour les rizidres individuelles des fenmmes.
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-~ La construction des foyers suivant les numeros des marmites gdne leur u-
tilisation en toute saison. En hivernage ol la ration alimentaire augnente,
le foyer ne correspond pas i la marmite dont on a besoin pendant cette
période.

D'oh obligation d'abandon des foyers au profit des traditionnels nalgré la
volonté de la ménagére.

- néconnalssanee de la construction des foyers type "Kaya" par les fennes

~ fragilité des foyers : dans les grandes familles ol le numero de marnite
est plus grand, le foyer se casse a tout moment sous 1l'influence des se-
cousses de la marmite quand on prépare du "tft“. D'ou 1l'obligation de col-
nater chaque fois les cassures.

4L part ces inconvenients, il n'ya aucune opposition d'ordre social.
d'allleurs les familles qui ne disposent pas de foyers envient celles qui
en ont. Aucune lois sociale n'empéche une ferime d'apprendre la construction
de foyer amélioré.

Le cout de construction est acceptable : 500 francs CFA par 1'équipe villa-
geoisesou par l'encadreur JIDT. : '
D'une maniére générale, 1l:z foyers ameliorés sont rationnellement utilisés
& Sirakorodi& aprds 1l'hivernage, rares sont les fanilles qui n'en n'ont pas;
aussi ces foyers sont bien entretenus. Les femmes sont convaincues des avan-
tages des foyers. Mals malgré l!'écononie de bois abservée, les femmes ne
cessent de couper des quantités énormes de bois, c'est une habitude du vil-

lage, une sorte de rivalité entre femnes existe dans ce cadre, ces habitudes
sont difflciles & supprimer malgré 1l'inrevention des foyers ameliorés.

Projet puits du CEBEMO
La présence d'une circulation d'eau courante ou d'un puits performant est la
condition primordiale de 1l'installation de jardin dans un endroit. Tel
n'étalt pas le cas du village olu le jardin collectif des femmes est instal—
1¢é; le pults proche du jardin commence & tarir depuis fin Janvier. Connme
solution a ce probléme, il fallait dans la mesure du possible avoir les
noyens de creuser un puits performant pour 1la réussite de cette action
nouvelle. Ainsi, avec l'appui des soeurs de Béléco (qui s'occupent des
actions feminines depuis les années 73-74), nous avons pris connaissance
d'un organisme Hollandais financement des investissements pour des collec-
tivités des fennes des pays en voie de développement : CEBEMO. A la suilte
de corepespondance, la demande d'aide a été acceptée et financée par le dit
organisne en Décembre 1984. Les travaux ont demarré en Janvier dans les
deux villages : Missango et Sirakorodié par une équipe dont le siége se
trouve & S8égou. Les travaux ne sont pas achevés, ils étailent interrompus
par l'hivernage.
La formule de "jardin collectif" est adaptée pour cette premidre année & °
titre de demonstration des techniques culturales : confection de plerches,.
et leur orientation pour une bonne insolation; binage,fertilisation organif
que et minérale, entretien de la pépiniere etc...
Cette action sera poursuivie en 1985-8%.
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-2~ Action Santé hunaine

Elle s'est limitée pour cette campagne & la nivaquinisation. Elle a eu lieu
dans deux AV (Sirakrodi® et Sikoroni). Elle a pour but de lutter contre
le paludisme et les acces penitieux. Elle consiste 34 la distribution de
nivaquine aux enfants de O & 6 ans et aux femmes en gestation. la durée

de la canpagne de nivaquinisation est fogetion de la persistance des mous-
tiques vecteurs du paludisme. Les résultats sont nentionnés sur le tableau

ci-desgsouse.

| 4__NOMERE D'ENFANTS NIVAQUINISES _{Moyenne { Durée
| AeVe Juollet 4 hAout 3§ Septembre§ Oct. _
Sirakorodjé 149 137 136 137 1’3?225 4 mois
= .
| Sikaroni 108 162 58 - 10¢ | 3 mois
L:-—:—::-:-:-:::-::.—:—:—:—:—:—c—:-—:-1-—=-=-=-—=-—- -t e :—-:—:—;;c—:—:-‘-:-:—::—.ﬁ-ﬂ-

OBSERVATIONS :

La campagne de nivaquihisation a durée noins que la normale (6 mois ) pour
des raisons suivantes :
- demarrage tardif ( Juillet )

- quantité insuffisante de produit pour les six mois :
Une sensibilisation des bureaux des AV est utile afin d'avoir un stock suf-
fisant de nivaquine juste aprés la commercialisation.
La formation des accoucheuses traditionnelles et la mise en place des cals—
gses pharmacie sont prévues pour la campagne prochaine.
3 - Action foyers ameliorés

Pour évaluer le degré d'utilisation des foyers améliorés par les femmes,des
enquétes ont été ménées dans deux villages: Sirakorodié et Missango. I1
résulte de ces enqu8tes les observations sulvantes :
— dconomie de bois : prés de la noitié de la quantité utilisée pour le fo-

yer traditionnel. .
- non deperdition de chaleur, toute la chaleur se concentre sous la marni-

te
- temps (durée) de cuisson réduit puisque la sauee et le 16 se préparent
en néne tenmps avec les némes bols. :

- risques de bralures evités pour les menagdres et leurs enfants.

- économie d'énergie, de savon (on %egoit pas de fumés sur le corps de
sorte que les habits se salissent moins). ,

- la position de travail (debout ou assise) reduit les déplacements tout
au tour de la marmite. Ia funde étant canalisée, la nénagire évitent
1'irritation des ycux et les corps de chaleur.

— réduction de 1a quantité de bois de chauffe a couver en brousse, surtout

que les zones d'approvisionnement deviennent de plus en plus éloignées
village.
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Des changements de forme sont possibles dans l'avenir pour que 1l'objectif
visé soit atteint.

Activités du Centre Saisonnier
Au cours de la campagne 1984-85, le centre saisonnier de FallA disposait de
neuf fennes ¢ epouses des saisonniers) sounise & la formation d'animatrices

L3

villageoises. Les parties du programne exécutées étaient les suivantes :

-~ i4lphabétisation
- Couture ( & la main )

i

tricotage

hygiéne du nilieu et hygiéne corporelle ( sous forme Gde czuseries sur les
thénes varids : moladies infantiles courantes, entretien des malsons, des
habits...)

-~ Nivaquinisation.

- Culture de l'arachide : superficie 0,50 ha.

Les oeuvres des femncs en couture et tricotage ont été présentés aux respon—
sables le jour de la fermeture du centre.

Conclusion : T

L'anination féminine dont 1l'objectif est de promouvoir un processus de de-
veloppenent de la ferme rurale se heurte & dénormes difficultés comme touts
action nouvelles : difficultés d'ordre organisationnel; ou natériel.

Les actiwités féninines & améliorer ne font pas défaut sur le terrain, mais
par quel moyen les améliorer ? et pendant combien de temps 7

la réussite de l'anination fenlnine, l'obtention de resultats concrets
nécessitent de la patience car un changement de mentalité chez les fennes
n'est pas aussl facile. L'action dgit 8tre consolidée avec ltappui effectif
des bureaux Associations Villageoises pour favoriser des activités autononmes

féninines dans les villages.




REGION DE SIKASSO 7

- INTRODUCTION :
Le ler poste d'animation féminine de la région C.M.D.T. de Sikasso a été créé en

Juillet 81.
La 12re responsable de cette action n'a fait que quelques mois. (mutatiion de son mari). Elle
suivait 7 villages (N'Tjibougou, Doumanaba, Iola, Sopie Kignan ...) dans le cadre des actions
sociales.

- JEn Février 82 j'ai 6t6 nommée responsable des actions féminines de cette méme
région en remplacément de la 1&re.
D&s mon arrivée j'ai procédé d'abord & wmn entretien individuel avec les Chefs secteurs dans leur
zone respective sur la nouvelle orientation des actions féminines, is m'ont proposé un certain
nombre de villages (3 villages par secteur).
Avec ce lot j'ai fait un dépouillement et retenu les villages suivants : N'tjibougou, Kafoziéla,
Diou, Diomaténé, Niéna Zaniéna, . Bri gan.
La 1re année a été surtout consacrée A l'étude du milieu et A 1'ébauche des actions nécessi-
tantes une formation et recensée au niveau des femmes (probléme d'eau, probléme de bais,
riziculture, suivi des A.T. et des cases d'accouchement ...).
Actuellement avec la nouvelle orientation, le support de 'animation féminine dans la région
de Sikasso est 1a riziculture féminine.
Pourquoci 1a riziculture ?
Dans la région C.M.D.T. de Sikasso, la riziculture de bas-fond est pratiquée surtout par les
femmes.
(90 % des exploitants sont femmes).
Cette nouvelle orientation préconise les activités agronomiques et économiques comme point
de départ de l'action féminine.
Pourquoi le poste d'animation féminine a été créé a la C.M.D.T. ?
L'encadrement C.MD,T. était composé d'hommesa 100 %. Cet encadrement s'occupait dela
sensibilisation de la masse paysannc et de la vulgarisation des thémes techniques.
1 s'occupait surtout des paysans hommes. De ce fait beaucoup de thémes techniques vulgarists
au niveau des hommes intéressaient aussi les femmes (par exemple sur le riz).
D'autre par aussi les paysans sont méfiants pour leurs femmes vis  vis de 'encadrement mas-
culin.
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SICTIUR KADIOLO ¢ VILLAGES CONCRIES : Diouy Katon, Diomaténé 75

Diou ost le lieu de résidence de la monitrice en plus de la plaine do
Diou, Katon, Diomaténé; le monistrice s'occupe également d'une partic de 1'hors
casicr de Karagouan. (10 Ha) qui est exclusivement cultivée par les fermes en
variété locale et qui a trés bion donnée Cette partic est située en milieu du

réseau dlirrigation (voir résultats carré de rendemente.

1 Wbre do pied/carré 3 Rendoments
' 1 245 10,5

1er carré

2¢ carré 8

.se-08 By ew

|es . wo [ 00 oo
O

\O

[o¢]

0 09 |0 o0

Rendement moyen 925 Kg/ha.
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Powr los actions sociales clest Kafoziéle et N'Tjibougou qui étaient concernés
durant la période morie (avant 1'hivernage);

Dens ces willages les rdalisations sont les guivantes 3

Kafoziéla  ° ‘Réale! { N'Tjibougou  Réal -

1Progranme | 1% 4 {Programne | _§ % !

: ! 1 : ! 1 1T 1 {
Foyors Exist { 10 ! ! | 181 !
INon chiffré!hen 5ol INon chirfrd 6 ! i

Puits aména.é ! ! ! ! ! 1

~ Pour l'organisation des dolotidres il n'y avait pratiquement rien & féire, car
olles &taicnt d8jd organisdes powr la vento ct utilisaient les foyers powr la prépa-
ratbion. Le seul goulet dfétr:mglement qui se trouvait & leur niveau se situalt
au nivoau des matiéres promidéres ot pour lequel en a eu 3 prendro ocertaines
dispositions.



CONCLUSION GENERALL
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Cormo on a pas pu avoir lc nombre d'agont demandé. Je n'ai pas pu réaliser

lc programme en totalité. Car les programmes pré-établis était fonotion du

nonbre d'agents demandés.

Sur lo plan riziculture w grand pas a été fait actuellement on a uno oonnais—

sange appronfondie des foovcurs ontrant en jeua

Ies activités sociales sont HWbandomnées en partie au profit des activités

agronoiiques .

- Comme on ne peut pas dissocler 1'économique du social nous envisageons dans
nos villages cibles entroprondre des activités sociales au cours do la

période morte (Janvier Févrior lars).

Un aocent particulier a été mis sur 1'alphapétisation des monitrioces

(Cnef SB aussi bien que monitrice) pour qu'elles puissent s8oocuper de

1'alphabétisation des fermes dans lewr zone re3pective; Un programme détaillé

loeur a été donné pour la compogne 85-86. Ltanimation féminine est wme bonne

chose dans la mesure ol ¢lle cst capable dtaborder les véritables problémes

des formes avec elloss

Tout on dégageant des méthodes de sensibilisation aboutissant 3 la prise de

consoignce de la forme sur le r0le qu'elle doit accomplire :

- llais il n'en demeure pas moing que cette action lancée depuls 1982 n'a
jusqu'iol pas obtenu l'impact néoessaire 3 cause du manquo de moyon, matériol.




- VII v ACTION SANTE HUMNAINE 8o
Proposée dans le cadre du wolet Santé inscrit dons le projet Mali Sud I, 1'aotion
intéresse

~ la formation et le recyclage des agents secouristes villageois

~ la mise en place et la gestion des oaisses pharmacie

~ L'amélioration de l'hygiéne au village

~ la Nivaquinisation des enfants de O & 6 ans

-~ Ie recyclage des accouchguses traditionnelles

- L'amélioration des conditions d'acoouchement par la construction des

cases d'accouchement.

Sur 1e/1g%§§raphique, le volet santé du projet Mali Sud I couvrait les régions CMDT
de Koutiala et de Sikasso. la région de Bougouni est encadrée par le projet SUISSE
HELVETLS, le Région de San (uniquement le cercle de San) par 1'Batr'aide Médioale
Internationale, la région de Fana par le projet HOLLANDAIS.

le Projot Mali Sud II prévoit de compléter la ocouverture de la Zone CMDT en pren-
nant en charge l'action Santé des ocercles de Tominian et de Bla (couvert partiellement)
sur Sa.n, de Daroueld sur la région Fanae

-

) la campagne 83 ~ 84 a 6t8 mise & profit pour mener une évaluation générale de la
- situation sanitaire en Zone Mali/Sud avec la partioipation des Services de Santé.

Flle s'est poursulvre au cours de la campagne 84-_-.85 et débouchera sur la program-
mation du volet Santé Mali Sud IT,
LES REALISATIONS

Nivequi- | Caisse | Case |aygianiste | Accouch.

Région nisation Pharmacie | d'Aocou~ | Seocouriste Tradition Infirmerie
chement |Villageois nelles

SAN 8 8 - 30 6 1
KOUTTATA 53 134 31 296 113 14
SIKASSO 56 100 24 134 95 16
BOUGOUNT 12 32 13 43 30 1
FANA 50 22 - 43 63
Total 179 296 68 546 307 32
CoMoDeTe

Ies aotions santé n'ont guére progressé au cours de ootte campcgrie sauf a Fana,
ou 25 Nouveaux villages ont §té touchés par la Niquinisation, et 63 Aoooucheuses
traditionnelles recyolées.
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Le personnel Santé étant accaparé par 1'Evaluation de la pyramide sanitaire
et par l'ehquéte épidemiologique. I1 y a eu un certain relaohement dans le suivi des
caisses pharma,cie; Beaucoup ont cessé de fonetionner.

la dotation initiale des médicaments &tant progressivement dilapidée,
faute de gesfion rigoureuse et de contrdle effectif des bureaux villageois.

era :

la relance du volet santé/f'occasion de faire le bilan de cette aotion,
qui s'est souvent limitée & la seule vente de médicaments. la partie hygiéne du mi-
lieu étant le plus souvent négligée.

Ie méthode de formation doit S8tre reconsiderde. Ies sessions organisées au
niveau des postes médioaux permettent d'acquerir les oonneissances relatives aux
principales maladies; ot & 1'utilisation des médicaxnents; mais elles sont insuffi-
santes pour aborder les thémes "'hygj.éné";

~ le sensibilisation des populations et des bureaux villageois est indis—
pensable pour améliorer la propreté des villages et des oonoessions, l'entretien des
points d'eau, la oongstruction de latrines. -

Cette action suppose un travail d'animation oonjoint des agents d'enca~
drement CMD‘I' ot du personnel de santé.




VIIL. PERSPECTIVES ET CONCLUSIONS., 82
81, Proposition d'auto encadre ment paysan en zone C.M.D.T, ¢

l'approche ZA.E.R,

811. Apercu de la proposition Z.A.E.R.

La zone d'animation et d'expansion rurale (Z A.E.R.), est une structure d'en-
cadre ment, animée par un agent agricole capable de promouvoir la production et le dé ve-
loppe ment intégré des communautés villageoises concernées.

Elle regroupe 13 12 villages, organisés en "Association Villageoise de bon

niveau.

L'évakiation annuelle de l'action A.V, permet de classer kes associations
eR trois types. La proposition Z A.E.R, s'adresse au type le plus performant, maftrisant
parfaitement k systéme précoopératif. Lévaluation s'opére sur 7 critéres:

~ La maftrise de 1'Alpha%iftisation, en assurant une production régulisre
de néo-alphabétes, et leur utilisation dans les activités de 1'Association.

- La mditrise de la gestion, concretisée par lexistence de documents

comptables explicites, relatifs aux différentes activités.

~ La maitrise des fonctions de base dune Association ¢

Approvisionne ment - Crédit - Commercialisation.

- La maftrise des fonctions techniques relatives aux productions agricoks :
rele vés statistiques, conduite de dé monstrations, estimation de production, application
des thémes techniques.

- Lutilisation de la capacité d'investissement, & partir des re venus
colkectifs.
- Lefficacité de bureau

- La participation villageoisz. L'information regulifre de la communauté.
L'organisation des asse mbles générales.
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La proposition Z A.E.R. s'appuie sur un renforcement du transfert
de responsabilités, d' appareil dencadrement vers les villhgeois. Elle suppose la mise
en ceuvre des équipes techniques composées de néo-alphabtes,et une demarche danima-
tion plus participative.

812 Limites de la proposition Z.A.E.R

La création d'une Z. A.E.R. est conditionnée par une concentration
géographique, d'associations villageoises de bon niveau. Cette homogenente est rarement

réalisée, et constitue le premier frein en dé veloppement de la proposition.

Treize expériences sont conduites en zone C.M.D.T.

a FANA : JEBE SERIBILA et JELE
5 a KOUTIALA : KANIKO - KARAGOU ANA - KARANGANA
KAR ANG ASSO et N'TOSSON
3 a SIKASSO DOU MANABA - SANZANA et SEGAIN
1 & BOUGOUNI : BOHI
24 SAN : MORIBILA et TONTO

813, Difficultés enre gistrées

a - Certaines Z A.E.R. sont crées 4 partir d'effectifs A.V. notés "MOYEN"
(C test le cas de SERIBILA & FANA) par conséquent ke blocage apparait rapidement, k¢

Snsuffisance d'é¥ments alphabétisés, et & la concentration du travail sur quelques
individus.

b - Les néo-alphabdtes chargés des tiches de recensement de piquetage, et de collecte
d'informations statistiques sont trop accaparés quand le travail n'est pas repartic.

Les individus issus des familles ks plus modestes, font défaut a lexploitation agricole en
matiére de main d'oeuvre. Les Chefs exploitation refusent la participation de leur enfant,

aux activités de l'association; et demandent une rémunération.

Cette situation pose plusicurs problémes

- le choix des responsables des équipes techniques

- la repartition, et l'organisation du travail statistique

- la simplification des relevés

- la rémunération des membres des équipes techniques
¢ - L'encadrement 3 tous les niveaux est figé dans ses méthadesde travail, ses démarches,
ses typesdintervention. Peu d'effortde créative pour s'adapter & la situation de ZAER.
qui se veut plus participative en mettant l'accent sur l'organisation et la farmation des

villageois.

»
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le Chef de Secteur agit avec le Chef de 7, AE.R. comme un simpk Che’
de ZE.R., et ke Chef de Z A.E.R. 2 tendance a utiliser les villageois comme des manitsin. 4
ks regroupements, les convocations sont multipliés de fagon excessives; ks déplacemenis

sont surtout de contraintes pour les responsablesdes AV,

c - Les agents chargés d'encadrer les Z A.E.R. sont issus du corps des Chefs de . ZE.R..,
ou des Chefs de Z.A.F. Cette nouvelle responsabilité suppose une polyvalence, et en fonc-

tion de l'arigine de l'agent, la nécessité d'acquérir des compétences nouwelles.

La nomination au poste de Chef de Z A.E.R. n'est pas accompagnée d'un reclassement
systé matique de l'agent carrespondant & une promotion. Par conséquent le personnela le

sentiment de n'tre pas payé suffisamment pour ke travail exigé.

f - Dans les villages 'arganisation des stages de formation par ke s jeunes villageois
pose des problimes, car ksainésne veulent pas rece voir de conseildes cadets.

Cette réaction suppose de conce voir une nouvelle méthode de diffusion des thémes
techniques, d partir de cas concretsen travaillant sur un échantillon représentatif des

exploitations concernées.

814 - Principales re marques des cultivateurs
a - En général les cultivateurs ont ke sentiment d'étre micux encadrés par ba 7. /. Z.R.

en comparaison avec k systéme classique.

- L'agent visite fréquemment ke village.
- Les thémes vulgarisfs prennent en compte lenvironne ment villageois

agro-sylvo-pastoral, qui constitue une préoccupation d'actualité pour kes populations.

- La connaissance desexploitations par ke conseil de gestion, permet

d'adapter les messages techniques en fonction des réalités de chaque type d'exploitant.

b - le travail confi€ aux &quipes techniques villageoisesa augmenté. 11a été nécessaire
de renforcer ks effectifs par de nouveaux agents villageois choisis parmi les néo-alpha-
betes. Le poste budgétaire "Personnel” des associations a progressé en proportion.

.- c - L'alphabétisation fonctionnelle est jugée indispensabk pour la poursuite de la
proposition Z AE.R.
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Les villages ont demandé 'arganisation de sessions intensives d'alphabétisation nour

accé ¥rer la production de néo-alphabctes. La présence dun é ¥ment alphabétisé par cu-
ploitation est souhaitée, pour tenir le cahier individuel de paysan et faciliter Ia ccllecte des
des données statistiques.

815 - Conclusion ¢ enseigne ments et sugpestions préliminaires

en we du dé wloppe ment de lapproche z Z,AE.R.

a - Une rapide analyse de poste du Secrétaire Association villhgeoise, a montré qu'en
moyenne il devait se rendre au Chef heu de Z A.E.R., trente quatre fois par an pour com-
muniquer des informations, confronter des données, ou participer a des sfances de forma-
tion.

Pour permettre aux associations villageoises de prendre en charge; ks frais de déplace-
ments des responsables et pour donner des récompenses annuelle s aux me mbres des équipes
techniques, les frais de marché de commercialisation ont ¢té augmentés pour ks villages
Z.AE.R.de 1400 FCFA4 3 000 F CFA I tonne de coton graine commercialisée.

Les villages Z A.E.R. doivent préparer leur budget provisionnelen tenant compte de ccs
ressources nouwelles, destinées au "Personnel AV,

b - La collecte des inforraations statistiques a fait 1'objet dune reflexion au sein des
bureaux A.V,

Des arganisations ont ét€ mises en place pour répartir la tiche par quartier et alleger
ke travail des secrétaires. Les Néo-alphabetes vont & tour de rdke aux regroupement ZAER,

Des échanges d'expérience entre villages seront proposées pour confronter les soulutions
adoptées.

¢ - La collecte des infarmations statistiques, doit alimenter la démarche de conseil de
gestion, en fournissant les données pour apprécier 14 volution des exploitations agricoles.

Il convient de montrer aux villageois que les rele wés constituent un outil pour mesurer lac-
tivité agricole, qui kes intéresse en premier lieu.

d - Le.travail du Chef de Z A.E.R. est diversifi€ mais les tAches sont reparties dans k temps.

Deux périodes distinctes sont & considérer s La production agricoles d'Avril 2 Novembre,
I'Animation de Décembre 4 I4ars.
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yo onil

Ies cadres de la vulgarisation et de la formation doivent étudier ke planning de ira =il

du Chef de Z. A.E.R. sur une année, identifier ks goulots d'étrangle ment, adaptcy ks mdt

de wulgarisation, de formation; et de gestion.

e - La mise au point de cette nouvelle démarche de travail, peut faire l'chjet dure exndri-
mentation en vraie grandeur confiée au service formation avec la participation de I'LE.2.

(Division de la Recherche sur ks systémes de production rurale).

f, Les critéres relatifs 2 la création dune Z A.E.R. doivent étre mieux définis &t Stre
plus exigeants, pour se situer d'embMe dans les conditions ks plus favorables de transfert
des responsabilités . A cet égard il convient de mentionner quil est prévu de poursuivre
l'expérience Z A.E.R. au rythme de cinq (5) créations par an pour atteindre trente (30)
unitésen 1989,

82 - Conclusions
L'association Villageoise (AV) telle quelle existe aujourd'hui est l'aboutissement dun long
processus amorcé en 1974. Elle se définit comme un outil de dé veloppement aux fonctions
multiples (Approvisionnement, commercialisation, crédit, édication, équipe ment, produc-

tion).

Cet outil peut encore évaluer d la faveur du renforcement de l'alphab&tisation
fongtionnelle, et prendre en charge des activités nouvelles, en mati€re de diffusion des

thémes teclniques; et d'auto encadrement villageois. Les expériences'de conseil de gestion

et la création des ZAER préparent ces perspectives.

Une fonction collecte de 1'épargne et caisse de crédit villageoise est a
I'étude. Cette proposition sera appuyée par la fondation du crédit copératif francais, et
démarrera en Octobre 1986,

Les problémes d'environnement constituant une préoccupation majeure
pour nos villages un projet de lutte anti erosive a fait 1'objet dune requéte auprésde la
Coopération Neerlandaise. Il s'agit de préparer des cadres villageois capables de conseiller
les populations et de réaliser les aménagements sur les terroirs.

Les Associations Villageoises constituent désormais le relais et support

de toutes kes actions nouwelles et elles intégrent progressivement la structure d'encadrement

dans un souci de complé mentarité et d¥%fficacité.




