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ABREVIATIONS ET SIGLES :

Amélioration de la Riziculture Paysanne & 1’0ffice du Niger

qusoéfhtlon*Vlllageo1se‘ G e e e
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DOCUMENTATION

Des études sociclogiques ont été mendes sur les activités féminines en
général et surtout sur le rdle de la femme au sein de 1’exploitation familiale.

%%oq Yesgayons ici de fa1re la synthése des lectures que nous avons pu faire.
Ces’ lectures nous ont servi de base pour mener & bien nos travaux et nous ont
apprie ‘que le concept de rdle des femmes occupe une position centrale dans
1’analyse du fonctionnement des exploitations agricoles familiales.

Depuis 1987, le Proje! Retail a entrepris des trovanv 4. recherche sur les
activités féminines. '

L'objectif des études menées par le volet FOP au Projet Retail sur les
activités féminines est axé sur 1’'évolution du role des femmes dans les
exploitations agricoles.

Ainsi, les lectures nous ont permis de savoir quelques- aspects ci-dessous.
+ Selon Aissata TOUNKARA & travers le théme "LA PLACE DES FEMMES DANS LES
EXPLOITATIONS FAMILIALES" toutes les activités domestiques sont accomplies par
les femmes 3 savoir : e

- pilage du riz

- préparation du repas

- lessive, vaisselle

- corvées d’eau,... etc

En outre ces femmes interviennent activement aux travaux agricoles de
1’exploitation :.elles sont mobilisées par le chef d’'exploitation.

De ce fait elles participent aux opérations suivantes :

- labour

- gemis ou repiquage
désherbage

gardiennage

récolte.
+ Sur la base des enquétes menées par des stagiaires, Annette Corréze a conclu
que @

- les femmes participent activement aux activités agricoles de
;gn,fanilig;gﬂggpgnt toute la campagne : du. labour jusqu'a la

go' I'exploitation

, iinEy Mées travaux ef fott el
par‘le CE selon le degré de participation de 1a felne,

- elleafutilisent ces revenus pour faire face a leurs dépenses : habillement
pour elles et les enfants, savons, pétrole, moustiquaires.

Le travail qui fait 1’objet du mémoire est issu donc de ces conclusions.
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1’échantillon des villages suivis par la recherche Développement ont pernif‘w

Le théme qui fait 1’objet du présent mémoire porte sur 1’étude de .

1’évolution du role des femmes dans les exploitations agricoles familialeg;;ffﬁf'“'*

différents aspects de ce théme sont les suivants : Ny
- 1a mobilisation des femmes dans le travail au sein de l’exploitatioﬁvﬁﬁﬁu<ﬁ” o
agricole familiale,
- les temps de travaux des femmes dans les activités agricoles
- l’utilisation‘ﬁes revenus au sein de 1’exploitation,
- Le rdle des femmes dans la gestion des ressources alimentaires et monétaires
de 1’exploitation agricole familiale. . “> : f
L'étude a été effectuée plus précisement sur cinqg villages de la zone de . ;
Niono au secteur Sahel km26 (N1), Sassa Godji (N4), Tigabougou (N5), Sagnona .
(N6), Wérékéla (N8). . o ;

Ce théme s’inscrit dans le cadre global d’une étude actuellement entamée*pﬁ(a‘;\ } 4
Projet Retail par le volet FOP sur 1’évolution de la situation des femmes dans
les exploitations agricoles familiales et qui doit se poursuivre dans les années
a4 venir.

Néanmoins, les enquétes montrent qu'avec 1’intensification, les travaux des
femmes ont augmenté. Si auparavant les femmes ne participaient qu’'a la récolte et
gquelquefois au semis & la volée, actuellement elles sont beaucoup plus impliquées '
dans la riziculture par le repiquage (arrachage, transport des plants, repiquage
roprement dit).

Ainsi avec 1’intensification les femmes consacrent plus de temps (six mois)
dans les travaux rizicoles qu’autrefois (4 mois environ). Elles sont occupées
depuie le repiquage jusqu'’au vannage en ZR et & la récolte seulement en ZNR.

En compensation de leurs efforts, elles recoivent une rémunération en nature
(paddy). Cette rémunération met les femmes en position de force devant les
contraintes monétaires existantes.

Aussi les femmes jouent un réle notable dans la gestion des ressources de
1’exploitation familiale.

Sans prétendre généraliser & 1l'ensemble du Projet, et encore moins A

1’0ffice du N1ger, les résultats obtenus aupres des cing villages retenus p

quelques comparaxsons
“Cés résultats ont été obtenus & partir des guides d’enquétes auprés des"
femmes et des chefs d'exploitations et des fiches hebdomadaires de suivi pour les

temps de travaux des femmes.
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NTRODUC

Les étudiants de 1’Institut Polytechnique Rural de Katibougou sont tenus de

fa1re un stage prathue de six mois, aprés les examens de fin de cycle, afln,d e

A‘,’

compléter leur formatlon théorique. C’est ainsi que j 'ai eu 2 effectuer ‘mon stage

de fin de cycle au Projet d’intensification agricole Retail & 1'0Office’ du ‘Niger" e

au sein du volet FOP sur 1’étude de 1’évolution du rdle des femmes dans les
exploitations agricoles familiales.

A 1'0ffice du Niger, selon que 1’on considére une IR ou une ZNR le.degré de
participation des femmes aux activités agricoles differt. Ce n’est qu’avec la
création du Projet Retail en 1986 que 1'étude du rdle des femmes en général a été
prise en compte.

L'activité feminine se répartit entre les travaux domestiques et les travaux
agricoles. .

Ici, & travers le théme : étude de l’évolution du rdle des fenmes'dgns les
exploitations hgricoles familiales, nous tenterons de dégager les diffékehts
aspects de 1'évolution du réle des femmes au sein des exploitations familiales en
ce qui concerne :

- les activités agricoles

- les activités extra-agricoles.

Pour cela, il nous apparait intéressant de répondre aux questions suivantes
dans le mémoire.

- Quels sont les mécanismes de mohilisation du travail féminin sur 1'ensemble des
activités de l’exploitation ?

- Quels sont les revenus des femmes dans 1’exploitation ?

- Quels sont les rdles des femmes dans la gestion des ressources alimentaires et
monétaires de 1’exploitation ?

L’ensemble de ces questions sera traité & 1’intérieur de quatre parties :

- la premiére partie sera consacrée aux considérations générales,

la deuxiéme partie concernera la méthodologie de 1’étude,

la troisiéme partie sera consacrée aux résultats de 1'étude,

la quatridme partie concernera la conclusion - suggestion - Bibliographie.
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PREMIERE PARTIE




CONSIDERATIONS GENERALES :

N

1. Historique de 1’0ffice du Niger : ‘ .
Lébﬁartie occidentale du delta central Nigérien, découverte
1’Ingénieur Francais EMILE BELIME, a fait 1’objet d’un ambitieux projet *

d’aménagement en 1929.
Initialement ce projet prévoyait la mise en valeur de 960 000 hectares dont

bl

500 000 hectares de coton pour les industries textiles Européennes et 460 000
hectares de riz pour les besoins vivriers des Etats de 1’Afrique Occidentale
Francaise.

Ce n'’est que le 5 janvier 1932 que la dénomination "OFFICE DU NIGER" fut
adoptée. Ainsi les travaux d’aménagement (construction du barrage de Markala, des
canaux du Macina et du Sahel ont été entrepris dés 1934. ‘

Alors, établissement Frangais, doté de la personnalxté juridique et de
1’autonomie financiére, 1’0ffice du Niger est devenu propriété de 1’Etat Malien

le 19 mai 1961.

A 1’indépendance, les superficies aménagées n’étaient que de 50 000 hectares

environ, soit une réalisation de 5% des prévisions du projet initial. Les
superficies restées stables dépuis lors ne seront jamais entiérement Exploitées
la superficie exploitée n’excéde pas 45 000 hectares.

En 1966, une nouvelle culture, la canne & sucre, est introduite & 1’0ffice
du Niger, tandis qne celle du coton est abandonnée en 1970,

En 1985, la gestion des périmétres sucriers de Dougabougou et Siribala (27
000 hectares) ainsi que celle des deux unités industrielles sont confiées A un
autre organisme, la Sukala, cogérée par le Mali et la République Populaire de
Chine.

Le développement de la riziculture & 1’0ffice du Niger a toujours été
confronté & des difficultés :
- 1'état défectueux des infrastructures hydrauliques (digues, canaux, drains |
construits entre 1934 et 1964). |
- le planage insuffisant des parcelles, :
- le sous équipement des paysans, sont responsables des pertes de superflcie'

S ——

exploitées et des faibles rendements obtenus.

ol RIART Y

sur les cercles de Niono et de Macina. Située au coeur du Mali la région de :
. couvre environ 40% des superficies aménagées pour la riziculture dans le pays.
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2. Climat et Relief :
L'0ffice du Niger se situe dans la zone ot le climat est du type soudano-
sahélien :
- le climat cest caractérisé par un froid excessif en saison froide et une‘v,ﬁ wr, g
chaleur élevée en saison chaude. Un vent chaud et sec 1nflue sur l arldxte - A
de ce climat. La température moyenne est de 30° C avec un maxlnum de 42 C en h
Avril - Mai et un minimum de 7°C en Décembre.
- La saison des pluies s’étend de juin a septembre avec un maximum de .
précipitation-;n Aofit. La moyvenne annuelle de c~e précipitations varie de
450 & 500 mm d'eau. Les pluies sont mal repartles, elles ne couvrent pas les
besoins en eau des cultures d’od la nécessité d’une irrigation.
- Les vents dominants sont la mousson qui souffle de Mai & Septembre, venant
de 1’0Ouest et du Sud-Ouest, 1’harmattan, vent sec venant du Nord-Est et .
soufflant de Décembre & Avril. _ ‘
Le rellef est formé de plaines et de petites chaines de collines au. Nord. La }
plaine est argileuse au Sud et sablonneuse au Nord.

2.3. Réseau hvdrauligue : .

L’eau est regue du barrage de Markala sur le Niger par les grands canaux
adducteurs. —

- Le canal du Sahel, continué par le Fala de Molodo, alimente Kouroumari et
Kala inférieur.

- Le canal de Macina, continué par le Fala de Boky Word alimente la zone du
Macina. )

- En 1984, un troisiéme canal, le canal de Karadougou ou Coste Ongoiba, a été
mis en service pour irriguer le complexe sucrier Sukala, 1’irrigation se
faisait par pompage & partir du Fala de Molodo.

Lors de 1’irrigation 1’eau est recue par le canal. De celui-ci partent les
distributeurs ; de ceux-ci on a les partiteurs, des partiteurs il y a les

arroseurs qui divisent le terrain en parcelles et ensuite on a les rigoles. Les

parcelles sont irriguées par submersion..
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2.4. Végétation :

La végétation présente une grande originalité floristique. Les types de -

formations végétales différent selon les zones. EENa AR
- Dans la zone de Macina on y rencontre une flore arborée et arbustive avec

intermittence d’une steppe herbacée.

D’une maniére générale elle se compose d’épineux principalement et d’autres
espéces végétales. On y rencontre quelques arbres et arbustes de types :.Gﬁera,
Khaya senegalenais,’lvracin alhida et quelguee harhes diverses telles que :
Schoeufeldia, Gracilés, Erythrins senegalensis. Certaines mauvaises herbes se
rencontrent le long des parcelles exploitables : Tambabyn, riz rouge, diga (oryza’

longistaminata).

2.5. Sols :

Les sols de 1'0ffice du Niger sont constitués par des alluvions proveﬁant
de la dégradation des roches cristallines ou gresseuses du bassin supérieur ou
moyen du Niger. Ils sont en général de couleur sombre, riches en argile
gonflante, insuffisamment riches en base et pauvres en matiéres organiques, en
azote, en acide sulfurique. Leur perméabilité est faible ; ils sont plastiques en
saison des pluies et craquellés en saison séche. Il existe une classification
vernaculaire des sols & 1’'0ffice Au Niger, basée sur leur aspect superficiel,
¢'egt & dire la texture et la structure.

Cette classification donne les types suivants :

- "Senpo" : formation dunaire trés sablonneuse ;

- "Danga" : sol beige, sablo-limoneux, battant en saison des pluies, trés dur
en saison séche, trés faible cohésion, forte affinité pour 1’eau.

- "Danga blé" : sol rouge, limono-sableux A limono-argileux, généralement
friable en surface provenant de 1'érosion des danga, peut se couvrir d’un
gravillon ferrugineux dans les zones trés érodées.

- "Danga fing" : sol beige noirdtre, analogue au danga mais plus riche en
linongét-en'natiéres organiques.

- "Dian" : sol brun, argilo-limoneux, trés compact avec fentes de retrait H}-;

fréquentes.

- Dian perré" =cl dian trds argileux, largement crevassé,

AR

.~

- gﬂiﬁfﬁlﬂ~: sol noir, trés argileux, & structure friable en surface, R
comprenant de nombreux nodules calcaires et largement crevassé ; forte
cohésion des agrégats colloidaux ; faible affinité pour 1’eau.

- Boi" : sol gris ardoisé, limoneux, compact, pouvant &tre crevassé, fond de
mare.
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" des périmdtres.ifrigués. Celui-ci est actuellement réparti en cing zones de -
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- "Boi blé" : sol bei & nombreuses tiches ; ferrugineux généralement, fond de
mare ou de marigot.
S

- "Boi fing" : sol noir, limono-argileux, généralement friable en surface}™ ” * %

riche en humus, non crevassé.

3. ETUDE DU MILIEU HUMAJIN :

L'’usage de la force a été une pratique courante pour lees premiéres.
installations sur les terres de 1’0.N. Ainsi pour occuper les deux premiers
centres de colonisation (Kokry et Niono) il a fallu contraindre certains Mossis
de 1’ancienne Haute Volta, les Bambara et les Minianka des régions voisines.

En 1932 et 1937, le nombre de co}ons a considérablement augmenté pour
ensuite décroitre en 1957. A la méme année il elit un nouveau recrutement. Malgré
les recrutements, les années 1960 ont conservé la tendance de 1957. o

Ceﬂn’eét:qﬁ’en 1977 suite & la vague de sécheresse, & la recherche des
terres de 1’0ffice du Niger pour 1’exploitation que la population de 1’0.N. n’a
cessé d'accroltre.

Déja en 1985, 1’0.N. comptait 149 villages avec une population totale de
99010 habitants dont 67 912 actifs regroupés dans 9245 familles.

Dans cette mosaique de population aux coutumes et religions variées, les
Bambara, les Peulhs, Minianka, Mossi sont les ethnies dominantes.

La population ne reconnait pas 1’exode grace a la pratique de culture de CS

et du maraichage.

4. ORGANISATION DES ACTIVITES DE L’OFFICE DU NIGER :

L'0ffice du Niger étant un établissement public & caractére industriel et
commercial en 1961 est doté de la personnalité morale et juridique et de
1’autonomie financiére. Il dépend du Ministére de 1’Agriculture et est dirigé par.
un conseil d’administration dont le président est nommé par la présidence de la

. République.

L?O.N.gesggdivieé en deux services : un service fonctionnel (adninistqgﬁ%ﬁkﬁ“

dont le siége¢§st &4 Ségou et un service opérationnel chargé de 1’exploitation

T

nroduction : Niono, Moledo. Macina, N'Déhougou, Kouroumaf.
Cesjizohaniiitnt elles-mémes divisées en secteurs dont dépendent les unit8#dé
production. Jusqu’en 1985, les activités de 1’0.N. concernaient :
- la planification des investissements en vue du développement de
1'infrastructure d’irrigation.
- la gestion des ouvrages (barrages, ouvrages regulateurs, etc....)

- la recherche appliquée et la Vulgarisation (diffusion des innovations).
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- 1'achat et la distribution d’intrants, la gestion du crédit agricole et le®

14
-

recouvrement des redevances eau.
Dans le cadre du plan de redressement de 1’0.N. certaines activités ont été
transférées soit aux organisations villageoises (association, ton villageois), ' ="

soit aux institutions financiéres (BNDA) pour le crédit agricole.

5. PROGRAMME DE REHABILITATION ET DE REFORME DE L’OFFICE DU NIGER :

L’autosuffisance et la sécurité alimentaire sont considérées comme

1’ohjectif prieritaire de toune les plane de développement Aconomique ot social du
Mali.

Dans le cadre de cette politique, le gouvernement a mis un accent
particulier sur la réhabilitation de 1’0ffice du Niger qui constitue la plus
grande agro-industrie du pays. ' »
C’est ainsi qu’il a entrepris, depuis prés d’une décennie, avec 1l’aide de
ses partenaires au développement de nombreux projets de réhabilitation & ILO,N,_iv,>}h

- En 1977, pour la remise en état des infrastructures hydrauliques, le planage

des parcelles & 1°’0.N.

- En 1978, la remise en état d’environ 1500 hectares & 1’0.N. par 1’IDA

En 1980, pour la réparation du barrage de Markala, financement Chinois.

- En 1981, la Banque Mondiale soulignait la nécessité d’instaurer de profonds
changements : réorganisation de la direction de 1’0.N., mise en oceuvre d'un
régime foncier, réorganisation des structures paysannes.

- De 1978 & 1982, pour Vamélioration de la culture irriguée en zone O.N.

(riz, canne & sucre), financement Université de Wageningen & travers les

projets BEAU et GEAU.

Par ailleurs deux projets sont mis en route.

- En 1984 ARPON, pour le réaménagement de 8000 hectares sur 1l’objectif de

10000 ha, financé par la coopération Neerlandaise.

- En 1986, le Retail (voir suite).

En outre deux projets d’intensification sont en perspective de réalisation :

- le projet KFW, pour le réaménagement de la zone de N’Débougou, couvre une
superficie de 7800 hectares dont 2300 ha en premidre phase et 5500 heqtaraqgff_f:°
pour la seconde.. : L

Financement ¢ Republique Fédérale d’Allemagne.
- Tea projet FED : prévu peur 1o réaménagemont do 1o zon. 1o Mecing sur 2000

hectares “Fép&rtis en tranches de 1500 hectares chacune.

- tay = am
{




xl 6. PROJET RETAIL
6.1. Qbjectif : .
Ce projet vise 1’amélioration des conditions de vie des exploitants par

1’augmentation de la production et de la productivité des facteurs de production. o

Pour ce faire, le projet se fixe 3 objectifs principaux :

' - l’intensificatign de la riziculture : réaménagement des parcelles avec
maitrise de 1’ean ; n2méliorntion des conditions de la mise en valeur des
' variétés utilisées, techniques culturales, ajustement des surfaces (sur la
base d’1 ha par TH). ' '

l - La sécurisation fonciére des paysans dans le cadre du contrat plan et du
décret de gérance des terres. -
- La promotion des organisations paysannes : responsabilisation des colons en:
' général et des AV en particulier pour aboutir & un transfert de compétences
‘ de 1'0ffice du Niger aux AV.
|
1

. Méthode d’approche :

Avec la persistance de la sécheresse, la conjonction de mauvais résultats
f1nanc1ers de 1’0.N., la baisse de revenus monétaires et de 1’autoconsommation,
le gouvernement du Mali a mis 1’accent sur la réhabilitation de 1'0.N. qui est le

nier du Mali afin de subvenir & 1'autosuffisance slimentaire.

Face & ce probléme, 1’état Malien a lancé un appel a la CCCE d’étudier les
possibilités d’une assistance technique et financiére en faveur de 1’0.N.

C'’est ainsi que la CCCE a financé en 1986 un projet test (Projet Retail),
sous forme de crédit, destiné A vérifier sur une superficie significative de 1315

l‘ ha en premiére tranche (Retail I) et de 1400 ha en deuxiéme tranche (Retail II) ;
les conditions de viabilité de 1’intensification de la production rizicole sur h

' des terres réaménagées avec une maltrise compléte de 1’'irrigation.

6.3.: Organisation du Projet Retail :

' aiems Taa R

,,,,,

1o iet est rattaché & 1o zone Jde Nione (Sectcour Salinl). T Direcleur de zone est
1‘1"‘?

1’ houdldﬁﬁégaﬁﬂﬁﬂgf de Projet. Le projet englobe toutes les activités de mise en THERR

valeur non susceptibles d’étre transférées en direction des organisations : t
paysannes ou d’autres opérateurs économiques. Ceci inclut donc la vulgarisation, ‘
R

la gestion de 1’eau et 1’entretien des réseaux. Les différents volets du projet

l sont les suivants :
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-'Ld'Rééherche-Dévelopnement : qui s’occupe de toutes les questions s
agronomiques (analyse des sols, essais en milieu controlé et tests en milieu
paysan des variétés de riz, suivi des exploitations agricoles). .

- La formation QOrganisation Paysanne : chargée de la vulgarisation des
innovations techniques, de 1’'appui auprés des paysans, et du transfert de
certaines responsabilités en direction des AV par action de conseil et de
formation. V ]

- La gestion an~: chargée de 1'analyse du fonctionnement du réseau
hvdraulique et de ses contraintes, de 1'antretien dn récoean,
- Le suivi-Evaluation : pour évaluer les échecs et les réussites aux niveaux
technique, gestion, organisation.
- L'’aménagement : pour 1’épreuve des techniques de génie civil, notamment en
matiére de terrassement et d’infrastructures hydrauliqﬁes.
L'’organisation succintement .décrite ci-dessus g’est progressivement mise en
place au fil du temps, il est encore tdot pour en apprécier 1’efficacité et la
cohérence avec les dispositions qui seront prises dans le cadre plus général de

la réorganisation de 1’0.N. prévue dans le contrat-plan.

6.4. _Réalisation :

Dans sa premiére tranche (Retail 1), le projet a réaménagée 1315 ha soit 1/3
des superficies du secteur Sahel de la zone de Niono.

loeg Lerroirs villageois réaménagdés sont. au nombre de troeis km26(N1),
Nango(N3), Sassa Godji(N4) et une partie de Sagnona(N6).

Les résultats des premiéres campagnes sont trés encourageants avec plus de 5
tonnes/ha en hivernage contre 1,8 & 2 tonnes avant projet et 3,5 tonnes/ha en

contre-gaison, non pratiquée avant projet.
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«\l METHOL E DE L'ETUDE
1. Description sommaire de la zone d’étude : .
P Sy ,&
- Les cing villages retenus pour 1’étude sont situés au sein du secteur y
. Sahel : deux villages en ZR (N1, N4), deux en IZINR (N5, N8) et un en ZPR (NG)”.‘

- Le secteur Sahel dans la zone de Niono est le site du Projet, précisement
l sur la rive gauche du distributeur Retail dont il a pris le nom. |
Les travaux dé~réaménagement dun Projet ont porté sur :
! - la réhabilitation des réseaux d'irrigation et de drainage, |
- planage des parcelles & + 5 cm,
' - 1’aménagement des rigoles et bassins.
Il existe 3 soles de culture par village :
- gimple riziculture 70X des surfaces environ
l - double riziculture 23X des surfaces environ o 1

- jardins et vergers environ 7% des surfaces.

2. Echantillonnage :
l La nature des données & collecter, en 1’occurence 1’enregistrement quotidien
des temps de travaux, ne permet pas de travailler sur un grand échantillon.
i Ainsi 1’échantillonnage a porté sur 45 femmes pour les enquétes générales,
l 11 femmes pour les enqguétes temps de travaux et sur 15 chefs d’exploitations pour
1cs enquétes CE.
Cet échantillon vient de 1’échantillon suivi actuellement par la R/D
3. Méthode de travail :

Pour avoir une vue d'ensemble sur les exploitations (structure et

v
.

fonctionnement) et le travail des femmes nous nous sommes basées sur les fiches
d’enquétes des femmes et des exploitations établies lors de la campagne 88-89.

! Nous avons effectué un dépouillement en mettant en évidence plusieurs critéres.
- des critéres structurels : composition de la famille (actifs)

m superficie totale en riz, en jardin

taches des femmes dans la riziculture,

- des critéres systématiques : rémunération

rendement du riz
l Ceg fiches pour ont pormi N L R e S I I O vt eyt ion
‘ne fichos pau bopermio ATacandei o nne connnlnna . oo

des sytémes agricoles et sur la situation démographique de ces exploitationé‘?g AR

partant de la connaissance acquise, nous avions mis sur pied un plan de travail.
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Avec le plan, notre démarche reposait sur différentes enquétes auprés des  °
chefs d’exploitations et des femmes. Ces enguétes avaient pour buts de mettre en
évidence le fonctionnement des exploitations et le rdle des femmes dans .
1’exploitation. RS

Pour cela on a élaboré des guides d’enquétes pour les femmes ainsi que pour
les chefs d’exploitations, des fiches hebdomadaires de pointage pour les temps de'
travaux des femmes.

Pour les temps de travaux 1’enquéte a porté sur 11 femmes de 1’échantillon
femme préexistant. Eé critédre de choix est la mchilisation de ces femmes dans les

travaux agricoles pendant la période qui couvre notre étude.

4. DEROQULEMENT DE L'ETUDE :

L'’objectif visé par les enquétes est de développer une réflexion plus
centrée sur les taches des femmes-dans 1’exploitation.

Pour cela, concernant les temps de travaux, les fiches hebdomadaires de
pointage sont déposées auprés des femmes pendant les trois premiers jours de la
semaine, et elles sont récupérées une semaine aprés, ensuite suivant la
disponibilité nous discutons avec les mémes femmes sur les temps de travaux
enregistrés. )

Pour 1’analyse des temps de travaux, l’heure a été choisie comme unité de
mesure seulement pour créer un outil d’analyse et non pas pour avoir des données

absolument parfaites. Les résultats sont des approximations.

5 h environ, 6h

Aingi, noue avons des journdes de Oh, 1 a4 2h environ ; 3 a
environ et 8h environ (cf partie temps de travaux). _
Pour les enquétes CE, les renseignements ont été recueillis en un seul
passage et les questions portaient sur 1l'utilisation de la main d’oeuvre
salariée dans 1’exploitation (nature du travail), le travail des femmes dans la
riziculture et le role des femmes dans la gestion des ressources au sein de
1’exploitation.

Le but de cette enquéte était de recueillir les informations qui n'ont pas
é1Lé évoquées par les femmes afin d’enrichir les résultats.

Pour les enquétes femmes, les questions portaient sur les gains en paddy
(hivernage et contre-saison en ZR), les travaux habltuels, 1’utilisation des

" revenus et.ila participation de la femme dans la gestion des ressources.

T’enquéte entrati.o o AtA adoptéo comme ¢t 707 T oo 1 dialegue oo les
fenmes, ‘nods ‘sommes arrivées par intégration, & recueillir le maximum
d’informations de tous ordres : qualitatifs et quantitatifs.

Le dépouillement consiste & collecter les renseignements des femmes et CE & \

partir des réponses aux questions clés du guide d’enquéte.




!
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Ainsi, nous nous sommes rendues compte de la situation des femmes, leur®

mobilisation pour les travaux agriccles de 1’expleoitation, leurs revenus ainsi
que l’utilisation de ceux-ci. .

‘ j ey
5. CULTES DE L’ENQUETE :

En général, les enquétes menées en milieu rural sont confrontées a des’
difficultés. Bien que nous n’ayons pas rencontré de problémes particuliers au
coure de ces enquétes, la quantification de certains éléments a tout de méme posé
quelquese prob!émes‘;n déhnt,, .

11 s’agit en 1l’occurence de 1'enregistrement des gains en paddy et des temps
de travaux souvent mal compris par les femmes.

La méfiance des paysannes vis-a-vis de 1’enquéteur est plus difficile if'
contourner, ce qui fait que nous étions souvent confrontées & des difficultég.

Parfois le but de notre travail était mal compris au début par certaines

femmes quelques soient les explications données, elles ne voyaient pas de

NelR oy ombas T

réalisations concrétes, ce qui complique parfois les réponses aux questions.
Les quelques difficultés rencontrées ne compromettent nullement les

résultats, elles peuvent toutefois limiter quelque peu la fiabilité de certaines

données.

-
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“l RESULTATS -DE_L’ETUDE

Bien que les activités domestiques sortent de notre cadre d’étude, nous

I avons jugé nécessaire de les évoquer au passage. 3
A la maison, les femmes sont occupées par 1l’entretien des enfants et du.: >
I mari, la corvée d’eau, le pilage des céréales et la cuisine proprement dite.
agricole car c’est & travers cette nourriture que les travailleurs acquiérent
' 1’énergie nécessaire pour l'acconplissement de leurs tdches.

Quelgue soit son fige la femme participe plus ou moins aux activités

' {donesthues.

Rile des mes dans

les paysans sont reparties en cing grands blocs qui sont :

- Préparati u sol :

Cette opération comprend la préirrigation, le labour, faucardage, le
hersage, le planage (effectué & la daba ou & la barre niveleuse), confection
des diguettes.

epi emis :

Le repiquage comprend la préparation de la pépiniére (semis a la volée),

1’arrachage des plants, le transport (avec calebasse ou seau), et le
repiquage proprement dit,

Entreti es cultures :

1L concerne l’irrigation, le désherbage, la fertilisation, lé drainage.

- ie e :

Effectué généralement avec la fronde.

Récolte :

. La récolte comprend la moisson (effectuée avec les faucilles), la mise
en moyette (mise en petits tas des gerbes de riz), la mise en gerbier
(regroupement des moyettes pour le battage).

. Le battage est effectué avec la machine "VOTEX". Aprés le battage il y.a i

le vannage(assure par les femmes & la sortie de la batteuse avec des

La préparation de la nourriture constitue le point de départ de 1’activité ©

Dans les travaux rizicoles de 1’exploitation, les opérations effectuées par

a1
|

glanage et le rohattage

pour le gerbier.
Le rebattage consiste & battre de nouveau les pailles de riz apres le

battage mécanique.

Ces deux derniéres opérations relévent de 1'autonomie des femmes.

-l o @R o8 .

 caleb#sses). D’autres opérations accompagnent le battage en part1cu11er*1e‘;~fﬂ?

Le glanage consiste & ramasser les épis de riz perdus au cours du transport e ™"
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. Les femmes occupent une place éonsidérable dans la production de
1’exploitation familiale en particulier dans la riziculture. Ainsi elles
l interviennent dans les opérations suivantes comme main d’oeuvre familiale. .
- En ZR : le repiquage (arrachage, transport des plants et parfois le
repiquage proprement dit), la récolte (mise en moyette, mise en
' gerbier, vannage) parfois le labour et le désherbage.
- En ZINR : Le repiquage dans certaines familles, la récolte et parfois le
' labour et le semis a la volée.
Les femmes effectuent certaines opérations pour leur propre compte & savoir
l le ‘glanage et le rebattage. Avec 1’ introduction des batteuses Votex les gains des
femmes & 1’occasion du rebattage et du glanage ont diminué et ceux du vannage ont
' augmenté.
1.1. Pouvoirs de décisions :
1.1.1. Centres de décisjons-:
' A 1'intérieur de 1’exploitation on constate deux centres de décisions dans
. les travaux agricoles.
l - Concernant les travaux & exécuter par les femmes notamment le semis, le
repiquage, la récolte, c'est le mari ou le chef d’exploitation qui prend
' la décision et les femmes chargées de 1'exécution de ces taches ; ces
dernidres n'ont vraiment raison de faillir & l'exécution de ces décisions.
' - Concernant les activités autonomes (glanage, rebattage) au sein de
1’exploitation, les femmes sont libres, en ce moment elles décident de ces
activités. Dans !'exploitation, la femme décide de faire le glanage ou de
. ne pas le faire, elle décide de faire le rebattage elle méme ou le donner

a une salariée.

Les enquétes ont revelé que toutes les femmes de 1’échantillon décident pour
les travaux de glanage et de rebattage hormis une seule famille en ZNR (N8) ol le
. rebattage est sous tutelle des hommes. -

De 1’enquéte il ressort que les femmes ne sont pas consultées pour. les

i

prises de décisions relatives a la gest1on des ressources de 1° exploxtatlon par
' exemple : achat de matériels agncoles, ‘commercialisation du riz. Cependant

quelques exceptions ont été remarquées au sein des ménages monogames. Dans ce. Q£as .

1’ explo1tat10n est formée par un seul ménage, ce1u1 du chef d’exploxtatxon

e ——e e e —

" seulement, les femmes ‘résident dans ces nenages monogames gont consultées
-“witablement lors des prises de décisions.
1.1.2., Répartition des tr entre main d’oeuvre salariée et main
d’ jliale :
La prise de décision sur la gestion de la main d’oeuvre est tres

déterminante dans 1’exécution des travaux d’une exploitation. Elle explique la
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hl repartition de la main d’oeuvre en différentes catégories de travailleurs (age,
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cexe) conformement aux différentes opérations culturales.

C'est ce qui explique par exemple que certaines opérations telles que le -
labour, la moisson du riz soient assurées par les hommes, le vannage par les -
femmes, le gardiennage essentiellement par les enfants.

Le chef d’exploitation intervient dans la prise de décision pour faire‘appel’
4 la main d’oeuvre anlariée pour certaines taches‘notamment le repiquage, la
moisson du riz, et qfutiliser la main d’oeuvre familiale pour les travaux de
labour, préparation &e la pépiniére, épandage d'engrais, récolte (vannage).

Les enquétes ont revelé qu’au moment du repiquage dans les ZR, le chef
d’exploitation dicte A ce que l'arrachage et le transport des plants soient-
assurés par la main d’oeuvre féminine et enfantine, le repiquage proprement dit
par les hommes de la famille et les salariés. . ,

D'une maniére générale, les femmes n'interviennent dans la prise de décision
au sein de 1’exploitation que sur les activités autonomes sinon c’est le chef
d’exploitation qui décide de la période de semis, de 1'épandage d’engrais

(époque, quantité) et de la récolte.

Au sein de 1’exploitation, les femmes sont généralement mobilisées par leurs

maris dans la riziculture, la culture pluviale et le maraichage.

1.2.1. Riziculture :

Deux poOles de mobilisation des femmes apparaissent sur la riziculture 3 le
repiquage et la récolte.

1.2.1.1. Repiquage :

Pour le repiquage en ZR, la presque totalité des femmes de 1'échantillon
assurent ce travail, aidées par les enfants. A part trois femmes (deux au N1 et
une au N4) le reste des femmes de 1’échantillon en IR participent toutes au
repiquage selon 1’enquéte. Cela est dii au fait que les 2 femmes du N1 sont
vieilles et il y a présence de beaucoup de belles filles qui participent au
repiquage, ce qui fait que ces vieilles ne participent qu’au vannage.

I 1.2. Mobilisation des femmes dans les travaux de 1’exploitation :

La femme du N4 vient d’une famille marabout et le chef de famille ne veut..

jamais que les femmes participent au repiquage.

D'une fagon générale lore du repiguage les fommes font 1’ arrachage, le

transport des plants de la pépiniére & la riziére, le trajet étant souvent trﬁgi‘}k"

long ; elles participent quelques fois au repiquage proprement dit avec les
hommes.

- INR dans les familles ol il y a des essais de repiquage, les femmes et les

l enfants assurent cette thche avec les hommes.

. et
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Au cours de 1’enquéte on a constaté que certaines femmes des INR (6 femmes = '

sur 26) assurent le repiquage calarié dans les ZR.

1.2.1.2. Récolte :

Les travaux de récolte sont assurés par la totalité des femmes de
1’échantillon aussi bien en ZR qu’en INR. Les principaux travaux de la récolte
gont la mise en moyette, la mise en gerbier et le vannage.

1.2.1.2.1. Mise en moyette :

- En ZR la mlse en moyette est assurée par toutes les femmes enquétées
hormis les 3 rlteee plus haut. Alors que les hommes font la coupe, les
femmes participent a la mise en moyette aidées souvent par quelques hommes
de la famille ol les salariés selon les cas.

- En INR 2 femmes sur 26 enquétées affirment ne pas participer & cette tache
par la présence de belles filles au sein de la famille. Les autres
interviennent aprés la coupe pour la mise en moyette. Cette tache est
généralement effectuée au sein de 1’ exploitation par les femmes de la
famille.

1.2.1.2.2. Mise en gerbier :

Aussi bien en ZR gqu’en INR aprés la mise en moyette, les femmes participent
activement avec les hommes a cette tache pour faciliter le battage effectué
actuellement par la batteuse "Votex".

L'enquéte a revelé que 16 femmes sur 19 en ZR et 24 femmes sur 26 en ZINR
part101pent de maniére significative 4 la mise en gerbier.

1.2.1.2.3. Vannage :

Aprés le battage, les femmes sont mobilisées pour le vannage. Le vannage est

le plus souvent assuré par les femmes de la concession et les entr’aides, ainsi

que les Q%ggggsl de la famille.

_

L'étude a montré que toutes les femmes de 1'échantillon tant en ZR qu’en ZNR
participent au vannage qui est la téche qui intéresse beaucoup les femmes.

D’aprés les femmes (ZR, ZINR), avec 1’instauration de la petite batteuse
"Votex", le vannage est devenu trés dur ce qui améne 1’obligation de donner le
rebattage aux Bellas.

1.2.1.3. Autres travaux sur le riz @

Le désherbage du rlz est souvent assuré par « certaines femnes (4 sur 40) en

ZR et ZNR ainsi que le gardxennage. Trés généralement, ce sont les femmes

monodames, qu]_ aggurent ons f‘nn}\nc avoee leyrs marls A anin An }': \.p‘.(\,ltnt}_on'
Concernant le labour, 5 femmes sur 19 femmes en ZR et 7 femmes sur 26 affirment

participer aux travaux de labour en faisant le bouvier ou les aiguillonnants.

‘1 Proche parent d’'une autre zone
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l ‘De 1'enquéte, il ressort un cas en ZNR (N8) ol la femme assurait la totalité
des travaux sur la riziculture du labour jusqu’d la récolte avec son mari.

l De fagon générale, la riziculture étant 1’activité agricole par excellence,
elle occupe de plus en plus les femmes dans les villages enquétés. Cependant 11
faut souligner que si les femmes des ZR sont occupées durant environ six mois sur

' le riz, celles des INR n'y passent qu’environ 4 mois.

Avec 1'intensification les femmes sont mobilisées dans la rxzxculture depu1s

l le repiquage jusqu’ au vannage en 7R et & la récolte seulement en ZNR.

A coté de ces taches des femmes sur la riziculture dans 1’ exploitation,

I elles assurent d’autres taches qui viennent de leur propre décision : glanage,
rebattage. Ces téches sont autonomes 2 la femme.

l 1.2.2. Culture pluviale :

Les femmes sont moins mobilisées dans les travaux de cultures pluviales en
ZR et ZNR. :

l Au cas od elles sont mobilisées elles participent aux travaux suivants :

- Préparation du sol : (labour en faisant le bouvier ou 1’aiguillonnant)

' - semis

- désherbage

I - récolte (vannage) ,

La presque totalité des exploitants qui avaient des champs de cultures
pluviales et qui étaient dans notre échantillon ont abandonné ces cultures pour

I insuffisance de pluies, de matériels, et de maine d’oeuvres disponibles afin de
fipre face & la concurrence enbpre lIa riztculture et la culture pluviale.

l Une autre cause de la non participation active des femmes & cette activité

est, 1'éloignement des champs de cultures pluviales qui peuvent se situer A des

l distances de 20 & 25 km des habitations, ce qui rend faible la participation de

beaucoup de femmes dans différents travaux de culture pluviale.
De 1’enquéte, il ressort 8 exploitations de 1’échantillon femmes qui ont
pratiqué cette année (89-90) la culture pluviale.

- dans 5 exploitations, au moment des travaux, une partie de la famille

' Sur les 8 exploitations qui en font, le systéme appliqué est le suivant :
' g’installe au champ de culture pluviale et 1’autre partie s’occupe de la

rlz1cu1ture.

- dans 3 exploitations toute la famxlle s’occupe d’abord de la riziculture
aprés elle s'adonne nux travaux de la culture pluviale.
. - iy sl

1'2'30‘

A cdté de la riziculture et de la culture pluviale certaines femmes sont

mobilisées pour le maraichage.

Ainsi sur 45 femmes enquétées en IR et INR, 17 femmes participent aux




18

travﬁux‘de‘maraiéhage sur les parcelles de leurs maris soit 38% des femmes : t
enquétées dans les deux zones.
Elles interviennent dans les travaux par le transport du fumier, 1’arrosage |
des parcelles, la récolte des produits et par le transport des produits de

récolte des parcelles au village.

1.3. rganxsgt;on du maraichage des femmes :
Comme dans le systéme traditionnel, 1’accés & la terre pour le maraichage

des femmes reste sous 1’autorité du chef de concession.

C’est celui-ci qui accorde un droit d’usage aux femmes selon la superflcle

acquise. Mais les femmes peuvent avoir des parcelles de maraichage par une autre

voie.

Selon 1'’enquéte portée sur 45 femmes (ZR, INR) 32 ont eu des parcelles de

maraichage par différentes voies : )

- 27 femmes sur 32 soit 84% des femmes ayant des parcelles disent avoirArequ
leurs parcelles de la part de leurs maris.

- 5 femmes sur 32 soit 16% des femmes ayant des parcelles affirment avoir

acquis par autres provenances : location, emprunt auprés d’un parent.
Le maraichage a deux intéréts pour les femmes :
- la fourniture de produits pour 1’ autoconsommation qui permet & la femme de
renforcer la qualité nutritionnelle de sa sauce.
|- 1’apport d’un revenu principal ou secondaire selon les cas. La pratique du
maraichage se situe a des niveaux différents :
En ZR la majorité des femmes (13 sur 18) ayant des parcelles pratiquent
. la culture de 1’oignon comme principale spéculation. Cette culture est
| destinée & la vente et & 1’ autoconsommation parfois. '_
[ A coté de 1’oignon certaines femmes cultivent la tomate, le piment pour la
consommation familiale.
;  La culture de gombo sur les cavaliers est générale pour toutes les femmes
de 1'échantillon.
. En ZNR le maraichage occupe beaucoup moins les femmes comparativement
en ZR 14 sur 25 femmes enquétées en INR.
Elles. pratiquent le maraichage & un niveau un peu plus bas que celui. de Ja -
ZR. L? oxgnqn .est m01ns prathue par rapport au gombo en ZNR, cela s’explique par . .
le fait que les terres dis pon1bles pour le maralchage ne sont pas importantes. en

R et les f mmes cultivent le gombo sur les cnvaliers ce qui n’est pas le cas
& o S eEeR A
pour l’dignon. et
Au cours de 1l’enqudte il a été révelé que dans le maraichage des femmes, il

oxiste une forme d’entr’aide. Cette forme de prestation est rémunerée en espéce

ou en nature selon les cas.

Il &
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C'est ainsi que certaines femmes sont souvent aidées par les maris, fils ou

parents dans leurs travaux de maralchage

Sur les 32 femmes ayant des parcelles de maraichage 11 sont aidées par les
/ maris ou les fils, ceux-ci regoivent en contre partie de 1l’argent allant de 100
/ FCFA & 10 000 CFA pour acheter soit de la cola tout simplement soit des
vétements.
- Parmi les 32 femmes poséédant des parcelles :
. 11 s’entr’aident dans la famille
. 16 emploient des salariés
. 5 ne sont pas du tout aidées.
- Parmi les 13 femmes n’ayant pas de parcelle
. 4 ne participent pas au maraichage avec leurs maris

. 9 aident leurs maris dans les travaux de maraichage.

salariée vient d’elles mémes. Trés généralement elles embauchent les salariés
avec 1'argent du riz ou de 1’cignon. Ils sont employés dans les travaux de
préparation du gol de la parcelle et de curage des drains.

11 faut cependant noter que dans les activités de maraichage, les femmes
rencontrent la difficulté d’accés aux terres maraichéres. Cela s 'explique par le
fait qu’en ZR les terres maraichéres sont attribuées aux chefs d’exploitations et
c’est & eux de partager entre le nombre d’actifs de la famille ; selon les
femmes la surface attribuée n’est pas suffisante de telle sorte qu’elles gagnent
difficilement des parcelles pour 1o maratchage.
rgf7§-En INR, les femmes font du maraichage sur des surfaces qui ne peuvent pas
-0

re inondées pour la riziculture, et ces surfaces sont difficilement acquises.

AR

2. Temps de V es femmes :

i
l Dans le maraichage des femmes, la décision de 1’emploi de la main d’oeuvre
i
i
l On pourrait définir un temps de travail comme étant la durée d’exécution
l d'une activité agricole et cette durée varie selon les activités : riziculture
familiale, maraichage, travail salarie.
Les temps de travaux ont été enregistrés chez 8 femmes suivies en ZR au N1
l (km26) et au N4 (Sassa Godji) et chez 3 femmes en ZNR au N5 (Tigabougou et au N8
(Wérékéla).
l Au cours de notre premer entretlen avec les femmes de 1’ echantlllon

S e — e —
LTl g

1’ explicatlon a porté sur :

- les différents dessins («f fiche de rointage annexe) dans le but de leurs
P LI R ST R . 1#’.}% &&”ﬁ’ .r§ -
faire domprendre que nous voulons savoir leurs horaires de travail tous

les jours.

- Le systéme de colonne (cf fiche de pointage) correspondant a des jours,

qu'elles doivent cocher 2 fois par jour (aller et retour).
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. i . . o .o -"'i'/:l.‘
- ‘des ‘exercices de remplissage des fiches, pour s’assurer que les femmes ont "

compris les méthodes de 1’enregistrement ; pour cela on a fait
1’enregistrement correspondant & la veille par chacune des femmes et puis

1’enregristrement des activités prévues pour le jour méme.

Dans notre étude, la durée du travail est exprimée en journée, mais sur les

bases horaires suivantes :

0 heure 0 journée

1 & 2 heures environ 1/4 journée

3 a 5 heures environ 1/2 journée
6 heures environ 3/4 journée
8 heures environ une journée

Les temps de travaux sont ici analysés par type d’activité et par femme.

L'’enquéte ne porte pas sur 1’ensemble de la campagne, donc nous n’avons pas
une vue globale de la mobilisation agricole des femmes. Nous avons suivi sur
environ deux mois les temps de travaux agricoles des 11 femmes, la majorité
participant au repiquage, les autres pratiquant d’autres activités agricoles
(maraichage, travail salarié)..

L'échantillon est trés réduit et les résultats ne sont pas généralisables,
geulement cette enguéte avait pour but essentiel de se faire une idée des temps
de travaux approximatifs des femmes.

9 1. Structures des journées de travail

Selon les enregistrements effectués par les femmes et nos propres
estimations lors de nos passages, il existe cing types de journées de travail;
deux facteurs principaux déterminent ces types de journées :

- la femme est ou n’est pas de cuisine

- la femme travaille ou non dans les champs.

Ainsi nous avons :

- 0 heure : la femme ne part pas au chanmp.

-14a2henviron : la femme apporte tout juste le repas et revient a la

mpaison sans travailler dans le champ.

- 325 henviron : la femme fait la cuigine, apporte le repas, travaille au

champ et revient & la maison préparer le diner.

- 6 heures environ : 'n femme part tot le matin en méme temps que les hommes

SR . g . . -
et ’r Jfﬂ;ﬁ"pour la cuisine du difier ou bien la femme fait la cuisine
d’abord, apporte le repas et travaille jusqu’au soir pour revenir tard

avec les hommes.
- 8 heures environ : une journée entiére ot la femme part tot le matin avec

les hommes et ne revient que tardivement le soir.
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11 y a des journées atypiques (journée de pluie), on les rattache alors 37 °
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1'horaire le plus proche. Ces journées sont rares et n’ont gu’'une incidence assez
faible sur les résultats.

La moyenne des jours totaux des 11 femmes est autour de 39 journées de-
travail avec un maximum de 49 journées de travail et un minimum de 27 journées de
travail. - ]

Les jours‘de travail les plus élevés sont enregistrés chez les femmes N4
F26, N4 F35 (48 a 49 jours) effectuant la majeure partie de leur iemps sur la
riziculture familiale (72,5h ; 287,5h).

Les jours totaux enregistrés chez les femmes N4 F57, N4 F28 et N8 F131
respectivement 46 jours, 43 jours et 42 jours se rapprochent des jours totaux -
enregistrés chez les femmes N4 F26 et N4 F35. Mais la différence se situe au

niveau des activités ; riziculture familiale, maraichage, travail salarié (cf

7R. La particularité de cette femme est que la famille n'avait pas commencé le

repiquage et c’est 3 cette tache que les femmes sont beaucoup mobilisées en IR.

l figure 2). : ] i
- Les jours de travail les plus faibles sont relevés chez la femme N1 F60 en 4
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L’analyse de la structure des différentes proportions nous a permis de
proposer 4 groupes de femmes qui sont les suivants @

Groupes 1 femmes N4 F48 ; N4 F35.

Ces femmes se distinguent par un p4 (proportion de journées de 8 h) élevé,
elles sont donc beaucoup mobilisées pour la riziculture familiale.

Groupe 1I femmes N1 F60, N4 F19.

Les proportions de journées de ces femmes sont différentes, mais il y a
présence de journée type pl chez chacune de cee femmes. La structure des temps de
travaux se caractérise ici par la présence encore des journées de type pd, mais
les journées de type p3, p2 ont disparu partiellement.

Groupe I1]I : femmes N1 F15, N8 F131.
Les journées de type p3 sont pratiquement inexistantes. Ces femmes se

distinguent dans la totalité par un pl beaucoup plus élevé, et les journées de é;
type p2 et p4 disparaissent quasiment. '
Groupe IV : femmes N1 F190, N1 F28, N4 F26. r
Elles sont caractérisées par des journées de type pl et p2. Ce sont des ‘ 4
femmes en ZR appartenant 3 des familles restreintes et monogames.
Elles sont chargées en permanence de la cuisine et d’apporter le plat au
champ.
Les résultats de cette partie de 1’étude des temps de travaux féminins
seront repris pour approfondir la typologie des femmes proposée & la suite de
1’étude del388.

2.3. Nature des activités des femmes

L’enquéte temps de travaux a apportée des éléments sur le rapport entre les
différentes natures des activités agricoles chez les femmes de 1'échantillon.
(cf figure 2).

L'analyse des temps de travaux par activité agricole montre que le travail

sur le riz familial occupe de plus les femmes.

Ainsi, & partir des enregistrements quotidiens, nous avons calculé deux

variables pour chaque femme. |
- La durée quotidienne moyenne de travail agricole pendant la période de t

guivi HJT. i

<

" Potal des heures enreglstrees R - o }
1

nombre de jours d’enregistrement |
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- La durée quotidienne moyenne de travail rizicole familial pendant la période de

mohilisation de la famme HIR.
Total des heures enregistrées sur riz familial

nombre de jours d’enregistrement -
(nombre de jours zéro + nombre de jours maraichage +
nombre deﬁjours travail salarié) )
Pour chaque femme, nous avons porté ces deux variables sur un graphique (cf
figure 5). HIR : f(HJT)
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2.2. Structures des proporticng des journées de travail :

& el

Selon 1’histogramme (fig 3 page 23) du pourcentage "jours zéro" indiqué pour

chaque femme suivie, il existe une variation du pourcentage selon les cas.

Cette variation va de 10 & 60%, cela s'expligue de différentes maniédres :

- 1a date de début du repiquage et 1a durée de celui-ci sont trés variables
et dépendent des exploitations. Les femmes de notre échantillon sont
mobilisées dgps le repiquage pour des durées variant de une & six
semaines. -

- la réalisation ou non du repiquage sur la riziculture familiale.

L’enquéte temps de travaux a permis de relever pour les 11 femmes suivies la

proportion de chaque journée type dans 1’ensemble des journées de travail.

D'oll : pl : la proportion de journées types de 1h a4 2 heures

p2 : la proportion de journées types de 3 h & 5 heures
p3 : la proportion de journées types de 6 heures
p4 : la proportion de journées types de 8 heures.

La figure (4) présente ces différentes proportions calculées pour chaque

femme.
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Ce graphique nous a permis de classer les femmes en différentes catégories
gelon leur participation dans la pizienlture familinle, Ces différences entre les
femmes s'expliquent par le fait que :

- les femmes N4 FA8, N4 F35 respectivement 6,53 HJT et 6,4 HJR viennent des
familles en 7R ol le repiquage est de rigueur. De ce fait ces femmes sont
beaucoup mobilisées pour 1’arrachage, le transport des plants et le
repiquage. Ce qui éléve donc leur temps de travail sur le riz familial.

- les femmes Nl F60, N4 F57, N5 F19 avec 5, 53 HJR, 4,9 HJR, 5 HIR

respectives ont & peu prés la méme fiJR. Elles se différencient des deux
premiéres par :

. 1'exploitation de la femme N1 F60 avait arrété un moment le
repiquage car la 2é& pépiniére n'était pas a terme pour le
repiquage. )

. la femme N4 F57 est tombée malade a un moment du repiquage

(6 jours)

la femme N5 F19 est de la INR, mais elle vient d’une

exploitation ol il y a test de repiquage sur une superficie

non importante. Ce qui fait qu 'elle était moins mobilisée.

- Les femmes N1 F15, N5 F1, N8 F131 respectivement 2,83 HIR, 1, 5 HIR et

2,31 HJR sont moins mobilisées dans les travaux sur le riz familial par

rapport aux autres femmes. .On note pour cela que :
chez la femme N1 F15 en IR, le repiquage n’était pas encore

commence, or ¢’est pour le pepiguage que les femmes sont

Les deux autres femmes N5 F1 ct N8 F131 sont en ZINR, et les
femmes ne sont mobilisées sur le riz familial qu’au moment de

la récolte seulement dans cette zone.

- les femmes N1 F90, N1 F28, N4 F26 respectivement 2, 59 HJR, 1,5 HJR et 1,51
HJR, ne sont presque pas mobilisées dans les travaux de la riziculture
familiale, elles sont chargées seulement de faire la cuisine et d’amener
le plat au champ. Cela est dii au fait que :

. chez la femmg_N4 F26 il y a présence de main d’oeuvre

gatisfaisante et la famille est restreinte.

~ ehes 1ee deps sutrog fepmes N1 P00 0 N1 TR0 110 ant doc cnfonts de bas

dges.

l beaucoup mobilisées en ZR.
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a types de femmes
enquéte participativ
u des éléments bien definis

2'4' i é
er une

. L'étude basée sur 1’

¢ criteres ©O

e nous 2 permis de dégag
. notamment les

typologie suivant de
temps de travauX.

Ainsi nous avon

g eu 4 types de femmes et des sous types dont les
caractéristiques tendent & confirmer 12 typologie des situations féminines
proposée & 1a suite de 1'étude de 1988.?La taille de la famille

nettement sur les modalités de mobilisation_du travail féminip,/

gemble influer
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Ime A ¢, 4 vieilles” femnes libérées des travaux uo-o-vma..,-,.o,- par 1'ige et la
v..mun..nu ‘de eo:ou filles ; -:&.6.- no. a-.-;:x -unmoomo,o sur 1'exploitation
(sauf nmoo:..& o . B
Iype B : femmes actives dans unpuno- m-u:?- )

- une seule cuisine,:fréquence moins grande des tours de cuisine
. - entr'aide des autres fesmes de la famille (2 sénages et plus au total plus

de 3 femmes "actives”).

Type C : femmes "actives" dans les familles moyennes (un ménage polygame ou 2
ménages).

-"tour" de cuisine plus rapproché

- importance de 1’entente entre les femmes

- importance de 1'adge des enfants de sexe féminin.
Type D : femmes "actives" dans les familles restreintes or sonogases :

- importance des tiches domestiques

- importance de 1’&ge des enfants.

Tyoe A : “vieilles” feames Libknben. de 4 W‘-:nﬁn par lige et la
présence de belles filles ; :_&13 :-:_;mm«:o&a sur 1’exploitation
(sauf récolte).
Type B : femmes "actives” de a..-R_Qu n milles

- une seule cuisine, fréquence moins graude des tours de cuisine

- entr'aide des autres femmes de }a famille {2 ménages et plus au total plus

de 3 femmes "actives").

Type Bl : ces femmes ont une activité pgricol. importante sur le riz familial &
laquelle elles consacrent le plus de temps.

Ce type se rencontre en uw,. et en|INR dan: les familles qui comsencent 3
faire du repiquage
Iype B2 : femmes ayant une -nnnq.—nw -n_ﬂnoowo peu importante sur le riz familial,
ge livrant plutdt au travail salarié et au maraichage. Ce type est fréquent en
INR.
Type C : femmes "actives" dans les n-lw:ou p. vennes {un ménage polygame ou 2
ménages).

- "tour” de cuisine plus —.uuvnon__w

- importance de l'entente entre les femn -

- importance de 1’dge des enfants|de sex. féminin.
Type C]1 : femmes avec une activité agricole b:nucoup plus élevée sur le riz
familial, il y a présence d’une grande| fille ¢ui e’occupe de la cuisine, ce type
se rencontre généralement en ZR, et en INR dan: les familles qui commencent

o

faire du repiquage.
Type C2 : femmes voisines de celles de B2, un:i uepent en INR. Ces femmes se
livrent au travail salarié et au maraichage. .
Type D : femmes "actives” g‘-.na Ia auu ro nn..u:.nou et monogames:
- importance des téches nojunn»
- importance de 1’'ige des gnuuvn
Iype D1 : Ces femmes participent moins
coutumidres, (songhoi) et réligieuses (marabout), elles sont chargées de faire la
cuisine et d’apporter le plat au champ. Ce ty;o se rencontre sussi bien en IR

aux activités agricoles pour des raisons

qu’en ZNR. ]
Type D2 : feames ne participant presque pas aux activités agricoles familiales

par le bas ige de 1’enfant, elles n.oHvon». de 1a cuisine & la maison. Ce type
est aussi bien en ZR et en ZNB.
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3. Les revenus des femmes dans 1’exploitation

+vnng da rovonng
Lypes e revaenus

Au sein de 1'explcitation, les femmes ont denx
les revenus agricoles et les revenus extra-agricoles.

3.1. Revenus agricoles :

Les femmes tirent leurs revenus agricoles de la riziculture, du maralchage
et du travail salarié dans d’autres exploitations.

3.1.1. Rigziculture :

Les gains en riz sont de trois sortes : rémunération (lors du vannage)
"cadeau”l, et travail autonome (glanage, rebattage).

La rémunération en riz est un facteur important pour insciter et entretenir
la motivation des femmes & s’engager dans les travaux de la riziculture. Méme si
la décision ne leurs revient pas dans le cadre de la famille, elles peuvent
cependant, s8i elles n’y trouvent pas leur compte; opposer ceftaines formes de
résistance. |

Avec les enquétes, on a remarqué que les femmes ne sont pas rémunérées en
fonction de leur travail mais plutdt en fonction de la production de
1’exploitation.

Au vannage les femmes regoivent une calebasse de paddy sur place ou a la
fin, la quantité qu'elles obtiennent varie, elle dépend du nombre de jours que
prend le vannage, du rapport du chef d’exploitation avec les vanneuses (g'il
s’agit d’une femme de la concession "actives" ou "vieilles", ou de proches
parents).

Pour le vannage, parfois il existe une certaine entr'aide qui consiste a
grouper toutes les femmes d’un certain nombre d’exploitations (2 a5) sur la base
de relations de parenté. Elles se rendent sur les champs d'une exploitation
donnée pendant une durée de deux jours & une semaine (selon la superficie des
champs) et procédent au vannage avec les femmes de 1’exploitation concernée.

Toutes les femmes du groupe sont rémunérées en nature & chaque fin de
journée od & la fin du vannage méme selon les exploitations.

Certaines femmes en collectant les revenus tirés de leurs vannages, peuvent
se retrouver au bout du compte avec trois sacs de 50 kgs de paddy.

Les revenus en riz par les cadeaux sont souvent gsignificatifs. Ils se

_gituent en ZR entre une passine de 35 kgs & 3 sacs de 80 kgs (contre-saison et

ﬁivernage)”éflde 1 sac de 80 kgs & 4 sacs de 100 kgs en ZNR (hivernage) : cf
.logramme gain en paddy {(Figuro
Lesvéﬁéﬁéiesfont réveléd que la majorité deg femmes (10 sur 13) regoivent des
cadeaux de la part du chef d’exploitation en ZR et qu’une partie des femmes (8

sur 19) regoivent en ZNR.

1 Geste en faveur des femmes sans avoir recourt & quelque chose de la part
d’elles
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On remarque une nette différenciation entre la IR et la ZNR quant & la
quantité de paddy regue par les feommes. Pour cela en ZNR, peu de femmes ont des
cadeaux de la part du chef d’exploitation, mais au cas ou elles en ont
(généralement familles monogames) la quantité peut €tre importante.

Certaines taches autonomes (glanage, rebattage) permettent aux femmes de
tirer un revenu notable. ' '

Lo olanage ~t lo rehattage cant ooonefc nar les femmes aneced hien en 7R
gu’en ZNR pour une_gugmentation du gain en paddy. Mais avec l’introdubtion de la
batteuse "VOTEX" et de certaines variétés de riz (BG-920-2 et China 988 en ZR),
les gains des femmes ont diminué & 1’occasion du glanage et du rebattage ; les
conducteurs réglent les machines de telle sorte qu'’il y ait peu de pertes en
paddy ; les variétés utilisées résistent beaucoup & la verse et égrénent peu.

Pour le rebattage plus de la moitié des femmes enquétées le font faire par
les femmes Bella contre la moitié du gain obtenu en ZR et contre le tiers en ZNR.
Dans la plupart des cas, les femmes n’ont pas pu quantifier les gains pour le
glanage et le rebattage.

En effet ce qui différencient les femmes sont les quantités totales

accumulées en fin d'hivernage et de contre saison (cf histogramme gain en paddy

fig 1).

En contre-saison les quantités totales regues diminuent fortement en ZR et

le glanage disparait dans certains cas.
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3.1.2. Culture pluviale :
La culture pluviale étant moins développée, les femmes ont pen de revenu
dans cette activité.

Cependant de 1’enquéte, il ressort quelques cas ol les femmes participent au
vannage dans le champ familial (8 cas 4 en ZR et 4 en ZINR). Pour cela, celles-ci
regoivent comme rémunération une calebasse de mil : 15 kg ou une baignoire de mil' "

: 35 kg selon les cas.

Généralement, les femmes ne regoivent pas de cadeaux dans cette activité a

part un cas exceptionnel ol une femme de la ZNR (N8) disait recevoir du cadeau en

fin de récolte quand le mil est rentré a la maison.
D’une maniére générale le revenu des femmes en culture pluviale est trés
insignifiant.
3.1.3. Maraichage :
Les femmes tirent la plus grande partie de leur revenu du maraichage en
général et de la culture de 1’oignon en particulier.
Les femmes cultivent 1’oignon pour deux raisons :
- autoconsommation
- vente.
Sur les 32 femmes enquétées (en ZR et INR) qui pratiquent le maraichage :
23 femmes affirment garder une partie de leur production pour la

consommation de la famille et.vendent le reste de la production.

3 femmes affirment cultiver uniquement pour 1’autoconsommation,
cela est di & la surface restreinte  pour le maralchage.

6 femmes disent vendre la totalité de la production, cela
g'explique par le fait que ces femmes appartiennent & de grandes
familles dans lesquelles les hommes fournissent les produits
maraichers pour 1’autoconsommation : elles disposent donc pour
elles mémes de la production et des revenus qu’elles en tirent ;
mais il peut arriver quevles maris ne donnent plus le "prix de
condiments" (période de soudure), en ce moment elles prennent en
charge cette dépense et elles puisent dans leurs réserves de
produits & vendre pour la consommation familiale.

En plus de la culture de 1’oignon, il existe d’autres culturggﬁsecondairegu

dont les femmee peuvent tirer aussi des revenus.

T1 elagit de ' 't oo e tomate, de piment, Ao cambho, Y tahaos L ote.

' Les 29 femmes qui vendent en totalité ou en partie leur production, ont des’ =
gains significatifs, bien gu’une fraction du gain total n’est pas évaluée, car
les femmes ne connaissent pas les gains par les petites ventes hebdomadaires
concernant le gombo, tomates, piments, ... etc. Et puis certaines femmes n'ont

pas encore vendu la totalité de leur produit (oignon) au moment de 1’enquéte.
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‘l D’une manidre générn].o leg revenus des 29 femmes qui vendent leurs produits
maraichers se situent entre 5 000 FCFA ¢t 10 000 FCFA.
' Il est probable que ces chiffres ne soient pas fiables compte tenu du fait

que les femmes ne savent pas exactement combien elles gagnent des petites ventes.

l 3.1.4. Le travail salarié :

Le travail salarié occupe une partie du budget temps de travaux de certaines

femmes auxquelles il permet d’augmenter leur revenu.
l Les travaux les plus fréquemment cités sont : le repiquage, le rebattage et
le décorticage. Ils rélévent tous de la riziculture généralement ce sont les
l femmes des ZNR qui pratiquent ce type de travaux en ZR. Néanmoins il existe aussi
des femmes des ZR qui partent s’embaucher sur d’autres exploitations pour le:
l repiquage surtout.
- Pour le repiquage du riz, certaines femmes forment des-groupes (en ZR et
' ZNR) et travaillent ensemblé moyennant une somme d’argent qui est repartie
4 1a fin du travail entre les éléments du groupe. Parfois la somme est

gardée et destinée & 1’achat d’une tenue uniforme de féte pour le groupe.

. Le groupe repique & raison de : un bassin de 30 ares & 5 000 FCFA et un
bassin de 10 ares & 1 500 FCFA.
I L’enquéte a revélé que 2 femmes sur 20 femmes enquétées en ZR font le

repiquage salarié soit 10% des femmes engquétées en ZR contre 6 femmes sur 26

' femmes en ZNR soit 23% des femmes enquétées en ZNR.
L'explication de cette différence entre 7R et INR est 1’effet du
réaménagement qui exige une main Jocuvre importante pour le repiquage qui est
le calendrier cultural étant le méme partout en ZR les

cupees par les troavansd des cuploitations

(B LS

beaucoup appliqué en IR,
fommes doe cotbe zone en oo moment cond
l familiales ce qui rend difficile leur participation au travail salarié.
Sur les 8 femmes qui font le repiquage salarié, une femme affirme avoir eu
l un gain total de 2 500 FCFA en cing jours et une autre 5 000 FCFA durant dix
jours, les autres n'ont pas pu évaluer leurs sommes pour le repiquage.
' - Pour le décorticage du riz, sur 26 femmes enquétées en ZNR 5 femmes
déclarent pratiquer cette activité, les gains ne sont pas évalués car les

femmeg disent utiliser au fur et & mesure et ne pas s'en souvenir.

Cette source de revenu tend & disparaitre avec 1’installation de petites

]

' déceortiquenses O o

- Pour'Ierﬁebéttage gealarié sur 26 femmes enquétées en INR, 2 femmes

I affirment assurer cette tiche pour avoir un gain (en nature) en contre
partie pour ces petites dépenses.

l Dans les deux cas, les gains totaux ne sont pas évalués car les femnmes

1

disent consommer ou vendre au fil du temps.




st o

37

Les femmes affirment ne jamais garder ce revenu, compte tenu de la petite
quantité acquise.

On peut conclure selon les femmes que le travail salarié leur permet
d’acquérir des revenus afin de faire face tout d’abord aux besoins personnels et
aussi d’aider leur mari & surmonter la période de soudure.

3.2. Revenus extra-agricoles :

Les femmes tirent leurs revenus extra-agricoles de diverses activités : a
savoir commerce, elpvage, artisanat.

3.2.1. Commerce :

Le petit commerce est une source de revenus pour certaines femmes. Il
concerne surtout le riz et les condiments (pate d'arachide, cubes maggi, beurre
de karité).

Le riz est acheté en paddy par les femmes, elles le débortiquent et le
revendent au marché hebdomadaire de Niono qui se tient chaque dimanche.

Le riz est aussi échangé contre les condiments.

Divers produits entrent encore dans ce commerce aprés les condiments et le
riz. 11 s’agit du commerce de gdteaux, poules, haricot, mangues pastéques, thé
sucre, lait, sandwichs, pétrole, cola,...etc.

Cependant il faut noter que le petit commerce connait une certaine ampleur
en INR qu'en ZR. Cela s’explique sans doute par 1'éloignement du village au
marché, ensuite par la plus grande disponibilité des femmes en ZNR par rapport a

celles de ZR qui sont plus occupées par les travaux de la riziculture.

commerce de condiments.

En ZNR plus o P medtid Jdes fommes (00 wnye 26 coil 5A% affirment jorat bquerp
cette activité de fagon permanente ou saisonniére.

Les condiments sont trés diversifiés plusieurs pouvant étre vendus par une
méme femme.

Le commerce de pate d'arachide et de beurre de karité est fréquemment cité
en ZNR,

Dans la presque totalité des cas, les produits sont échangés contre du
paddy. Cela est préféré par les femmes, car elles disent en revendant le paddy

décortiqué, elles ont plus de bénéfices.

- Le commerce du riz est noté chez 4 femmes (3 en ZNR et une en ZR). Elles

St Te A o moment de Ve T v dy b

assurcent oottt

- Le commerce de produits divers est assuré par 11 femmes sur 45. Sur les 11
femmes : 6 en ZNR et 5 en ZR.
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I Les bénéfices tirés de ces ventes par les femmes g'étendent comme suit :
en ZR de : 100 pour un paguet de cubes maggi 2 1800 FCFA & 500 FCFA pour une
. quantité d’huile a 2 500 FCFA,
1 000 FCFA a 1 500 FCFA pour le riz décortiqué par sac (100 kg) en
I hivernage.
en ZNR de: 100 pour un paquet de cubes maggi a4 1 800 FCFA a 500 FCFA pour une
quantité d’huile & 2 500 FCFA. '
l 1 500 & 2 000 FCFA pour le riz décortiqué par sac (100 kg) en
hivernage.
l L'importance de ce petit commerce est que les femmes ont un revenu
financier, en plus elles se procurent des condiments pour la cuisine.
l En effet toutes les femmes affirment puiser dans la réserve pour la
préparation des plats et 1’amélioration de la sauce. '
3.2.2. Elévage :
I Les femmes ont peu de revenus dans l'élévage, cette activité est peu
pratiquée aussi bien en IR qu’en INR & cause de 1'épidemie des animaux qui peut
l ravager tout un troupeau.
Quelques cas révélent 1’élévage des petits ruminants et des volailles.
l Il y a beaucoup de réponses négatives concernant 1’'élévage et des cas ou les
animaux ont été décimés par les épidemies.
' Les femmes qui affirment faire 1’élévage achétent les animaux avec 1’argent
du riz ou du maraichage selon les cas.
Sur 19 femmes enguctécs en ZR
. - 3 femmes élévent des petits ruminants et quelques fois de la volaille.
S femmes envieagent U abandenner PSS age e Ao stdlemiess et oont
l décimé leurs animaux.
- 12 femmes affirment n’avoir jamais eu d’animaux.
l Sur 26 femmes enquétées en ZNR :
- 9 femmes éldvent des petits ruminants et de la volaille.
- 9 femmes ont abandonné & cause des épidemies
l - 15 femmes n'ont jamais eu d'animaux.
L'estimation. du revenu des femmes dans 1'élévage n'a pas pu étre faite,

seule_une .femme (ZR) affirme avoir échangé un mouton contre deux sacs de paddy -de_

100 kg, le sac faisait 3 500 FCFA a 1’ époque.
Lec autres n'ont pos oo oo emro sevenus ok b
D'une manidre générale les revenus des femmes dans 1’activits d’¢lévage ne

sont pas développés compte tenu de 1’épidemie.
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l TABLEAU I.I‘ : DE LA PRATIQUE D'ELEVAGE DES FEMMES DE L'ECHANTILLON :

H ' Nombre de femmes enquétées qui !
} b e e mm——mmm——mm——mm—SmmS ST oSS TTTTEETTTT ] ]
[} [} 1} ]
H Zones 1élévent des pe-| envisagent 'n’ont jamais ' Total !
' 'tite ruminants | d’abandonner |eu d’animaux ' !
' i ou volaille ' : :
R pommmmmmmm pommmmm pommmm $ommmmm——m H
' 7R ! ' 4 : 12 H 19 H
' ZNR H 9 ' 2 ! 15 ' 26 H
] ) ] ] ] 1
[} L ) ] [} []
' Total ! 12 H 6 ! 27 H 45 H
1 [] ] ] ] ]
[} (] ] (] [} L}
- PRI pommmmmmmmmmm———————— =
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En cdé’d%’be301ns pressants, tel qu'achat de médicaments, le riz est vendu r
en plus grande quantité.

Les revenus du riz permettent aussi aux femmes d’acheter des ustensiles pour
la culslne et la preparatxon de petits plats individuels. Certaines femmes

(famllle monogame) disent utiliser ces revenus pendant la période de soudure pour

la consommatlon familiale.
Ces revenus sont souvent utilisés aussi comme capital de commerce.

‘D’une maniére générale la riziculture constitue pour les femmes une source
de revenu qui peut étre étalée dans le temps.

-‘Pour le maraichage, grace a4 la vente des produits maraichers les femmes
tirent un revenu assez important qui varie selon les zones (ZR ou ZNR) et -
la taille des superficies.

Le maraichage étant la principale source de revenu des femmes en ZR, elles

parviennent tout d’abord en utilisant les produits maraichers :
4 améliorer la qualité nutritionnelle de leur sauce et ensuite & faire de

gros investissements avec ce revenu tel que :

- achat de mouton

- achat de tasses et de pagnes pour le trousseau de leurs filles.

- achat d’habits de grande valeur

- achat de bijoux (or, argent).

En ZINR le maraichage étant moins développé par rapport en ZR, le revenu
permet aux femmes aussi d’améliorer la sauce, et ensuite de faire face aux petits
begoing pour elles mémes et leurs enfants

- achat de pétrole

- achat, de sucre

- de savon

- etc.....

4.2, Rev ricole

Les revenus des activités extra-agricoles sont utilisés trés généralement au

fil du temps par les fenmes.

p. L J€ ; pour gu’ils achétent des bonbons.
‘“{'?wdfﬁde l’elevage qui est une activité moins pratiquée permett;#g e
aux femmes dans 2 cas (1 en ZR et 1 en ZNR) de s’approvisionner en moutons

,pour la tabaskl, cela est une aide aux chefs de famille,.
- Les autrea femmes qui pratiquent 1'élévage (10 femmes : 2 en ZR et 8 en |

INR) disent utiliser les volailles pour la consommation familiale, les

e ¢ T —g —— o
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.dons-ou en cas de besoins urgents, elles en vendent pour faire face A ces
dépenses.
- Les revenus de 1’artisanat sont d’usage familial pour le filage du coton

et permettent aux femmes de subvenir & des petits besoins cités ci-dessus.

'Revenus agricoles | Revenus extra-agricoles ,

Utilisations ettty o m e c e
IRiziculture!maraichage! Commerce) Elévage!Artisanat

O W O + + +

4

Achat d’habits
Ustensiles de cuis.

trousseau filles

d

H
Achat de mouton ! -

]

[}

]

Condiments
achat médicaments | + ' + H - ' + V- .
achat de parures
capital de commerce|
pétrole,savon,sucre,

pour la soudure

+ + + + o+

plats individuels

dons

]
]
:
:
:
:
[}
[ ]
:
! bijoux(or,argent)
:
:
]
1
]
]
]

+
- |
-+

]
L
]
]
ugage familial !
1
[}
1
(]

dans 1’ utilisation ‘rationnelle des ressources au sein de 1’exploitation. Nous ..

l_ﬁ avons, étudxé _deqxhtypes de ressources :
"~ les ressources alimentaires,

- les ressources monetax'

. La gestion des céréales 7riz, mil) au sein de 1’exploitation réleéve
d’une responsabillté masculine.
Le chef d’exploitatlon, ou un autre homme de la famille (un frére, un fils

l par exemple) qu’il désigne, sort chaque matin du grenier la quantité de
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céréales ‘nécessaire pour la journée, et la remet généralement i la femme' ™
dont c’est le tour de cuisine.
Parfois, la femme la plus fgée de la famille (généralement sa mére ou sa
»premlére femme) lui apporte son aide pour déterminer les quantités
:iygggssalres a 1’alimentation de tous les membres de la famille.
. La gestion des condiments reléve d’une responsabilité feminine, méme
lorsqu ils sont achetés par le chef de famille.
Dans ce cas,_il remet les condiments & la femme la plus dgée, en général
dispensée du tour de cuisine, qui les répartit entre les femmes de la
famille.
ff\beutLégalement’remettre, a la femme la plus Agée parmi celles qui font"
la cuisine, une somme d’argent destinée & cette dépense, celle-ci assure
alors la répartition entre elles. -
Toutes les femmes enquétées en ZR et la majorité d’entre elles (17 sur 26)
disent recevoir "le prix de condiments".
. La période de soudure met en évidence des situations différentes entre
les femmes.
A la question de savoir s’il y a des difficultés de soudure au moment de

enquéte, et sur 22 réponses, on enregistre :
- 9 réponses positives et 4 réponsesAnégatives sur 13 femmes interrogées en
ZNR.
- 3 réponses positives et 6 réponses négatives sur 9 femmes interrogées en
ZR.

Pendant cette période le rdle joué par les femmes va de la fourniture des

ondiments A approvisionnement on ¢déréales soil en puisant dans leurs réserves

soit en vendant du riz ou leur force de travail.

2. Ressources monétaires :

La gestion des revenus monétaires au sein de l’exploitation familiale est

assurée de maniéres différentes selon les ressources.

e du riz aprés avoir remboursé les crédits de 1’0.N.

1n*rantQ) Te CF vend une partie du riz pour payer du matériel

Ensuite. il distribue selon les régles qui prévalent au sein de
l’exploitation du riz aux différents ménages. Les chefs de ménages vendent
donc ‘ce riz et gérent ce revenu de fagon autonome : achat d’habits, de
chaussures, de médicaments,...

ayﬁmé..m‘@c»\, >
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Leéﬁfémmeb de 1’exploitation recevant du riz par rémunération ou cadeau
vendent aussi ce riz et jonissent de ce revenu comme elles veulent pour
'dégwffgﬁ‘ﬁérSOnnelles : ustensiles de cuisine, savon, pétrole, »
médiCaments.

Au381, au cas ol il existe au sein de l'’exploitation un gargon qui a

l’age de se marier, le CE puise dans la réserve de riz pour vendre afin de

s’acquitter de la dot de ce dernier.

- Maraichage : La gestion des revenus tirés du maraichage est autonome aussi
bien chez les hommes que chez les femmes au sein de 1’exploitation.
Mais il arrive parfois que 1’homme s’empare du revenu tiré du maraichage
fﬁé la femme pour certains besoins tels qu’achat de médicaments et pour
vvéompléter la dot de leur gargon. Cela existe trés généralement au sein des
-familles monogames. '
.5,2.2. es issues : ivités e -agrico :

La gestion de ces ressources reléve de 1l’autonomie de tout un chacun
(hommes et femmes). Ils utilisent ces revenus pour des dépenses personnelles et
parfois pour les dépenses de la famille : fourniture de condiments, achat de
sucre, de savon, de pétrole.

. En ce qui concerne les échanges financiers au sein de la famille, la
totalité des femmes enquétées en ZR (15 sur 15) évoquent prendre de
1’argent avec leurs maris en cas de besoin et vice versa.

Les femmes disent toujours ne pas reclamer la somme au cas ol le mari ne

yarvi A ‘embourser car "le mariage est fondé sur ant. ide'
rvient pas & la rembourser ] ag t fondé sur 1’entr’aide"” selon
elles.

A la question de waveir ' v o des échanges Tinanciers pu sein de la

famille au moment de 1’enquéte, on enregistre 21 réponses positives et 3 réponses

négatives sur 25 femmes interrogées en ZNR, une est sans avis.

A A T R M
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‘ll TABLEAU'{IV : de la gestion des ressources mondtaires au sein de 1’exploitation

agricole familiale :

' Typeg ,fie dépenses iRessources tirées ! Gestion i Gestion H
. ' : de : i hommes H femmes !

------- R A U —

Boeufs de labour « la riziculture . oui

Equipement domestique ! la vente du riz

] ]
(ustensiles,moustiqu.)! décortiqué ! -

t
l . Matériel agricole _ ! la riziculture ! oui - o

oui
! Habillement ¢ la riziculture ! 1 fois/an ! !
H i maraichage ! ! oui !
{ Savon,pétrole,sucre ! la vente du rig ! . ! !
| ‘ i décortiqué ! - ! oui H ,
! trousseau (filles) , maraichage ! - : -oui H ;% :
I i dot (garcgons) \ riziculture ! ! ! *
! i\ maraichage ! oui ! - ! ”
l i Elévage | maraichage ! - ! oui !
i Bijoux, parures  maraichage ! - ! oui ! %
' i Santé , selon le moment :! oui oui !
! { vente de riz dé- ! selon les disponibilités!
! i cortiqué ou ma- | financiéres de 1’un ou :
. ! 1 raichage i ’autre : :
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. ORGANISATION DES FEMMES :

1
Les associations des femmes scont fondées sur des entr’aides. Ces ent 'aides
l sont exercées au cours de la récolte (au moment du vannage) et lors des
cérémonies sociales (baptémes, mariages).
De l’énqu‘éte il ressort que 10 femmes sur 19 en IR faisaient partie d’un ton
I (baptémes, mariages) et 4 femmes sur 26 en INR. '
Au sein de chaque village d’enquéte, il existe un bureau de 1’ULFM. Ces
l bureaux ont été nus en place par le bureau de la section UNFN. L’ habllete de la
section a été de retenlr comme membres du bureau de 1’ULFM du village, les femmes
l capables de jouer un rdle dans 1’organisation des femmes. Le bureau a un rdole
politique, il informe et rassemble les femmes en cas de besoin.
l Quelques expériences ont été tentées pour aider les femmes A satisfaire
v leurs besoins prioritaires. ' . |
. - Ainsi, le test décortiqueuse est mené par 1’équipe FOP du Projet Retail en’ -
l . relation avec la DPR. A ce sujet une décortiqueuse a été installée dans - o
| 1'un des villages d’enquéte (N4) en ZR. Cela a permis d’alléger les | o
I travaux des femmes, de dégager un fonds commun pour les femmes et de
motiver les femmes & s’alphabétiser pour pouvoir gérer ce fonds.
I - une autre expérience par la DPR, la fabrication de savon. Deux villages
(1 en IR et 1 en ZNR) ont effectué des stages pour la fabrication de
I savon ; mais cette expérience a échoué et les causes n’ont pas encore été
identifiées.
- Pour la limitation de 1’exploitation abusive du bois, des stages ont été
1
|
i
i

effectués auprés des femmes des deux zones (ZR, ZNR) par les animatrices

du Projet Rois Villagoies afin Minstaller des foyers amélicorés dans

chaque village.
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_ aussi e prendre conscience collectivement des problémes concernant
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CONCLUSION - SUGGESTIONS :

Les résultate tirés de netire étude ne sont évidemment pas généralisables a
toutes les femmes de la zone en raison d’un échantillonnage faible.

Ainsi, & 1’issue de cette étude il ressort que la complémentarité des taches j}[ﬂ
et des fonctions entre les sexes existe, elle évolue et est indispensable. )

Mais il se trouve que les femmes ne sont pas consultées lors de la prise
de décisions.sur lec activités de 1’exploitation lides & la riziculture.

De 1’enquéte il ressort que les femmes sont mobilisées dans les travaux
rizicoles, maraichers et de cultures pluviales de 1'exploitation.

Elles interviennent pour les travaux gérés par le chef de famille et aussi
pour les travaux "autonomes” .

Avec’l’intensification, les femmes sont davantage impliquées dans la
riziculture‘(repiquage). '

Les femmes regoivent en contre partie de leur mobilisation dans les ‘travaux
agricoles des rémunérations. Ces rémunérations en nature vont de 35 kg & 4 Bacs - .y
de 100 kg de paddy (1 kg de paddy : 70 FCFA minimum).

La pratique du maraichage permet aux femmes qui ont des parcelles de
réaliser des revenus, lesquels seront destinés a 1’achat d’habits, de tasses et

de pagnes pour le trousseau de leurs filles.

Les revenus acquis par les activités extra-agricoles viennent en appoint
pour résoudre certaines contraintes monétaires et alimentaires.

L’augmentgtion du gain des femmes avec 1’intensification peut étre
considérée coﬁme un indicateur de la mobilisation el de 1'évolution de leur
travail, car en derniére instance leurs gains (au vannage surtout) dépendent de
leur contribution.

Les femmes soutiennent qu’avec 1’intensification de la riziculture, les
hommes ont pris en charge certaines dépenses (prix de condiment, habillement de
la femme une fois par an) qui étaient a la charge des femmes.

Enfin, la restitution de cette étude aux femmes a été, déja le début d'une
réflexion au niveau des femmes dans les problémes que rencontre chacune.

L’exposé de différents problémes et contraintes que nous avons pergus dans

les villages .a permis aux femmes de pouvoir critiquer nos affirmations, mais
_ certaines
fracfibﬁﬁ,aéffénmes, ainsi que des golutions envisageables. -
Le tggxqi}:gue nous avons effectué ne‘peprésente qu’une des étapes de

R 5 gt ki - L Rl
mpact de 1’intensificatibnﬁigricole gur le rdle des fenmes“éhn

1’exploitation familiale. Cette étude doit étre poursvivie. 11 serait utile de

travailler sur un plus grand nombre de femmes et que la période d’enquéte soit

plus longue et corresponde & une campagne agricole pour pouvoir évaluer les




8

LAy

ution des prix sur le marché ainsi que les temps de

é-hanges de produits, 1’évol
travaux des femmes dans 1’ensemble de leurs activités.

A partir de 1'étude sur 1'évolution du rdle des femmes dans les RS ;
s avons pu dégager certaines propositions d’action. ' ;i .
s maraichéres qui est la principale source de |

exploitations agricoles nou
- garantie de 1'accés aux terre

- introduction et amélioration de 1'efficacité des méthodes de conservation *

s des femmes afin de limiter les pertes.

des produits maraichers aupre

- approviaionnement en intrants maraichers sous forme de crédit.

l2mes évoqués par les ;;i;gi

Ces propositions sont faites en fonction des prob

femmes et des remarques effectuées sur le terrain.

' revenu pour les {emmes
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La typologie des exploitations agricoles suivies par la R/D

Trajectoire A :
Grandes familles (bien situées socialement), populatlon totale (PT) & 30, TH>a 5.

Un objectif général est le maintient de la cohésion familiale.
Type Al : Objectifs - stratégies agriculture intensive avec élévage, mais les

investissements nouveaux se font hors agriculture.

En ZNR pas de main d’ceuvre salariée sauf pour la récolte ; en ZA présence
systématique de main d’oeuvre salariée.
Equipement important, plus de 5 paires de boeufs.
Surface (SAU) 20 - 30 ha en ZNR, selon TH en ZA.
Elévage : plus de 50 bovins.
Type A2 : Familles un peu moins importantes que Al.
- Objectifs - stratégies, agriculture intensive avec élévage, les

investissements réalisés le sont dans 1'élévage que 1l’on veut augmenter, = .. ..

sans activité extra-agricole ; méme équipement qu’en Al.

En ZNR : SAU de 20 & 25 ha , en ZA selon TH élévage : 30 a 50 tétes.
Type A3 : familles voisines de celles de Al et uniquement en ZA. Objectifs -
stratégies : agriculture avec riziculture moins intensive (qui semble en
difficulté : mal capable de vivre 1'intensification ?). Diversification sur le
maraichage.
- Main d’éeuvre gsalariée - équipement : moins de 5 boeufs, SAU> 4 9 ha ;

maraichage et activité extra-agricole, présence variable d’élévage.

Trajectoire B :
Familles moyennes de taille variable méme & 1’intérieur d’un type : PT de 8 & 30,
TH de 2 & 6.
Type Bl : objectifs - gtratégies : agriculture intensive fortement axée sur la
riziculture, avec maraichage. relation avec les types C2 et C3 pour des préts de
matériel et de boeufs de traction.

- main d'oeuvre salariée en ZA

- équlpelent ZNR 3 & 4 boeufs, ZA plus de 5

- SAU - INR: 10-16 ha
ZA > a 5 ha
élévage 10 & 20 bovins.




r

Type B2 : objectifs stratégies : recherche de la stabilité de la production
vivriére en minimum le crédit de 1’0.N. (incertitude des résultats) compléter le

revenu par des petites activités para-agricoles ou extra-agricoles.

faible équipement
SAU ZNR 10 & 16 ha
ZA > 4 3 ha.

un peu d’élévage spéculatif (petits ruminants).

Type B3 : objectifs stratégies : intensification de la riziculture {(les,
rendements sont supérieur & la moyenne) et développer les activités extra-
agricoles.
équipement récent, abondant(en relation avec la taille).
SAU ZNR 9 - 15 ha

ZA > & 3 ha.
absence d’élévage.

maraichage réalisé en commun (ce qui est rare).

Type B4 : Objectifs - stratégies : avec une situation structurelle voisine de Bl,
difficulté & réussir 1’intensification que suppose 1’aménagement. Recherche de
compensation dans le maraichage et réduction de 1'élévage et des cultures
pluviales.

- uniquement en ZA - SAU d’environ 50 ha.
Trajectoire C :
Famille de plus petite taille variable méme & 1’intérieur d’un type ; certaines
cont issus de 1l'éclatement d’une grande ou moyenne famille.
Type Cl : observée uniquement en ZA.
Mijectifs - stratégics @ acerottre son rovenu en général aux mieux ses ressources
monétaires et en diversifiant ses activités tout en intensifiant correctement la
riziculture.

- bon équipement par rapport & la SAU (2-3 boeufs) et au nombre de TH (1 &

2)

- SAU > a4 2 ha

- maraichage et activités para-agricoles

- gituation économique qui s’améliore.
Type C2 Observée uniquement en ZNR

-

- objectifs - stratégies : assurer 1l’autossuffisance alimentaire et se lover

comme force de travail! pour sceroitre le revenu (linison avec type Bl,d
entre autres).

- SAU moins de 6 - 7 ha

- sous équipé un paire de boeuf

- maraichage surtout vivrier

- gituation économique fragile mais pas de dettes.

a




Type C3 : - petites familles
a) d’installation récente & la suite d’un éclatement d’une grande famiile,
b) vieux en post-retraite
- objectifs stratégies
a) jdentiques & C2
b) survivre
- pas d’équipement de boeufs
- SAU : INR 2 - 3 ha
ZA > 4 1,5 ha
- gituation économique difficile - dettes.
en e : la catégorie b) pourrait constituer un type C4. -
Trajectoire D :
Ce sont les "non-résidents" et ceux qui tout en étantrésidant ont une
activité économique para-agricole leur agssurant la majeure partie de leur.
Famille de taille variable.

Type D1 : - uniquement en ZA
- objectifs - stratégies : obtenir le revenu maximum de la riziculture et du

maraichage (verger) en intensifiant et investissant.
- SAU1 2 3 ha.

Type D2 : - en ZA et ZNR.
- objectifs - stratégies : obtenir de la riziculture ce qui est

nécessaire a 1'autoconsommation et aux pratiques familiales d’échange en

intensifiant le moins possible (rendement rizicole faible).

-SAU : INR une parcelle de riz de 3abdha

ZA selon TH.
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ABREVIATIONS ET SIGLES :

ARPON : Amélioration de la Riziculture Paysanne a 1’0ffice du Niger
AV
BNDA : Banque Nationale de Développement Agricole
BEAU : "Projet Besoin en Esu"

Association Villageoise

.o

CCCE : Caisse Centrale de Coopération Econémique

CE : Chef d’Explgitation

Cs : Contre-saison

DPR : Division Promotion Rurale

FED : Fond Européen de Développement
FOP : Formation Organisation Paysanne
GE : Gestion Eau

GEAU : "Projet Gestion de 1'Eau"

IDA . International Développement Agency

I1PR : Institut Polytechnique Rural

IRAM : Institut de Recherches et d’Applications des Méthodes de Développement
KFW : "Organisme publique de financement de la RFA"

ON : Office du Niger

PA : Population Active

PT : Population Totale:

ULFM : Union Locale des Femmes du Mali

RD : Recheréhe Développement.

SAU : Surface Agricole Utile

™ ¢ Travailleur Homme

TV + Ton Villageois

ZR : Zone Réaménagée

ZNR : Zone non Réaménagée

PR : Zone Partiellement Réaménagée.
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